Nuestra Estrategia,
EL DESARROLLO COMPETITIVO.

TALLER DE SENSIBILIZACION Y MOTIVACION DEL
SISTEMA DE GESTION ANTI SOBORNO-NTP ISO
37001:2017
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Tternational Dynamic Advisors Consideraciones Preliminares

e Seguridad de Instalaciones B
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- Agenda ’?.4//?\
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Objetivo de la presentacion

e

e Introducirla NTP-1SO 37001:2017 asi

como su objeto y campo de aplicacion.
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=" Introduccion

= La Norma NTP-1SO 37001:2017
= Sistema de Gestion
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:DE QUEVAMOS
A HABLAR HOY?

ISO 37001: Sistemas de Gestidn contra el soborno www.intedya.com
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Hablaremos del...

SOBORNO
Y CORRUPCION

= Nos ruboriza

Nos escandaliza

TODOS lo hemos sufrido de una forma u otra '
TODOS hemos sido V|’ctimas/cémpIices/ejecutoreS/teS '

vanasi.o NEGAREMOSH

ISO 37001: Sistemas de Gestidon contra el soborno www.intedya.com
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chDiTa, mordida, transa, engrase, ac;clla,
cutra, tajada, cohecho, propina, comision,
lo mio, dadiva, faendn, moche, romper la
mano, chanchullo, por lo bajo, diezmo,
peaje, incentivar, lo suyo, etc..

L |

¢Alguna mas?...

ISO 37001: Sistemas de Gestidn contra el soborno www.intedya.com
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¢ Qué entendemos
por soborno?

Ofrecer, prometer, dar, aceptar o solicitar cualquier beneficio indebido tanto economico como no, directo o
indirecto, independientemente de como o dénde se dé y sea cual sea su valor, que suponga:

= Violacion de la legislacion aplicable

= Un incentivo o recompensa para que una persona actie movida por este beneficio dejando de lado sus
responsabilidades.

www.intedya.com
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SOBORNO

Pongase la del Puebla

' ADEMAS DE LA MULTA,
QUMELE EL CORRALON

Y LA GRUA...
ECHEME LA MANO OFICIAL,
&COMONOS ARREGLAMOS?
e

www.intedya.com
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COLUSION

El que no transa no avanza

LAMEDICINA CUESTA ¢3,
PERO VAMOS A VENDERSELA
AL GOBIERNOEN ¢10

www.intedya.com
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CONSPIRACION PARA COMETER ACTOS DE CORRUPCION

OBRE DEL
BDIRECTOR
o

(\évf\?)

Al jefe, lo que pida
NO SE PREOCUPEN,
EN ESTE PAIS LOS JEFES
‘ NUNCA CAEMOS.

www.intedya.com
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TRAFICO DE INFLUENCIA

Ahi te encargo a mi compadre

SECRETARIO, AMIGO...
TE ENCARGO A MI COMPADRE

Z SN 2
((\

www.intedya.com
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TSN TR AGE
/7 No SERORITA, "\
/ PERO S ME DEJA \
DE INCORDIAR CON
\ A ENCUESTTTA SE )
LLEVARA OTRO
DE ESToS

‘/ — 7 SANTD DIcS.. No PUEDO
ACEPTAR VAS SOBORNCS !

ZHA PAGADO
USTED ALGUNA
VEZ UN

www.santygutierrez.co

www.intedya.com
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¢Que es un soborno?

__________ ORGANIZACION

\ﬂ
Objetivos mas habituales de los sobornos.
Obtencion de sentencias injustas, encubrimiento de delitos, adjudicacion de
contratos, logro de subvenciones publicas, concesiones, cargos, permisos,
recomendaciones, etc.

www.intedya.com
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Consecuencias de los sobornos

Aunque la practica del soborno y otras actividades corruptas puede
suponer a la organizacion alguna ventaja econémica a corto plazo, a la
larga le perjudica de distintas maneras:

* |nsuficiencia de recursos disponibles para dirigir con eficacia
el negocio y mantener sus niveles de operacion

= Pérdida de la calidad humana y profesional de las personas
= Mala REPUTACION de la Organizacién y sus directivos

* Pérdida de respeto y confianza de los clientes

* Desconfianza frente a inversores

= Pérdida del control sobre dénde va a parar el dinero

www.intedya.com
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LA CORRUPCION EN EL MUNDO.
CLASIFICACION 2016 DEL NIVEL DE PERCEPCION DE LA CORRUPCION.

Fuente: Transparencia Internacional

MAS TRANSPARENTE. MUY CORRUPTO
Los menos corruptos. Los mas corruptos.
- MEXICO
Uu PARAGUAY
SOMALIA
URUGUAY
COSTA RICA ECUADOR
CHILE
BOLIVIA
PORTUGAL ESPANA ] ANGOLA
FERT VENEZUELA
DINAMARCA BRAs|L ||| ARGENTINA
COLOMBIA
PANAMA

www.intedya.com
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INTernATioNAL  INDICE DE PERCEPCION DE LA CORRUPCION 2016

Denmark Europe and Central Asia
1 Mew Zealand 90 28 91 91 90 Asia Pacific
3 Finland a9 g0 a9 g9 20 Europe and Central Asia
B Sweden it a9 a7 a9 88 Europe and Central Asia
5 Switzerland 25 86 86 85 26 Europe and Central Asia
& Morway 85 a7 86 86 85 Europe and Central Asia
7 5ingapaore 34 25 24 26 a7 Asia Pacific
8 Metherlands 23 a7 23 83 24 Europe and Central Asia
9 Canada a2 a3 281 21 24 Americas
10 Germany a1 a1 i 78 i, Europe and Central Asia
24 Bahamas 14 [ P 71 71 71 Americas
24 Chile 65 70 73 71 72 Americas
101 Peru 35 36 35 35 35 Americas

Highly Very
S Clean ,
www.intedya.com
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InIEdg a Resultados del Barémetro Global de la Corrupcion 2016
Publicado por Transparencia Internacional

International Dynamic Advisors

Principales razones por las que
las personas no denuncian la corrupcion

Miedo a represalias

La corrupcidn es muy difidl de demostrar

Madie hara nada

No saben donde denunclar

No tienen tiempa y dinero para informar de efio

L3 COrrupnon es norma

Las autoridades donde van a informar 1ambien son corruptas
La mayoria no Informa de |a corrupgion
Es el dinero del goblerna, asl que no es nuestro problema

Otros

www.intedya.com
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Segun el FML...
Al menos el 2 % de PBI MUNDIAL se
destina a SOBORNOS.

Casi...

8’8 BILLONES
DE SOLES

8 800 miles de millones de soles..
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Si hacemos un calculo sencillo,
siendo el PBl de PERU aprox. (2015)

unos 606 406 Millones de Soles,
esto nos daria a entender que en

PERU se destinan a
SOBORNOS al menos ...

12 128 MILLONES
DE SOLES cada afio ...

www.intedya.com
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12 128 MILLONES DE SOLES cada afio ...

Coste SUPER HOSPITAL Coste x Km TREN ALTA Velocidad
1 058 Millones de soles 52 Millones de Soles

A,
11 al afio = 230 Km x afio ﬂ-._

Coste COLEGIO/ESCUELA Inversion en poblacidn infantil
17 Millones de Soles Casi 1.000 Doélares x Nifio

713 al afio - - Mas y mejor futuro para todos
Coste VIVIENDA Coste x Km AUTOPISTA

50.000 Délares O 24 Millones de Soles

69.000 viviendas al aino w—w 500 Km al ano

www.intedya.com



Infedya
LaneaYya

International Dynamic Advisors

www.intedya.com




Iinfedya SO 37001:

International Dynamic Advisors Sistemas de Gestion contra el soborno

¢Solo ocurre a GRAN ESCALA?
LES

CASOS REA
ANO 2016
(o) ™

El recepcionista del El Responsable de El Responsable i
Almacén " Compras u de RRHH
Empresa de manipulacion, Empresa de ensambladc Empresa de Vigilancia 'y
envasado y venta de fruta. de autopartes. Seguridad.
Fuente: Propias 1.9

| dod ] Ia f El Responsable de Compras solo El Responsable de RRHH solo
S elnca:jria o de recepaon_ar d ru(;cab homologaba a “ciertos” contrataba a JEFAS de

Ie _as Lerenteslcoopergtl\éas nod_j a proveedores argumentando falta Departamento en funcién de la
Z Vf'Sto (;Je?o ala entra. ? € pedidos de calidad. El mismo individuo disponibilidad de las mismas
| efruta i 03 coop:cera'.clwstaS queno tenia un patrimonio 50 veces hacia ciertos “favores de indole
e entregaban (c?n.e ectivo por superior a lo que justificaban sus personal...”
supuesto) un minimo de 200 USS por ingresos

entrega.

Fuente: Propias

ISO 37001: Sistemas de Gestidn contra el soborno www.intedya.com
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iEl Peri necesita un cambio!

Norma
ISO
Antisoborno

INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD,
a través de la Direccion de Normalizacidn, en
=

su calidad de autoridad competente en
materia de Normalizacion ha comunicado...

La aprobacién de la Norma Técnica Peruana NTP-

ISO 37001:2017 Sistemas de gestidn antisoborno. INACAL
Requisitos con orientacion para su uso.

= Esta NTP es una adopcidn internacional de la
norma internacional ISO 37001:2016 de |Ia
Organizacion Internacional de Normalizacidon
(ISO) y esta conforme con los requisitos de ISO
para normas de sistemas de gestion.

Instituto Macional
ae _alidad

www.intedya.com
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Sistemas de Gestion y NORMAS, éCual es la conexion? B

%

ISO

International Standards [§ (s Jora

Las NORMAS INTERNACIONALES sobre SISTEMAS DE GESTION son DOCUMENTOS
analizados, estudiados, redactados y publicados por organismos internacionales formados
por grupos de EXPERTOS en cada materia y basados en las MEJORES PRACTICAS DE
GESTION que establecen las RECOMENDACIONES, GUIAS y/o REQUISITOS que debe tener

el SISTEMA DE GESTION DE UNA ORGANIZACION para cumplir o tender a cumplir
determinado OBJETIVO con CRITERIOS UNIVERSALMENTE ACEPTADOS Y RECONOCIDOS.

www.intedya.com
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Lla ISO 37001 es una norma
internacional que especifica los

requisitos y proporciona una guia para
establecer, implementar, mantener,
revisar y mejorar un sistema de

gestion anti SOBORNO. Este modelo
puede ser implementado tanto por
organizaciones del sector privado,

publico como sin animo de lucro. 3 7 O O 1

www.intedya.com
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Desde el 2013, la International Organization for
Standardization (ISO) ha venido desarrollado un
MODELO DE GESTION que establece guias,
recomendaciones y requisitos para implementar y
someter a auditoria externa un Sistema de Gestidn
contra los Sobornos.

First edithon
2015-10-15

Anti-bribery management systems —
Bequirements with guidance for use

Systémes de monagennent anti-cormuphion — Exigences ef
recommandations de mise en oeuvre

Nueva Norma
de Sistemas de Gestion contra el Soborno

Fase de

revision OJa VB pblicacion
publica 'y 2016 definitiva
votacion.

Beference num ber
50 37001:2015(E)

1SO
S
m damnn b ko wgEtiio priTaRHa Tl b i sl EE RS oo mseriar e e © 50 2016
UL pRdeT S L L O e T, dawe lmﬂll. mwﬂﬂum:t!luma

ISO 37001: Sistemas de Gestidn contra el soborno www.intedya.com
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ISO 37001: ESTRUCTURA DE ALTO NIVEL .

La nueva estructura de la norma estd alineada con otros 1.ALCANCE
estandares de gestion:

N

2. REFERENCIAS NORMATIVAS

ISO 9001 3. TERMINOS Y DEFINICIONES

ISO 14001
ISO 27001

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

, 5. LIDERAZGO
-y facilita la integracion entre los mismos.

6. PLANIFICACION

o 7. SOPORTE
Consta de 10 requisitos:

= 3 informativos 8. OPERACION

= 7 normativos ) )
9. EVALUACION DEL DESEMPENO

10. MEJORA

www.intedya.com
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= Estructura de la Organizacion

= Partes interesadas FUN,CIONEZY REil"ONSABILIDADES:
= No conformidad y accidn correctiva = Evaluacion de Riesgos Organo © GO. 1ermo
= Meiora Continua - : -»] = Organo Directivo
) i i " Funcién de Cumplimiento Anti
i i Soborno
MEJORA <o ) LIDERAZGO -» POLITICA
, ! :

= Seguimiento, medicion, L TOMA DE DECISIONES

analisis y evaluacion . EVALUACION DEL :
=  Auditoria Interna DESEMPENO PLANIFICACION
= Revision del Sistema

SOPORTE Y = Acciones para abordar el riesgo de
CONTROLY SEGUIMIENTO APOYO soborno
= Objetivos y Planificacion
S . .

v pmmmmmm———m——————— e — e e — e ———————
= Debida diligencia = Regalos, hospitalidad, : :
= Controles financieros donaciones y otros beneficios : RECURSOS: FORMACION COMUNICACION |
= Controles no financieros * Gestion de la insuficiencia de I : !

o = Humanos |
= Control de las Organizaciones  controles 1 . 1
y socios de negocios = Denuncias internas | [ 1
1| « Financi INFORMACION 1
. Y on na Financieros COMPETENCIA
= Compromisos contra el = |nvestigacion y gestion del 1 |
D MENTADA
soborno soborno : ocy :

www.intedya.com
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éQué es un SISTEMA DE GESTION?

Lt atl

Un sistema de gestion en el ambito de una organizacion (empresa,
asociacion, ente publico, etc.) es:

FORMA EN LA QUE SE ORGANIZAN ,REALIZAN Y

SUPERVISAN LAS ACTIVIDADES PARA ALCANZAR UN
DETERMINADO OBJETIVO

www.intedya.com
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Todas las organizaciones tiene su propio

_SISTEMA DE'GESTION, es decir,

www.intedya.com
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¢Como va a afectar el sistema de gestion a mi trabajo diario?

¢Me van a venir a No, el sistema de gestion se “nutre”

. ) del i ient encia d
decir ahora cémo e conoumlerT oy experlenua. . e
todos los trabajadores vy les facilita

hacer Ml trabajo? herramientas para mejorar su trabajo.

www.intedya.com
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Aspectos a tener en cuenta en un sistema de gestion

EL CONTEXTO LOS SOCIOS DE LOS RIESGOS
NEGOCIO

www.intedya.com
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OBJETIVO DEL PROYECTO

Implementacion del Sistema de Gestion Anti Soborno en el marco de la NTP ISO
37001:2017 en el MIMP vy posterior certificacion de acuerdo a la norma
internacional 1SO 37001:2016.

fYing o

www.intedya.com
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Estructura de la Organizaciéon, Marco Legal y Grupos de Interés

DIAGNOSTICO

INICIAL Formacidn y Sensibilizacion

“Situacion Actual Real”
Mapeo de Procesos (Reunidn con las areas)

Definicion de Politica y Responsabilidades en el SGAS

Identificacion y Evaluacidon de Riesgos

—————————————

Mapa / Plan de Control de los Riesgos de Soborno

“Mejora Continua”

R Aplicacion de Controles, Procesos y Registros (Evidencias)
Seguimiento y ajuste al Evaluacion y Medicion,
----------------------------------------------------------------- Sistema Anti Soborno - Indicadores.
MEJORA Y
EVALUACION ; Auditoria Interna

Auditoria de Certificacion / Evaluacion Externa

www.intedya.com
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Llegé tu momento!!

F “y"“ ( ~
f LN \ : R /j |
N ’

4
:2'. > - . .

= Preguntas,
= Sugerencias,
= Dudas,

" [nquietudes varias...

www.intedya.com
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Nuestra Estrategia,
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Contactenos ahora y apueste por el

- “DESARROLLO COMPETITIVO"

info@intedya.com | www.intedya.com
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