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ANEXO N° 08
. DIRECTIVA GENERAL N° 009-2009-MIMDES-5G
(Resolucion de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/ISG)

PROCESO DE CONTRATACION N° 003 -2012-CAS-MIMDES

CAPITULO I
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE
Nambre: MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOClAL
RUC N°: 20336851527

-DOMICILIO LEGAL

JR. CAMANA 616 - LIMA _

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratacion de profesional para la Oficina General de Administracion que bnnde asesoria en los diferentes sistemas administrativos
asi como en la aplicacién de recomendaciones derivadas de acciones de los drganos de control, que permitan la adopeién de las
decisiones mas convenientes para contribuir en &l legro de las metas y objetivos trazados.

TIPO DE EVALUACION

Evaluacion curricular, segin el perfil requerido en la Descripcién del Servicio adjunta al presente proceso (Capitule 111}, entrevista
personal.

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato Administrative de Servicios

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

_El requerimiento esta definido en &l Capltulo Il de ta presente convocatoria.

BASE LEGAL

e Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

e Ley N° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Piblice para el Afio Fiscal 2012

o Decreto Legislativa N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreta Supremo N° 075-2008-PCM.

e Directiva General N° (008-2009-MIMDES-SG aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 066-2008-MIMDES/SG,
modificada por Resolucion de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG.

» Ley N° 27444, Ley del Procedimienio Administrativo General,

e LeyN® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Pablica.

»  Decreto Supremo N°® 085-2011-PCM

Las referidas -normas incluyen sus respestivas disposiciones ampliatorias, modificatofias y conexas, de ser el caso.

CAPITULO Il .
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

= Pubiicacion de-Convocatoria {A través del portal MIMDES : El 20 de enero del 2012
y en el mural de Mesa de Partes)
= Presentagion de Propuestas {en Jr. Camana 616, Lima ' Del 23,24,25 26,27 de enero de 2012
Cficina de Tramite Documentario del MiMDES) {de las 8:00 hasta las 16:00 horas)
= Evaluacion curricular - E1 30 de enero det 2012
*  Publicacidn de postulantes apios (a traves : E130 de enero del 2012
del portal del MIMDES y corran electronico)
= Entrevista < El 31 de enero del 2012
= Publicacion de resultados {a través del portal
MIMDES y en el mural de Mesa de Partes) Bl 31 de enero del 2012

FRESENTACION DE PROPUESTAS _
La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estara dirigido al Comité Evaluador del Proceso de
Contrataciéon N° 003-2012-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:
[ N
. Sefiores
MIMDES
Att.: Comité Evaluador
Proceso de Contratacion N° 003 -2012- CAS-MIMDES
Objeto del Proceso: Profesional Titulado en Derecho.
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE:

% . A

El sobre debera contener la siguiente docurnentacion:

a) Carta de Presentacidn con datos del postor — Anexo N° 01.

b) Declaracion Jurada — Anexo N° 02,

¢) Declaracion Jurada de Relacién de Parentesco — Anexo N° 03,

d) Declaracion Jurada de Registro e Deudores Alimentarios Morosos

e) Curriculum Vitae documentado.(No seran devueltos)

f) Copia simple de Documento de Identidad vigente.

g) Los documentes deben de estar foliados v visados por el postulante, en su totaficad y presentadas en el orden anteriormente

establecido. Los Anexos de la presente convocataria se encuentran consignados al final del presente documento y en el portal del
MIMDES: www.mimdes.gob.pe.




SNENENEN

EVALUACION DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS

La evaluacion técnica de las propuestas consistird en fa verificacidn del cumplimiento de la Descripcion del Servicio prevista en el
Capitulo 11l del presente proceso.
La calificacion se realjzara sobre un méximo de 100 puntes, cuya asignacién se realizara de la siguiente manera:

231 Evaluacian cumicular:

Formacién|o Nivel académico 20 puntos

Capacitacipn yfc Especializacion i 20 puntos

Experiencia 20 puntos
233 Entrevista personal:

Expresion corporal 05 puntos

Capacidad de comunicaciaon 10 puntos

Dominio de las actividades que seran objeto del servicio 2% puntos

Nota: Se aplicard fo pispuesto a la Ley N°27050 - “Ley General de !a Persona con Discapacidad” en caso corresponda (15 %. del
puntaje ictai) :

L.2s citaciones para entrevista personal se haran a través del correo electronico del postulante.

La publicacién de resultades se publicars en el portal de la pagina web del MIMDES y mural de Mesa de Partes en la fecha
establecida en el calepdario del proceso.
Posterior a la publicacion de resultados, el|Ministerio de la Mujer y Desarrolle Sccial s& comunicara con la persona que gane la
convocatoria, a fin de|darle las indicaciones necesarias para fa firma dal contratc. )

CAPITULG I _
|DESCRIPCION BEL SERVICIO

DEPENDENC!A QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
Oficina General de Administracion

JUSTIFICACION DE LA/NECESIDAD DEL SERVI|CIO: )
La Oficina General de Administracion del MIMDES con la finalidad de cumplir con las actividades que le son propias, requiere la
contratacion del servigic de un profesional especialista en logistica y contratacién del Estado.

OBJETO DEL SERVICIO: .
Contratacion de profesional para la Oficina General de Administracion que brinde asescria en los diferentes sistemas administrativos
asi como en la aplicacion de recomendaciones derivadas de acciones de los drganos de control, que permitan la adopcion de las
dacisiones mas convenientes para contribuir gn &l logro de las metas y objetivos frazadas.

DESCRIPCION DEL SERVICIO: : )
3.4.1 Asesoria Legal respecte a las propuestas normativas de competencias de la Direccién de fa Oficina General de Administragion.
3.4.2 Asescria Legal |en materia laboral respecto al régimen de Ja actividad plblica requlado por el Decreto Legislativo N* 276, su
reglamento y normas conexas.
3.4.3 Asesoria Legal gl Director y/o Directora de ta Direccion de la Oficina General de Administracion en su calidad de Miambro yfo
Prasidente de Comisipnes Especiales de Procesos Administrativos Disciplinarios.

3.4.4 Sequimiento de la implementacion de las recomendaciones derivadas de los informes de control emitidos por fos organos
confortantes del Sistema Nacional de Contro| que ssan competencia de la Direccion General de Administragion,

34,5 Elaboracién de proyectos de resoluciones, informes oficios, etc., que requiera la Direccién de la Oficina General de
Administracion. ‘

3.4.6 Olras que le asigne Iz Diraccién de la Qficina General de Administracion.

REQUISITOS MINIMOS

3.5.1 Profesicnal Titulado en Derecho.
35.2 Master Bussiness Administration — MBA.
3.5.3 Especializacion de Nuavos Servicios y Productes.

3.5.4 Experiencia minima de tres {3) afios en el Secior pablico y/o privado,

Competencias ]
Doeminio en el ambite de trabajo, con solidos jconocimientos y destrezas

Capacidad de inferrelacién de todo nivel, origntado al trabajo en grupo y entendimiento interpersanal.
Capacidad de organizacion, toma de decision y dispuesto a aceptar responsabilidades.

Capacidad de adaptacion :

DURACION DEL CONTRATO:
INICIO: Febrero de 2012
TERMING: Junio de 2012

RETRIBUCION:
TOTAL: 40,000.00 (Clarenta Mil y 00100 Nuevos Soles)
MENSUAL: 8,000.00 |{Ocha Mil y 007100 Nuevos soles). Incluye impuestcs de ley

CADENA FUNCIONAL:

El gasto correspendiente se afectara a la Meta.




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Eb que 88 SUSCHDE, . oo e e e, identificado con DNIN°
....................... , DECLARO BAJO JURAMENTC que la siguiente informacién se sujeta a la verdad;

Nombres y Apeliidos

Demicilio actual

Correc Electronico

Fecha de Nacimiento
Estado Civil

RUC Teléfong Fax

Formulo Ia presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Lima, .ooooovvn@Bi o den

Firma
Nombres y Apellidos:

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA

(T U
Apellido Paternc Apellide Materno Nembres :

Identificado (a) con DNI Ne con demicilio en

. e distrito de

v declaro bgjo juramento:

No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad {salvo por Funcidn Docente).
No percibir pension a cargo del Estado.

Mo haberme acegido a los beneficios de incentivos extracrdinarios por renuncia voluntaria.
No tener juicio pendienie con el Estado.

Que la documentacién que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del
original, la misma que obra en mi poder. .

Ne tener proceso Administrafivo pendiente con el Estado.

Gozar de salud Cptima.

Caracer de Antecedentes Judiciales,

. Carecer de Antecedentes Policiales,

10. Carecer de Antecedentes Penales,

11, Que la direccian antes consignada, es la que correspande a mi domicilio habitual.

&b

W~ o

Formuio la presente Deciaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuestc en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General,

Lima, vooeonde e de

Lo
Nombres y Apellidos:




DECLARACION JURADA

Yo,
Apellido Paterno Apellido Maiemo Nombres

[deptificado (a) con DNI Ne " con domicilio en

‘ <eererewerdeciaro bajo juramente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

Formulo la presente Declaraciop Jurada en honor a |

a verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 28970 y en el Dacrato
Supremao 002-2007-JUS.

Lima, ooyl e

ot

g T

)

: Firma
| :
Lo




ANEXO N° 3

" e

- Y
el

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razdn de matrimonio o uniones de hecho,
con personal incorporado al MINISTERIO DE LA MUJER Y CESARROLLO SCCIAL - MIMDES, bajo cualquier denominacion que
involucre medalidad de nembramiento, contratacién a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrato Administrativo de Servicios,
designacién o nombramientos como Miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramientos en carges de confianza, o en
actividaces ad honarem.

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitade (2) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Agimismo, que no me encuentro impedido (a) para ser postor o contrafista, segin lo previsto por las disposiciones legales
reglamentarias vigentes sobre ia materia.

Ratifico la veracidad de lo declarade, sometiéndome, de no ser asf, a las correspondientes acciones administrativas de ley.

Lima,...........de............de.....

Firma
Nombres y Apellicos:
Area de prestacion del servicio:

CASO DE TENER PARIENTES

=

i}

\ ' ';?claro bajo juramento que en el MIMDES presta servicios el parsonal cuyos apellidos y nombres indico, a quienes me une la relacion o
o Sinculo de afinidad (A} o consanguinidad (C), vincuie matrimanial (M) y unién de hecho (UH) seftalados a continuacin:

Relacién Apeilidos Nombres Detalle de Oficina

Lima, ... v d8n i de

Flrma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacién del servicio:

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
ler Padres/hijos
2do Abuelosinietos Hermanos
Jer Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrincs
4to Primos, scbrinas, nigtos, tios abuelos _
Parentesco por afinidad
fer Suegros, yermno, nuera !
Abuelos del cényuge Cufiados




