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ANEXO N° 09
DIRECTIVA GENERAL N°® 009-2009-MIMDES-SG
{Resolucion de Secretaria General N° 022-2010MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N° 005 -2011-CAS-MIMDES

CAPITULO I
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

RUC N°: 20336951527

DOMICILIC LEGAL

JR. CAMANA 616 - LIMA

OBJETO DE LA CONVOCATQORIA

Contar con un Profesional a fin de fortalecer el trabajo en equipo y por ende el desempeiio de la Direccidon de
Promacion, Asistencia Técnica y Capacitacion en el marco del proceso de desarrollo de capacidades para el
gjercicio de funciones y gestién descentralizada. :
TIPO DE EVALUACION

Evaluacion curricular, segin el perfil requerido en la Descripcion del Servicio adjunta al presente proceso (Capitulo Ill) y entrevista
personal.

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato Administrative de Servicios

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El requerimiento esta definido en el Capitulo lll de |a presente convocatoria.

BASE LEGAL

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional det Presupuesto.

Ley N° 29626, Ley de Presupuesta del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2011

Decrato Legistativo N° 1057 y su Regiamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

Directiva General N° 009-2009-MIMDES-SG aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 086-2010-MIMDES/SG,
modificada por Resolucidn de Secretaria General N°® 022-2010-MIMDES/SG.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Plblica.

. *

L

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

CAPITULO N
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

»  Publicacion de Convocatoria (A través del portal MIMDES : E112 de enero del 2011

y en el mural de Mesa de Partes) -
*  Presentacion de Propuestas (en Jr. Camana 616, Lima :Del 13,14, 17,18 y 19 de enero de 2011
»  Qficina de Tramite Documentario del MIMDES) {de las 8:00 hasta las 16:00 horas)
*  Evaluacién curricular . : EI 20 de enero del 2011
»  Publicacion de postulantes aptos {a través : E120 de enero del 2011
del portal del MIMDES y correo electronico)
*  Entrevista - Bl 21 de enero del 2011
*  Pubiicacién de resultados (a través del portal
MIMDES y en &l mural de Mesa de Partes) : E1 21 de enero del 2011

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentara en un (1) scbre cerrado y estara dirigido al Comité Evaluador det Proceso de Contratacion
N°® 005-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:

——————— ——
Sefiores
MIMDES
Att.: Comité Evaluador
Proceso de Contratacion N° 005 -2011- CAS-MIMDES
Objeto del Proceso: Profesional en Ciencias Sociales, Socidlogo, Educador
o Psicologo (acreditar titulo)
SOBRE : PROPUESTA TECNICA
NOMBRE :

El sobre debera contener Ja siguiente documentacion:

a) Cartade Presentacion can datos del postor — Anexo N° 01,

by Declaracidn Jurada — Anexo N° 02

¢) Declaracion Jurada de Relacién de Parentesco — Anexo N° 03

d) Curriculum Vitae documentado.{No seran devueltos)

e) Copia simple de Documento de Identidad vigente.

fi Los documentos deben de estar foliados y visados por el postutante, en su tofalidad y presentados en el orden anteriormente
establecido. Los Anexos de |a presente convocatoria se encuentran consignados al final del presente documento y en el portal del

MIMDES: www.mimdes.gob.pe.
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EVALUACION DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS

L.a evaluacibn técnica de las propuestas consistira en la verificacion del cumplimiente de la Descripcion det Servicio prevista en el
Capitulo Il del presente proceso. :

La calificacién se realizara sobre un maximo de 10C puntos, cuya asignacion se realizara de la siguiente manera:

231 Evaluacion curricular:
Formacion o Nivel académico 30 punios
Experiencia 30 puntos
232 Enirevista personal:
Expresién corporat 05 puntos
Capacidad de comunicacién 10 puntos
Dominio de las actividades que seran objeto del servicio 25 puntos

Nota: Se aplicaré lo dispuesto a fa Ley N° 27050 - "Ley General de la perscna con discapacidad " en caso corresponda.

Las citaciones para entrevista personal se haran a través del correo electronico del postulante.

La publicacidn de resultados se publicard en el portal de la pagina web del MIMDES y mural de Mesa de Partes en la fecha
establecida en el calendario del proceso.

Posterior a la publicacidn de resultados, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social se comunicard con la persona que gane la
convocatoria, a fin de darle |as indicaciones necesarias para la fira del contrato.

CAPITULO Il
DESCRIPCION DEL SERVICIO

DEPENDE!GCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACIO@ ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
DIRECCION DE PROMOCION, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION DE LA DIRECCION GENERAL
DE DESCENTRALIZACION.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO:
Cumplimiento de la linea de accidn de la DGD-DPACT en cuanto al fortalecimiento de capacidades para la
gestion participativa de los programas sociales.

OBJETO DEL SERVICIO:

Contar con un Profesional a fin de fortalecer el trabajo en equipo y por ende el desempeno de la Direccion de
Promocion, Asistencia Técnica y Capacitacion en el marco del proceso de desarrolio de capacidades para el
gjercicio de Tunciones y gestion descentralizada.

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

4.1 Apoyo en el disefic y gjecuciéon de acciones de capacitacion a autoridades y técnicos de gobiernos
regionales y locales y en coordinacion con éstos.

4.2 Apoyo al seguimiento de acciones de capacitacion dirigidas a gobiemos regionaies en el marco de la
transferencia de funciones.

43 Apoyo al seguimiento de acciones de capacitacion dirigidas a gobiernos locales en el marco de la
transferencia de programas y servicios.

44 Apoyo en |la coordinacion y organizacion para realizar eventos educativos a nivel nacional.

4.5 Apoyo en la coordinacion con instituciones publicas y privadas para la realizacién de  acciones de
desarrollo de capacidades.

4.6 Otras actividades que la direccién asigne.

REQUISITOS MINIMOS:

5.1  Profesional en Ciencias Sociales, Socidlogo, Educador o Psicélogo (acreditar titulo).

5.2 Experiencia laboral minima de 02 afios acreditada en temas referidos al proceso de
descenfralizacién.

53 Experiencia acreditada en el disefioc y ejecucién de eventos masivos tipo seminarios, foros,
congresos, dialogos, u otras modalidades (de preferencia en el marco del proceso de
descentralizacion).

54  Conocimiento y manejo de herramientas informaticas. Word, Excel Power Point.

5.5 Experiencias realizadas en el disefio de capacitacién a autoridades y técnicos de gobiernos sub

nacionales.
DURACION DEL CONTRATC:
INICIO : ENERO - 2011
TERMINO : MARZO - 2011
RETRIBUCION
TOTAL: 3!. 112,750.00 (Doce Mil Setecientos cincuenta Y 00/100 Nuevos Soles). Incluye impuestos
e ley.

MENSUAL: {5/.4,250.00 Cuatro Mil Doscientos cincuenta Y 00/100 Nuevos Soles)
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CADENA FUNCIONAL: El gasto correspondiente se afectara a la meta: (20 Direccion de Promocion, Asistencia

Técnica y Capacitacion de la Direccion General de Descentralizacion,

INDICE RESUMEN DE REQUISITOS MINIMOS

Ne DESCRIPCION FOLIO

ANEXO N® 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Bl que Se SUSCHIDE, .iiioivii e e e, i0ENMTICRdO con DNEN®
....................... , DECLARQ BAJO JURAMENTO que |a siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombres y Apellidos

Domicilio actual

Correo Electronico

Fecha de Nacimiento
Estadg Civil

RUC Teléfono Fax

Formulo la preserte Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.
Lima, e BB

Flrma
Nombres y Apellidos;




ANEXON°2

DECLARACION JURADA
R (o T OO S T O TP P ORI UPPPT
Apellido Paterno Apellido Matemo Nombres

Identificade (a) con DNI N° con domicilio en

crereenn o distrito de

...declaro bajo juramento:

1. No percibir atros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo por Funcién Docente).
2. No percibir pension a cargo del Estado.
3. No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria,
4. No tenrer juicio pendiente con el Estado. .
5. Que la documentacidn que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del

original, la misma que obra en mi poder.

No tener proteso Administrativo pendiente con el Estado.

Gozar de salud Optima.

Carecer de Antecedentes Judiciales.

. Carecer de Antecedentes Policiales.

10. Carecer de Anfecedentes Penales,

11. Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

© 0o~ m

Formulo la presente Declaracidn Jurada en honor a la verdad, de conformidad con to dispuesto en la Ley N° 27444 Ley dei
Procedimiento Administrativo General,

F|rma
Nombres y Apellidos:




ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

Declare bajo juramento que no me une pareniesce algune de consanguinidad, afinidad o por razon de matrimonio © uniones de
hechg, con personal incorporade al MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - MIMDES, bajo cualguier denominacion
que involucre modalidad de nombramiento, contratacion a plazo indeterminado o sujetes a modalidad, contrato Administrativo de
Servicios, designacidn o nombramientos como Miembros de Organos Colegiados, designacién o nombramientos en cargos de
confianza, o en actividades ad honorem.

Asimismo, deciaro bajo juramenio que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estade.
Asimismo, que no me encuentra impedido (a) para ser postor o contratista, segdn lo previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia.

Ralifico la veracidad de lo declarado, sometiéndeme, de no ser asi, a las comrespondientes acciones administrativas de ley.
Lima,.....cooonn B gde.........
Firma

Nombres y Apeliidos:
Area de prestacion del servicio:

“=y EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el MIMDES presta servicios el personal cuyos apeliidos y nombres indico, a quienes me une [a relacion o
vinculo de afinidad {A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial {M) y unidn de hecho (UH) sefalados a cantinuacion:

Relacién Apellidos Nombres Detalle de Oficina

Lima, .o e

Fma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
1er Padresfhijos -
2do Abuelos/nietos Hemanos
der Bisabuelos/bisnietos Tios, sabrinos
4to Primas, sabrinos, nigtos, tios abuelos
Parentesco por afinidad
ler Suegros, yemo, nuera
Abuetos del conyuge Curiados




