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ANEXQ N° 09
DIRECTIVA GENERAL N° 009-2009-MIMDES-SG
{Resolucién de Secretaria General N° 022-2010MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N° 033 -2011-CAS-MIMDES

CAPITULOI
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVCQCANTE

Nombre: MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

RUC N°; 20336251527

DOMICILIO LEGAL

JR. CAMANA 516 - LIMA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Por necesidad del servicio, se requiere contar con el aporte de un docente de educacion primaria con experencia en el
desarrollo de acciones técnico pedagégicas, con estudios en disefio computarizado, que participe en el equipo de DIPAM,
para contribuir con a la incorporacion normativa el tema de envejecimiento, vejez y cultura previsional como parte de la
planificacién curricular en sus diversas modalidades del sistema educativos, con el proposito de mejorar la Politica Nacional
dirigida a la poblacién adulta mayor. Asf como también para que apoye en el trabajo del disefio de los diversos materiales
de difusién que se generan en la DIPAM.

TIPO DE EVALUACION

Evaluacion curricular, segin el perfil requeride en la Descripcion del Servicio adjunta al presente proceso (Capitula |Il), entrevista
personal y evaluacion Psicologica.

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrate Administrativo de Servicios

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El requerimiento esta definido en el Capitulo Il de la presente convocatoria.

BASE LEGAL

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afic Fiscal 2011

Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Suprema N° 075-2008-PCM,

Directiva General N® 009-2009-MIMDES-SG aprobada por Resclucion de Secretaria General N° 086-2009-MIMDES/SG,
modificada por Reselucion de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Admiristrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso ala informacién Plblica.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

CAPITULO Il
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

= Publicacion de Convocatoria {A través del portal MIMDES : E1 08 de febrero del 2011
y en el mural de Mesa de Partes)
= Presentacion de Propuestas (en Jr. Camand 616, Lima : Del 08,10,11,14,15 de febrero de 2011
Oficina de Tramite Documentaric del MIMDES) {de las 8:00 hasta las 16:00 horas)
= Evalusacién curricular - E1 16 de febrero del 2011
= Publicacion de postulantes aplos (a fravés 1 E116 de febrero del 2011
del portal del MIMDES y correo electronico)
=  Entrevista y Evaluacion Psicologica - EI 17 de febrero del 2011
= Publicacion de resultados {a través del portal
MIMBES y en el mural de Mesa de Partes) : El 17 de febrero del 2011

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estara dirigido al Comité Evaluador del Proceso de
Contratacién N° 033-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MIMDES
Att.: Comité Evaluador
Proceso de Contratacién N° 033 -2011- CAS-MIMDES

Objeto del Proceso: Titulo de Educador
SOBRE : PROPUESTA TECNICA
NOMBRE :

El sobre debera contener la siguiente documentacion;

a) Carla de Presentacion con datos del postor — Anexo N° 01,

by Declaracion Jurada — Anexe N° 02

¢) Declaracion Jurada de Relacion de Pareniesco — Anexo N° 03

d) Curriculum Vitae documentade.(No seran devueltos)

¢) Copia simple de Docurnento de Identidad vigente.

f) Los documentos deben de estar foliados y visados por el postulante, en su totalidad y presentados en €l orden anteriormente
establecido. Los Anexos de 1a presente convocatoria se encuentran consignados al final del presente documenta y en el portal del
MIMDES: www.mimdes.gob.pe.
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EVALUACION DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS

La evaluacion técnica de las propuestas consistird en la verificacion del cumplimiento de l1a Descripeidn del Servicio prevista en el
Capitulo Il dal presente proceso.

La calificacién se realizara sobre un maximo de 100 puntos, cuya asignacion se realizara de la siguiente manera:

231 Evaluacion curricular;

Formacién o Nivel académico 30 puntos
Experiencia 30 puntos
232 Evaluacidn Psicologica APTO /NO APTO
233 Entrevista personal:
Expresion corporal 05 punios
Capacidad de comunicacion 10 puntos
Cominio de las aclividades que sern objeto del servicio 25 puntos

Nota: Se apficaré lo dispuesto a la Ley N°27050 - "Ley General de la Persona con Discapacidad” en caso corrasponda

Las citaciones para entrevista personal se haran a través del correo electronico del postulante.

La publicacién de resultados se publicara en el portal de la pagina web del MIMDES y mural de Mesa de Parles en la fecha
establecida en el calendario del proceso.

Posterior a la publicacion de resultados, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social se comunicara ¢on la persona que gane la
convocatoria, afin de darle 1as indicaciones necesarias para la firma del contrato.

CAPITULO I
DESCRIPCION DEL SERVICIO

DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
DIRECCION DE PERSONAS ADULTAS MAYORES-DIPAM

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO:

Debido a la envergadura que la DIPAM viene asumiendo en su rol de érgano rector de la politica social orientada a la
poblacion adulta mayor (Ley N° 28803, art. 5), esta Direccién precisa contar con &l concurso de un docente de educacion
primaria con experiencia en acciones técnico- pedagégicas, a fin de contribuir con el cumplimiento de la Politica de
Educacion, Congiencia y Cultura sobre el Envejecimiento y la Véjez y con las medidas 19 y 21 contenidas en la matriz de
indicadores de la Politica Nacional para las Personas Adultas Mayores.

Medida 19

Crear y promover metodologias adecuadas con perspectiva intercultural para el proceso de ensefianza-aprendizaje
adecuada, a las capacidades fisicas, emocionales y sociales de las personas adultas mayores, hombres y mujeres, con
especial énfasis en zonas rurales (costa, zona andina y amazoénica).

Medida 21 Normar la incorporacién del tema de envejecimiento, vejez y cultura previsional como parte de la planificacién
curricular en sus diversas modalidades: Educacion Bésica Regular, Educacion Basica Alternativa y Educacion Bésica
Especial, teniendo en cuenta fa perspectiva intergeneracional, de género, interculturalidad y derechos humanos

OBJETO DEL SERVICIO:

Por necesidad del servicio, se requiere contar con el aporte de un docente de educacidn primaria con experiencia en el
desarrollo de acciones técnico pedagdgicas, con estudios en disefio computarizado, que participe ¢n el equipo de DIPAM,
para contribuir con a la incorporacion nammativa el tema de envejecimiento, vejez y cullura previsional como parte de la
planificacion curricular en sus diversas modalidades del sistema educativos, con el propdsito de mejorar la Politica Nacional
dirigida a la-poblacidn adulta mayor. Asi como también para que apoye en el trabajo del disefio de los diversos materiales
de difusion que se generan en la DIPAM.

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

3.4.1Apoyc para la incorporacion del tema de envejecimiento, vejez como parte de la planificacién curricular en sus
diversas modalidades en el sector educacion

3.4.2Apoyo -en la elaboracién de material educativo relacionado a envejecimiento y vejez

3.4.3Apoyo en el disefio grafico de materiales educativos orientados a la PAM

3.4.4Apoyo en el disefio, edicion y produccion del "Boletin 60 y Mas Afos”

3.4.5Apoye en asistencia técnica y desarrollo de capacidades a personal de los gobiernos regionales y locales

REQUISITOS MINIMOS

3.5.1Educador titulado.

3.5.2Experiencia en la Administracian Pablica no menor de tres anos

3.5.3Conocimiento basico de programas de disefio grafico computarizadao {Corel Draw X3, Photoshop, Flash- Fireword)
3.5.4Conocimientes de inglés basico.

Competencias:

. Capacidad de trabaio en equipo.
s  Trabajo bajo presidn.
» Creatividad.

s  Proactivo/a.

« Iniciativa personal.

DURACION DEL CONTRATO:

IN’ICIO : Febrero 2014
TERMING : Junio 2011
RETRIBUCION;

MENSUAL:; $/. 2,000.00 (DOS MIL 00/100 NUEVOS SOLES).

CADENA FUNCIONAL: 032- DIRECCION DE PERSONAS ADULTAS MAYORES




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que 88 SUSCIDE, .o e e s ..., idenfificado con DNl N°
....................... . DECLARQ BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad;

Nombres y Apeilidos

Domicilio actuat

Correo Electrbnico

Fecha de Nacimiento
Estado Civil

RUC Teléfono Fax

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

(7)1 - N o - N de........

Firma
Nombres y Apellidos:

ANEXQO N° 2
DECLARACION JURADA
Y Ottt vttt £ s e e oL S L E e e eh L e e e s e st
Apeliido Paterno Apellido Materno Nombres
[dentificado (a) con DNI N® con domicilio en
ceerreneee o digtrito de
< reeeeene .. declaro bajo juramento:

No percibir ofros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad {salvo por Funcién Docente).
Ne percibir pensién a cargo del Estado.

Na haberme acogido a los beneficios de incentivos extracrdinarios por renuncia voluntaria.
No tener juicio pendiente con el Estado.

Que la docurmentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del
original, la misma que obra en mi poder.

No tener proceso Administrativo pendiente con €l Estado.

Gazar de salud Optima.

Carecer de Antecedentes Judiciales.

. Carecer de Antecedentes Policiales.

10. Carecer de Antecedentes Penales.

1. Quela direccion antes consignada, s la que corresponde a mi domicilic habitual.

e

oo

Formulo |a presente Declaracidn Jurada en honer a la verdad, de conformidad con: lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.
Lima, ..o @8 e

Firma
Nambres y Apellidos:
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ANEXO N°3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramente que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razdn de matrimonio o uniones de
hecha, con personal incarporado al MINISTERIQ DE LA MUJER Y DESARRQLLO SCCIAL - MIMDES, bajo cualquier denominacion
que invoiucre modalidad de nombramiento, contratacion a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrato Administrativo de
Servicios, designacion o nombramigntos como Miembros de Organos Colegiades, designacion ¢ nombramientos en cargos de
confianza, ¢ en actividades ad hanarem,

Asimismo, deciara bajo juramento gue no me encuentre inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estade.
Asimismo, que no me encuentro impedido (a} para ser postor ¢ contratista, segin lo previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia.

Ratifice la veracidad de to declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley.
Lma,. e @8R
Firma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:
EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el MIMDES presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienes me une la relacion o
vinculo de afinidad (&) o consanguinidad (C), vincuio matrimenial (M} y union de hecho (UH) sefialados a continuacion:

Relacién Apellidos Nombres Detalle de Oficina

Lima, ceeeeeeeende e de

o T
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion de! servicio;

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
fer Padres/ijos -
2do Abuelos/nietos Hermanos
Jer Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrincs
4to Jirimos, sobrinos, nistos, tios abuelos
Parentesco por afinidad
Ter Suegros, yermno, nuera I
Abuelos del chnyuge Jﬁuﬁados




