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ANEXQO N° 0%
DIRECTIVA GENERAL N° 009-2009-MIMDES-SG
(Resolucion de Secretaria General N° 022-2010MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N° 036 -2011-CAS-MIMDES

CAPITULO ]
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SCCIAL

RUC N°: 20336951527

DOMICILIO LEGAL

JR. CAMANA 616 - LIMA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar a un Profesional para el Centro de Capacitacion de la Oficina General de Recursos Humanos..

TIPO DE EVALUACION

Evaluacion curricular, segin el perfil requerido en la Descripcion del Servicio adjunta al presente proceso (Capitulo 1ll}, entrevista

personal y evaluacidn Psicoldgica.

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato Administrativo de Servicios

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

Ei requerimiento esta definido en el Capitulo (1l de la presente convocatoria.

BASE LEGAL

«  LeyN® 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

e Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afie Fiscal 2011

e  Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

e Directiva General N* 009-2008-MIMDES-SG aprobada por Resolucidn de Secretaria General N° 066-2009-MIMDES/SG,
modificada por Resolucion de Secretaria General N® 022-2010-MIMDES/SG.
Ley N° 27444, Ley def Procedimiento Administrative General.

»  Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacian Pablica.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, madificatorias y conexas, de ser el caso.

CAPITULO I ,
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESQ DE SELECCION

=  Publicacién de Convocatoria (A través del portal MIMDES : E110 de febrero del 2011
y en el mural de Mesa de Partes)
= Presentacion de Propuestas (en Jr. Camana 616, Lima :Dei 11,14,15,16, 17 de febrero de 2011
Oficina de Tramite Documentario del MIMDES} (de las 8:00 hasta las 16:00 horas)
*  Evaluacidn curricular : E1 18 de febirero del 2011
*  Publicacion de postulantes apios (a través : £l 18 de febrero det 2011
del portal del MIMDES y correo electrénico)
=  Enirevista y Evaluacion Psicoldgica ; EF 21 de febrero def 2011
= Publicacion de resultados (a través def portal
MIMDES y en el mural de Mesa de Partes) :El 21 de febrero del 2011

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estard dirigido ai Comité Evaluador del Proceso de
Contratacién N° 036-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MIMDES
Att.: Comité Evaluador
Proceso de Contratacion N° 036 -2011- CAS-MIMDES

Objeto del Proceso: Contador PUblico Colegiado

SOBRE : PROPUESTA TECNICA
NOMBRE

El sobre debera contener fa siguiente documentacion.

a) Carta de Presentacion con datos del postor — Anexo N° 01.

b} Declaracion Jurada - Anexo N° 02

¢) Declaracion Jurada de Refacion de Parentesco — Anexo N° 03

d) Currfculum Vitae documentado. [No seran devueltos)

e} Copia simple de Documento de |dentidad vigente.

f} Los documenios deben de estar foliados y visados por el postulante, en su totalidad y presentades en & orden anteriormente
establecido. Los Anexos de la presente convocatoria se encueniran consignados al final del presente documento y en el portal del
MiMDES: www.mimdes.gob.pe.
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EVALUACION DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS
La evaluacion tecnica de las propuestas consistira en la verificacion del cumplimiento de la Descnpcmn del Servicio prevista en el
Capitulo 111 def presente proceso.

La callﬁcacmn se realizara sobre un maximo de 100 punios, cuya asignacion se realizara de la 5|gu|ente manera:

231 Evaluamon curricular:
Fotmacion o Nivel académico 20 puntos
Capacitacion y/o Especializacion 20 puntos
Experiencia 20 puntos

232 Evaluacion Psicolbgica APTO/ NO APTO

233 Entrevista personal;
Expresidn corporal 05 punios
Capacidad de comunicacion 10 puntos
Ddminio de las actividades que seran objeto del servicio 25 puntos

Mota: Se aplicara lo dispuesto a fa Ley N°27050 - “Ley General de la Persona con Discapacidad” en €a50 corresponda

Las citaciones para enfrevista personal se haran a través del comeo electrdnico def postulante.

La publicacion de resultados se publicara en el portal de la pagina web del MIMDES vy mura! de Mesa de Partes en la fecha
astablecida en el calendario del proceso.

Posterior a |a publicacién de resultados, el Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social se comunlcara can ia persona que gane la
convocatoria, & fin de darle las indicaciones necesarias para fa firma del contrato.

CAPITULO B
DESCRIPCION DEL SERVICIO

DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANGQS — Centro de Capacitacion

JUSTIF fCAGION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO:
Se requiere contar con un profesional, con estudios de Post Grado, experiencia en el anrea de Recursos Humanos en el
Sector Pibli¢o para el Centro de Capacitacidn de la Oficina General de Recursos Humano_s

OBJETO DEL SERVICIO:
Contratar a un Profesional para el Centro de Capacitacion de la Oficina General de Recurses Humanos

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

4.1 Gestion yiseguimiento para et cumplimiento del Plan Anual de Capacitacion.

42 Evaluacién y respuesta de expedientes administratives sobre reclamaciones, recursos adm|n|slrat|vos de reconsideracian,
apelacion.

4.3 Eiaboracidn y reformulacién de documentos de gestion del Centro de Capacitacion,

4.4 Seguimiento del Presupuesto de capacitacién, ejecucion de cursos, Actas de Conformidad.

45 Elaboracién y seguimiento de las actividades del Plan Operativo Institucional, del Centro de Capacntaczon.

4.6 Elaboracién de Informes de Capacitacion.

4.7 Otras actividades que le indique el Jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

5.1 Contador Publico Colegiado

5.2 Estudios y/o egresado de la Maestria en Administracidn
5.3 Diplomade en Recursos Humanas

5.4 Diplomadd en Gestidn Piblica

5.5 Experiencia laboral minima de 3 afios en Sector Piblico

COMPETENCIAS
Trabajo bajo presidn
Trabajo en eguipo
Cumplimiento de metas
Resolucian de conflictos.

ODURACION (DEL CONTRATO:

INICIO ‘ : 01 de Marzo del 2011

TERMINO : Al Retomno del Titular de la plaza CAP 131
RETRIBUCION:

MENSUAL; S/. 5,000.00 (CINCO MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES)

CADENA FUNCIONAL: El gasto correspondiente se afectara a la Meta 0012 Oficina General de Recursos Humanos -
CENCAP
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que se: suscribe, ... |dentaf|cado con DNl N°
DECLARO BAJO JURAMENTO que Ia 5|gU|ente |nformac:on se suuata a la verdad::

Nombres y Apellldos

Domicilio actua!

Correo Electrdnico

Fecha de Nacimiento
Estado Civil

RUC ' Teléfono Fax

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dlspuesto en la Ley N° 27444 ley del
Procedimientd Administrativo General.

Lima, oovvenden L de

~ Fima
Nombres y Apellidos:

_ ANEXON°2
7 DECLARACION JURADA
Yo
Apellido Paterno Apellido Matermo Nombres -
identificado  © (g} con DAl Ne Ton domicilio en
OO PO RO PP VOO PRUPUPUUUPOPPORPRPPPROIR o 1 o de
e e s declare bajo juramento

1. No percibir ofras ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo por Funcién Docente). |

2. No percibir pension a carge del Estado. :

3. No habermhe acogido a los beneficios de incentives extraordinarios por renuncia voluntaria.

4. No tener jlicio pendiente con el Estado.

5. Que la ddeumentacidn que sustenta mis estudios yfo experiencia laboral presentada al Comite Evaluader, es copia fiel del
original, | misma que obra en mi poder.

6. No tener groceso Administrativo pendiente can el Estado.

7. Gozar de palud Optima,

8. Carecer de Antecedentes Judiciales.

9. Carecer de Antecedentes Paliciales.

10. Carecer de Antecedentes Penales.

1. Queta dlrecmon antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Formulo 1a presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo d|spuest¢ en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Firma
Nombres y Apellidas:




ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razan de matrimonio o uniones de
hecha, con personal incorporado al MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLC SOCIAL - MIMDES, bajo cualquier denominacion
que involucre rmodalidad de nombramiente, contratacién a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrato Administrativo de
Semvicios, designacion o nombramientos coma Miembros de Organos Colegiades, designacin o nambramientos en cargos de

confianza, o en actividades ad honorem.

Asimismo, declaro bajo juramenio que no me encuentro inhabifitado {a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Asimismo, que no me encuentra impedido {a) para ser postor o contratista, segun lo previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia.

‘| Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las comespondientes acciones administrativas de ley.

Firma -
Mambres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:

EN CASO DE TENER PARIENTES

2Declaro bajo juramento que en el MIMDES presta servigios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienes me une la relacién o

: ~vincuko de afinidad (A} o consanguinidad {C}, vinculo matrimenial (M) y unién de hecho (UH) sefialados a continuacion:

‘Relacién Apellidos Nombres Detalle de Oficina

Lima, o OB

Fima
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recla En linea colateral
ler Padres/hijos —
2do Abuelos/nietos Hermanos
3er Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
dto Primos, sabrinos, nietos, tios abuelos
Parentesco por afinidad
1er Suegros, yermno, nuera
Abuelos del cdnyuge Cuhados




