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ANEXC N° 09
DIRECTIVA GENERAL N° 009-2009-MIMDES-5G
{Resolucion de Secretaria General N° 022-2010MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N© 038 -2011-CAS-MIMDES

CAPITULO I
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARRQLLO SOCIAL

RUC N°: 20336951527

DOMICILIO LEGAL

JR. CAMANA 616 - LIMA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
e Brindar apoyc para el cumplimiento de las metas que se han disefiado en el Plan Operativo.
*  Apoyo en sistematizacion de informacién en materia de Defensa Civil

TIPO BE EVALUACION

Evaluacion curricular, segin el perfil requerido en la Descripcion del Servicio adjunta & presente praceso {Capituio I1i}, entrevista

personal y evaluacion Psicologica.

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato Administrativo de Servicios

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El requerimiento esta definido en el Capitulo Ill de la presente convocatoria.

BASE LEGAL

*  Ley N° 28411, Ley General del Sisterna Nacional del Presupuesta.

o Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para ¢l Afio Fiscal 2011

*  Decreto Legistativo N°* 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supreme N° 075-2008-PCM.

« Directiva General N° 009-2009-MIMDES-SG aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 066-2008-MIMDES/SG,
modificada por Resalucion de Secretaria General N® 022-2010-MIMDES/SG.

s Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

« LeyN° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso ala Informacion Pablica.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

CAPITULO I ,
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

= Publicacion de Convocatoria (A través dei portaf MIMDES : E110 de febrero del 2011
y en &l mural de Mesa de Partes)
*  Presentacion de Propuestas {en Jr. Camana 616, Lima : Del 11,14,15,16 17 de febrero de 2011
Oficina de Tramite Documeniario del MIMDES}) (de las 8:00 hasta las 16:00 horas)
= Evaluacion cusricular . E1 18 de febrero det 2011
*  Publicacién de postulantes aptos (a través : E} 18 de febrera del 2011
del portal del MIMDES y comreo electronico)
*  Entrevista y Evaluacion Psicoldgica - E1 21 de febrero del 2011
*  Publicacion de resultados (a través del portal
MIMDES y en ¢l mural de Mesa de Partes) : El 21 de febrero dei 2011

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentarad en un (1) sobre cerrado y estard dirigido al Comité Evaluador del Proceso de
Contratacion N° 038-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MIMDES
Att.: Comité Evaluador
Proceso de Contratacion N° 038 -2011- CAS-MIMDES

Objeto del Proceso: Titulo de Técnico en Computacion e Informatica

SOBRE : PROPUESTA TECNICA
NOMBRE :

Et sobre debera contener 1a siguiente documentacion:

a) Carta de Presentacion con datos del postor — Anexo N° 01.

b) Declaracién Jurada - Anexo N° 02

¢) Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco — Anexo N° 03

d) Curriculum Vitae documentado.(No seran devueltos}

e} Copia simpie de Documento de Identidad vigente.

f} Los documentos deben de estar foliados y visados por el postulante, en su totalidad y presentados en € orden anteriormente
establecido. Los Anexos de la presente convocatoria se encueniran consignados ai final del presente documento y en ef portal del
MIMDES: www.mimdes.gob.pe.
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EVALUACION DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS

La evaluacitn técnica de las propuestas consistira en la verificacion del cumplimiento de la Dlescnpcmn del Servicic prevista en el
Capitulo H del presente proceso.

La calificacion se realizara sobre un méaximo de 100 puntos, cuya asignacion se realizara de la siguiente manera:

2.3.1 Evaluacion curricular;

Formacion o Nivel académico 20 puntos
Capacitacion ylo Especializacion 20 puntos
Experiencia 20 puntos
232 Evaluacién Psicologica APTO/NO APTO
233 Entrevista personal:
Expresion corporal 05 puntos
Capacidad de comunicacion 10 puntos
Dominio de las actividades que seran objeto del servicio 25 puntos

Nota: Se aplicaré lo dispuesto a fa Ley N°27050 - ‘Laey General de la Persona con Discapacidad® en caso corresponda

Las citaciones para entrevista personal se haran a través del correo electronico del postulante.

La publicacion de resultados se publicara en el portal de la pégina web del MIMDES y mural de Mesa de Partes en la fecha
establecida en el calendario del proceso.

Posterior aila publicacién de resultados, el Minisierio de la Mujer y Desarrollo Social se comunicara con 1a persona gue gane la
convocatorig, & fin de darle las indicaciones necesarias para la firma del contrato. ;

CAPITULO I
DESCRIPCION DEL SERVICIO

DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
OFICINA DE DEFENSA NACIONAL

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO:

La Oficina de Defensa Nacional del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, requiereé del Monitoreo permanenie de las
diversas dcciones que se desarrolla en lugares afectados por emergencias y/o desastres que en el marco de sus
atribucionés cumple la Oficina. Asimismo, la evaluacion y provision de informacion necesaria para la toma de decisiones, v
coordinar k implementacion de iniciativas para mejorar la atencién a las poblaciones afectadas.

OBJETO DEL SERVICIO:
o  Brindar apoyo para el cumplimiento de fas metas que se han disefiado en el Plan Opératwo
»  Apoyo en sistematizacion de informacion en materia de Defensa Civil

DESCRIPCION DEL SERVIC!O:

41 Sistematizar la informacion de las actividades que realice la Sede Central, los Programas Nacionales y Organismo
Descentralizado con relacion a materia de atenciones en caso de emergencia y desastres y olras concernientes a la Defensa Civil y
Nacional.

4.2 Actuallzar la base de datos de los Recursos humanos y recursos materiales del sector MIMDES de acuerdo ala Directiva de
Movilizacion Nacienal.

4.3 Apoyarien las visitas de inspeccion a los locales del sector MIMDES.

4.4 Consolidar e infarmar las novedades encontradas en las inspecciones que realice

4.5 Elabordr formatos de acuerdo a {a necesidad de la inspeccion

4.6 Participlar en comisiones y otras actividades inherenies ata Oficina

REQUISITOS MINIMOS

5.1 Titule de Técnico en Computacion e Informatica

5.2 Capacitacion acreditada en Ofimatica

5.3 Experigncia minima dos afios en el sector piblico yfo privado

COMPETENCIAS
Persona proactiva, preparada para trabajar bajo presién
Capacidad de trabajo en equipo

DURACION DEL. CONTRATO:

INICIO : FEBRERQO 2011

TERMING : JUNIO 2011

RETRIBUCION: :

TOTAL: $/.11, 250.00 { ONCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y 00/100 NUEVOS SOLES)
MENSUAL: S/ 2, 250.00 (DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES)

CADENA FUNCIONAL: El gasto correspondiente se afectara a la meta 015 - Defensa Macionat
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ANEXQO N°* M

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que se: suscribe, ... vereenn, identificado con DNl N°
....................... . DECLARO BAJO .}URAMENTO que Ia mgmenle |nformacmn se su1eta a la verdad:

Nombres y Apellidos

Domicilio actual

Correo Elecirénico

Fecha de Nacimiento
Estado Civil:

RUC J Teléfono Fax

Formulo fa presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuestoi en la Ley N® 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo Generat.

Lima, dede .........

Nombres y Apellidos:

ANEXQON°2
DECLARACION JURADA
20 T RPN
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres 1
identificado  (a) con DNI N° ¢on domicilig en
..................... e e et e s et s ettt ee e e et et e er ens ekttt nen nnen s ann s ennre e ensens o oo OIBETIED de
......................................................... declaro bajo juramento ;

1. Na percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo por Funcion Docente}.

2. No percibir pension a cargo del Estada.

3 No haberrhe acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria.

4. No tener juicio pendienie con el Estado.

5. Que la dobumentacion que sustenta mis estudios yfo experiencia laboral presentada al Comtke Evaluador, es copia fiel del
original, laimisma que obra en mi poder.

6. No tener proceso Administrativo pendiente con el Estado.

7. Gozar de $alud Optima.

8. Carecer de Antecedentes Judiciales.

9. Carecer dé Antecedentes Policiales.

10. Carecer d¢ Anfecedentes Penales.

14, Que la diréccion antes consignada, es ta que comesponde a mi domicilic habitual.

Formulo la presente Declaracién Jurada en honer a la verdad, de conformidad con lo dispuestd en la Ley N° 27444 Ley del
Pracedimiento Administrativo General, ;
Lima, dede

F:rma
Nombres y Apellidos:
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. ANEXO N*3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razon de matrimonio o unicnes de
heche, con personal incorparado al MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - MIMDES, bajo cualquier denominacion
que involucre modalidad de nombramiento, cantratacion a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrato Administrativo de

Servicios, designacibn o nombramientos como Miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramientos en cargos de
confianza, o en actividades ad honorem.

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

Asimismo, que no me encuentro impedide (a) para ser postor o contratista, segdn lo previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley.

Lma,..............0e......c..c.c... de........

= DUE
R O

— e
Nombres y Apellidos:
Area de prestacién del servicio:

EN CASO DE TENER PARIENTES

eclare bajo juramento que en el MIMDES presta servicios el personal cuyos apellidos y nambres indico, a quienes me une {a relacion o
culo de afinidad (A) o consanguinidad {(C}, vinculo matrimonial {M} y unién de hecho (UH) sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos Nombres Detalle de Oficina

o

&
< mos &

Firma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio;

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En [inea colateral
ler Padres/hijos -—
2do Abuelos/nietos Hermanos
Jer Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
dto Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos
Parentesco por afinidad
fer Suegros, yerno, nuera
Abuelos del conyuge Cuftados




