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ANEXQO N° 09
DIRECTIVA GENERAL N° 008-2003-MiMDES-SG
{Resolucion de Secretaria General N° §22-2010MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N° 040 -2011-CAS-MIMDES

CAPITULO I
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

RUC N°: 203369851527

DOMICILIO LEGAL

JR. CAMANA 616 - LiMA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Asistente Administrativo para & apoye en el sequimiento del presupuesto de la DINNA, Plan Operativo institucional de (a Direccién de
Nifias, Nifios y Adclescentes, Plan Estratégico Institucional y Plan Estratégico Sectorial, y para el seguimiento de las diversas
comisiones multisectoriales en la teméatica de nifiez y adolescencia.

TIPO DE EVALUACION

Evaluacion curricular, seqan el perfil requerido en ia Descripcion del Servicio adjunta al presente procese (Capituto W), entrevista
personal y evaluacion Psicolégica.

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrate Administrativo de Servicios

ALCANCES DE{ REQUERIMIENTO

El requerimiento esta definido en el Capitulo i de Ja presente convocatona.

BASE LEGAL

»  Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacicnal del Presupuesto.

o ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2011

s Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobade por Decreto Suprema h° 075-2008-PCM.

« Direcliva General N° 009-2009-MIMOES-SG aprobada por Resolucidn de Secretaria General N° 086-2009-MIMDES/SG,
moadificada por Resolucion de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG.

Ley N” 27444, | ay del Procedimiento Administrativo General,

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacian Pablica,

L as referidas normas incluyen sus respactivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

CAPITULO I ,
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

*  Publicacién de Convacatoria {A través del partal MIMDES - El 15 de febrero def 2011
y en el mural de Mesa de Pares)
»  Presentacion de Propuestas {en Jr. Camana 618, Lima 1 Del 16,17 18,21 22 de febrere da 2011
Oficina de Tramite Documentario del MIMDES) {de las 8:00 hasta las 16:00 horas)
= Evaluacion cumicular . Bl 23 de febrero del 2611
= Publicacion de postulantes aptos (a través » El 23 de febrerc del 2011
del perial del MIMDES y correo electranico)
= Entrevista y Evaluacion Psicoldgica EL 24 de febraro del 20114
= Publicacién de resuitados (a través del portal
MIMDES y en ef mural de Mesa de Partes) : E1 24 de fehrero det 2011

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estard dirigido al Comité Evaluador del Proceso de
Contratacion N° 040-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:

Sefores
MIMDES
Att.: Comité Evaluador
Proceso de Contratacién N° 040 -2011- CAS-MIMDES

Objeto del Proceso: Estudiante de Administracion minimo 5to ciclo
SOBRE : PROPUESTA TECNICA
NOMBRE

El sobre debera contener (a siguiente documentacion:

a) Carta de Presentacién con datos del postor — Anexo N° 01,

b) Deglaracion Jurada — Anexo N° 02

¢) Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco — Anexo N° 03

d) Dedlaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Marosos

e) Currfeulum Vitae documentada. (No seran devueitos)

f) Copia simple de Documenta de Identidad vigente.

) Los documentos deben de estar foliados y visados por el postulante, en su totalidad y presemiados en el orden anteriormente
establecido. Los Anexos de la presente convocatoria se encuentran consignadas al final del presente documento y en el porta! del

MIMDES: www mimdes.gob.pe.
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3.7

3.8

EVALUACION DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS

La evaluacién técnica de las propuestas consistird en la verificacion del cumplimiento de fa Descripcion del Servicio prevista en et
Capituia Il del presente proceso.

La calificacion se realizard sobre un méxdimo de 100 puntos, cuya asignacidn se realizara de la siguiente manera:

2.3.1 Evaluacian gurricular:

Fomacién o Nivel académico 30 puntas
Capacitacidn ylo Especializacién 30 puntos
232 Evaluacion Psicoldgica APTO FNO APTO
233 Entrevista personal:
Expresian corporal 05 puntos
Capacidad de comunicacion 10 puntes
Daminio de las actividades que seran abjeto dei servicio 25 puntos

Nota: Se aplicard lo dispuesto & la Ley N°27050 - “Ley Gensral de ia Parsona con Discapacidad” en caso cormesponda (15 % del
puntaje total)

Las citaciones para enirevista persanal se hardn a través del correo electrnico del postulante.

La publicacion de resultados se publicard en el portal de la pagina web del MIMDES y mural de Mesa de Partes en la fecha
establacida en el calendaric del proceso.

Posterior a la publicacidn de resullados, &l Ministerio de fa Mujer y Desarmolio Social se camunicara con la persona que gane la
convecatoria, a fin de darle las indicaciones necesarias para la firma del contrato.

CAPITULO I
DESCRIPCION DEL SERVICIO

DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
DIRECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO:

La Direccion de Nifias, Nifios y Adolescentes cuenta con dos Sub Direccidn; ta Sub Direccién de Defensorias y la Sub
Direccion del Plan Nacional de Accién por la Infancia, ademds tiene a cargo dos prayectos: “Aprendiendo y Ayudando”
{Yachachinakusun) y el “Proyecto para Combatir el Trabajo Infantil a través de una iniciativa Participativa en Educacion; por
lo que es necesario el apoyo de un asistente administrativo para el seguimiento presupuestal y en temas de planificacion.

OBJETQ DEL SERVICIO:

Asistente Adminisirativa para el apoyo en el seguimiento dei presupuesto de la DINNA, Plan Operative Institucional de la
Direccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, Plan Estratégico institucionat y Plan Estratégico Sectorial, y para el seguimiento
de las diversas comisiones multisectoriales en fa fematica de nifiez y adolescencia.

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

4.1 Apoyo en el sequimiento del Plan Qperative institucional de la Direccion de Nifias, Nifios y Adolescentes ¥ Plan Estratégico
Sectorial.

4.2 Seguimiento alas diversas comisiones multisectoriales en la temética de nifiez y adolescencia.

4.3 Apoyo en gl sequimiento del presupuesto de ka Direccién de Nifias, Nifios y Adolescentes

4.4 Ofras actividades que le asigne la Directora de Ja Direccion de Nifias, Nifios y Adolescentes

REQUISITOS MINIMOS
51 Esfudiante de Administracitn minimo 5to ciclo.
5.2 Técnico en Disefio WEB SITE

COMPETENCIAS

Capacidad de Trabajo en equipo.
Facilidad para asimilar conceptos.
Manegjo de trabajo bajo presidn.

DURACION DEL CONTRATO:

INICIO ; MARZO 2011

TERMINO : ABRIL 2011

RETRIBUCION:

TOTAL: S/ 3,000.00 (Tres mil con G0/100 nuevos soles). Incluye impuestos de Jey.
MENSUAL: S/ 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 nuevos soles).

CADENA FUNCIONAL: E! gasto correspondiente se afectara a la Meta: 0036 Prevencion de 1a Vuinerabifidad del Nifio y et
Adolescante.



DECLARACION JURADA

Yo

Apelido Patemo " apelidoMateno Nombres o
Identificado {a} con DNI Ne con domicilio en
ceevere oo declaro bajo juramento:
No estar inscrito en el Registro de Deuderes Alimentarios Marosos RECAM.

Formulo la presente Declaracion Jurada en haonor 2 la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 28979 y en ¢l Decreto
Supremo 002-2007-JUS.

Lima, oo 08B

Firma




ANEXO N° 01

r CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El QUB SB SUSCTIDE, oo et (0ENHICAd cOR DI NS
.............. ceeny DECLARQ BAJO JURAMENTO que Ja siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombres y Apellidos

Domicilio actual

Correc Electrénico

Fecha de Nagimiento
Estado Civil

RUC Teléfono Fax

Famulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley dei
Procedimiento Administrativo General,

Lima, oo Ben OB
e
Nombres y Apellidos:
ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
et et the et e e e e e e e e e b e a e g e et el Se Rt e ke e et
Apellido Paterna Apeflido Materno Nombres
Identificado (a} con DNI N® con domicilio en
SOV veeeieen .. distrito de
...declaro bajo juramento:
1. Ne percibir otros ingresos del Estada bajo ninguna modatidad (salvo por Funcion Docente).
2. No percibir pension a cargo del Estado.
3. No haberme acogida a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria,
4. No tener juicie pendiente con el Estado.
5. Que la documentacian que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del

ariginal, la misma gue obra en mi poder.

No tener procesc Administrative pendiente con el Estado.

Gozar de salud Optima.

Carecer de Antecedentas Judiciaies.

. Carecer de Antecedentes Paliciales.

10. Carecer de Antecedentes Penales.

11. Que la direccién antes consignada, s |a que corresponde a mi domicilio habitual.

© o~ m

Formule la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con jo dispuesto en Ja Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.
Lima, BB

F|rma e s
Nombres y Apeflidos:




ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramenio que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de
hecho, con personal incorporado al MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - MIMDES, bajo cualquier denominacion
que involucre modalidad de nombramiente, contratacion a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrato Administrativo de
Servicios, designacion o nombramientos como Miembres de Organos Colegiados, designacion o nombramientos en cargos de
confianza, o en actividades ad honorem.

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para coniratar con el Estado.
Asimismo, que no me encuentro impedido {a) para ser postor o contrafista, segiin lo previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre [a materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley,
Lima,. e oo d8 e de

Firma

Nombres y Apellidos:

Area de prestacion del servicio:

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el MIMDES presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienes me une la relacién o
vincule de afinidad (A) o consanguinidad {C}, vinculo matrimonial (M} y unién de hecho (UH}) sefiafados a continuacion:

Relacion Apellidos Nombres Detalle de Oficina

Lima, .ooovvvieens Lo SOV « - S

o
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral o
ler Padres/hijos -
2do Abuelos/nietos Hermanos
der Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4to Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos
Parentesco por afinidad
1er Suegros, yerna, nuera
Abuelos del conyuge Cuniados







