1.1

1.2

1.3

1.4

15

1.6

2.1

\}\;\i!iﬁk‘f e
é‘\; p
oL

o
o
=
= VeREe
<5, AREAUGUARIA &
% &
et

ANEXO N® 09
DIRECTIVA GENERAL N° 009-2009-MIMDES-SG
(Resolucién de Secretaria General N° 022-2010MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N° 045 -2011-CAS-MIMDES

CAPITULO I
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: MINISTERIC DE LA MUJER Y DESARROLLC SOCIAL
RUC N°: 20336951527

DOMICILIO LEGAL

JR. CAMANA 616 - LIMA

OB.JETO DE LA CONVOCATORIA :
Contar con un personal para desarrollar labores de apoyo al equipo de contrataciones publicas y participe en calidad de

miembro de Comités Especiales, apoyando en la gestidn de los actos preparatorios y seguimiento de los contratos
derivados de aquelios,

TIPO DE EVALUACION

Evaluacion curricular, segin el perfil requeride en la Deseripcion del Servicio adjunta al presente proceso (Capitulo Il), entrevista
personal y evaluacion Psicologica.

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Conlrato Administrativo de Servicios

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

E! requerimiento esta definido en el Capitulo 11l de la presente convocatoria.

BASE LEGAL

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

L]

o Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2011

e Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

¢ Directiva General N° 009-2009-MIMDES-SG aprobada por Resolucion de Secretaria General N° (066-2009-MIMDES/SG,
modificada por Resolucion de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG,

e ley N° 27444, Ley del Procedimisnto Administrative General.

o Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica,

Las referidas normas incluyen sus respeclivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso,

CAPITULO 11
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESQ DE SELECCION

*  Publicacién de Convocatoria (A través del portal MIMDES : E115 de febrero del 2011
y en el murat de Mesa de Partes)
=  Presentacion de Propuestas (en Jr. Camana 616, Lima : Del 16,17,18,21,22 de febrero de 2011
Oficina de Tramite Decumentario del MIMDES) {de las 8:00 hasta ias 16:00 horas}
= Evaluacién curricular + El 23 de febrero del 2011
*  Publicacion de postulantes aptos (a traves : E1 23 de febrero del 2011
del portal del MIMDES y correo electrénica)
*  Entrevista y Evaluacitn Psicologica 1 E124 de febrero del 2011
*  Publicacion de resultados (a traves def portal
MIMDES y en el mural de Mesa de Paries) 1 E124 de febrero del 2011

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estard dirigido al Comité Evaluador del Proceso de

Contratacion N° 045-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MIMDES
Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacién N° 045 -2011- CAS-MIMDES
Objeto del Proceso: Profesional en Administracion Economia o Ingenieria
SOBRE : PROPUESTA TECNICA
NOMBRE

Fi sobre debera contener la siguiente documentacion:

a)y Carta de Presentacidn con datos del postor — Anexo N° 01,

b) Oeclaracion Jurada — Anexo N° 02

c) Declaracion Jurada de Relacidén de Parentesco ~ Anexo N° 03

d} Declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
ey Curriculum Vitae documentade.(No seran devuettos)

f) Copia simple de Dacumento de ldentidad vigente.
g} Los documentos deben de estar foliadgs y visados por el postulante, en su totalidad y presentados en el orden anteriormente
establecido. Los Anexos de la presente convocatoria se encuentran consignados al finat del presente documento y en el portal del

MIMDES: www.mimdes.gob.pe.
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EVALUACION DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS

La evaluacion técnica de las propuestas consistira en la verificacién del cumplimiento de la Descripcidn del Servicio prevista en e!
Capitulo Il de! presente proceso,

La calificacion se realizara sobre un maximo de 100 puntos, cuya asignacion se realizara de la siguiente manera:

2.3.1 Evatuacion curricular:

Formacién o Nivel académico 20 puntos
Especializacion ylo Capacitacion 20 puntos
Experiencia 20 puntos

232 Evaluacion Psicolégica AFTQ/NO APTO

233 Entrevista personal: «
Expresidn corporal 05 puntos
Capacidad de comunicacion 10 puntos
Dominio de las actividades que seran objeto del servicio 25 puntos

Nota: Se apiicaré lo dispuesto a ia Ley N°27050 - “Ley General de fa Persona con Discapacidad” en caso coresponda (15 % del
punitaje fotaf)

Las citaciones para entrevista personal se haran a través def comreo electrénico del postuante.

La publicacion de resultados se publicara en el portat de la pagina web del MIMCES y mural de Mesa de Partes en la fecha
establecida en el calendanio del proceso.

Posterior a la publicacion de resultados, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social se comunicara con ta persona que gane la
convocatonia, a fin de darle las indicaciones necesarias para la firma del contrato.

CAPITULC IN
DESCRIPCION DEL SERVICIO

DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
Oficina General de Administracion - OGA (Oficina de Logistica - OL)

JUSTIFICACKIN DE LA NECESIDAD DEL SERYICIO:
Formular y fortalecer los equipos de trabajo para el manejo y funcionamiento de ta Oficina de Logistica de acuerdo a la Ley
de Contrataciones de! Estado y su Reglamento.

OBJETO DEL SERVICIO:
Contar con un personal para desarrollar labores de apoyo al equipo de contrataciones publicas y participe en calidad de
miembro de Comités Especiales, apoyando en la gestion de los actos preparatorios y seguimiento de los contratos derivados
de aquellos.

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

3.4.1Apoyo técnico en materia de contrataciones publicas.

3.4.2Apoyo en la elaboracién y seguimiento de contratos relacionados a los procesos de seleccion.

3.4.3Efectuar el seguimiento y monitoren de los procesos de seleccion a través del SEACE.

3.4.4Registrar los contratos en el SEACE derivados de los procesos de seleccion.

3.4.5Revision y archivo de expedientes de contratacién hasta la culminacidn de contrato.

3.4.6Apoyo y participacion a los comités especiales.

3.4.7Prestar apoyo en el seguimiento de la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones del MIMDES, en lo
concerniente a procesos de seleccion.

3.4.80tras actividades gue le asigne {a Oficina de Logistica de ta Oficina General de Administracién.

REQUISITOS MINIMOS

3.5.1Tiulado en Administracién, Economia o Ingenieria.

3.5.2Capacitacion acreditada en contrataciones del Estado no menor a ochenta (80) horas lectivas.
3.5.3Experiencia minima de tres {3)afios en el Sector Piblico.

3.5.4Experiencia en materia de contrataciones p(blicas o en logistica privada, no menor de un (1} ano.
3.5.5Manejo del SEACE.

Competencias:

Habilidad para trabajar en equipo.

Proactividad

Trabajo bajo presion

DURACION DEL CONTRATO:
Inicio: Febrero 2011
Témino: Junio 2011

RETRIBUCION:
Mensual: S/. 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Nuevos Soles)
Total: S/. 20,000.00 (Veinte Mil y 00/100 Nuevos Soles). Incluye impuestos.

CADENA FUNCIONAL: 11



DECLARACION JURADA
R s T TP OO S SR P OO RP PSP PP
Apeliido Patemo Apeliido Matemao Nombres
Identificado (a) can DNI N° con domicilio en
. e crereenn...declaro bajo juramento:
No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Moresos REDAM.

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 28970 y en el Decreto
Supremo 002-2007-JUS.

Lima, coovvvennnBe e

Firma
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ANEXO N° (1

[ o
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que S8 BUSCIIDE, ..o ettt idEntificado con DNPON®
et , DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombres y Apeilidos

Domicilio actual

Correo Electrénico

Fecha de Nacimiento
Estado Civil

RUC Teléfono Fax

Formulo fa presente Declaracidn Jurada en honor a (a verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Lima, oo e

. Flrma
Nombres y Apellidos:

ANEXON°2
DECLARACION JURADA

)ttt et et bt e et et e b s e e re L E e et a1 R e s et ee s st e e e T b e

Apeliido Paterng Apellido Materno Nombres
Identificado (a) con DNI N® con domicilic en
cever . distrito de

tere e deClEYO bajo juramento:

No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna medalidad (salve por Funcién Docente).
N percibir pension a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria.
No tener juicio pendiente con el Estado.

Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del
original, la misma que obra en mi poder,

No tener proceso Administrativo pendiente con el Estado.

Gozar de salud Cptima.

Carecer de Antecedentes Judiciales.

9. Carecer de Antecedentes Policiales.

10. Carecer de Antecedentes Penales,

11. Que la direccién antes consignada, es fa que corresponde a mi domicilio habitual,

SRR SN

w N

Farmulo fa presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con fo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimienio Administrativo Generat.
Lima, .o de e

Firma
Nombres y Apellidos:




ANEXON°3

DECLARACION JURADA

Declare bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimanio o unienes de
hecha, con personal incorporado al MINISTERIQ DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - MIMDES, bajo cualquier dencminacion
que involucre modalidad de nombramiento, contratacion a plazo indeterminado o sujetos a modatidad, contrato Administrativo de
Servicios, designacion ¢ nombramientos como Miembros de QOrganos Colegiados, designacién o nombramientos en cargos de
confianza, o en actividades ad hanorem,

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Asimismo, que n¢ me encuentro impedido (a) para ser postor o contrafista, segln lo prevista por fas disposicianes legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley.
Lima,....ccoeee.den o de

Fima

Nombres y Apellidos:

Area de prestacion del servicio;

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el MIMDES presta servicios el personal cuyos apellides y nombres indico, a quienes me une la relacién o
vinculo de afinidad (A) o consanguinidad {C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH) sefalados a continuacion:

Relacion Apellidos Nombres Detalle de Oficina

Lima, ..ooveeenden OB

Firma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio;

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
fer Padres/hijos -
2do Abuelos/nietos Hermanos
Jer Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4to Primas, sobrinos, nietos, tios abuelos
Parentesco por afinidad
1er Suegros, yerno, nuera
Abuelos del conyuge Cufades







