ANEXO N° 09
. DIRECTIVA GENERAL N° 008-2008-MIMDES-5G
{Resolucion de Secretaria Generat N° 022-2010MIMDES/SG)

s PROCESO DE CONTRATACION N° 046 -2011-CAS-MIMDES

CAPITULO I
GENERALIDADES

11 ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: MINISTERID DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
RUC N°: 20336851527
1.2 DOMICILIO LEGAL
JR. CAMANA 616 - LIMA
1.3 OBJETQ DE LA CONVOCATORIA
Profesional para desarrollar [abores de apoyo administrative al equipo de estudios de mercado y programacion.
14 TIPO DE EVALUACION
Evaluacidn curricular, seqiin & perfil requerido en la Descripcion del Servicio adjunta al presente proceso (Capitulo 11}, entrevista
personal y evaluacion Psicoldgica.
MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
Contrato Administrativo de Servicios
1.5 ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El requerimiento esta definido en e Capitulo lil de ia presente convocatoria.
16 BASE LEGAL
Ley N° 28411, Ley Generat del Sistema Nacional del Presupuesto.
Ley N° 29626, Ley de Presupuesto det Sector Plblico para &l Afio Fiscal 2011
Decreto Legislative N° 1057 y su Regfamento aprobade por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
Directiva General N° 009-2009-MIMDES-SG aprobada por Resolucion de Secretaria General N° (86-2009-MiMDES/SG,
modificada par Resolucion de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
»  Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a Ja Informacion Piblica.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias v conexas, de ser el caso.

CAPITULO I )
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

2.1  CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

*  Publicacién de Convocatorie (A través del portal MIMDES : E1 15 de febrero defl 2011
y en el mural de Mesa de Partes)
v Presentacion de Propuestas (en Jr. Camana 616, Lima : Del 16,17,18,21,22 de febrerc de 2011
Oficina de Tramite Documentario del MIMDES) {de las 8:00 hasta las 16:00 horas)
= Evaluacion curricular : E1 23 de febrero del 2011
*  Publicacion de postulantes aptos (a fravés : E1 23 de febrero del 2011
del portal del MIMDES y correo electronica)
=  Entrevista y Evaluacion Psicologica : £124 de febrero del 2011
= Publicacion de resultados (a través del portal :
WMIMDES ¥ en el mural de Mesa de Paries) - Bl 24 de febrero del 2011

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estara dirigido al Comité Evaluador del Proceso de
Contratacién N° 046-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:

Seiiores
MIMDES
Att.: Comité Evaluador
Proceso de Contratacion N° 046 -2011- CAS-MIMDES

Objeto del Proceso: Profesional en Administracion Contabilidad y/o Economia
SOBRE : PROPUESTA TECNICA
NOMBRE

N

VDED a0

El sobre debera contener la siguiente documentacion:

a} Carta de Presentacion con datos del postor — Anexo N° (1.

by Peclaracién Jurada — Anexo N° 02

¢) Declaracién Jurada de Relacidn de Parentesco — Anexo N° 03

d} Declaracidn Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

¢} Curriculum Vitae documentado.{Mo seran devueltos)

f) Copia simple de Documenta de Identidad vigente.

g) Los documentos deben de estar foliados y visados por el postulante, en su totalidad y presentados en el orden anteriormente
establecido. Los Anexos de la presente convocatoria se encuentran consignadas al final del presente documento y en el portal del
MIMDES: www.mimdes.gob.pe.
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3.3
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3.8

EVALUACION DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS

La evaluacion técnica de as propuestas consistird en la verificacion del cumplimiento de la Descripcion del Servicio prevista en el
Capitulo !l del presente proceso.

La calificacion se realizaré sobre un maximo de 100 puntos, cuya asignacion se realizara de la siguiente manera:

2.3.1 Evaluacion curricular:

Formacian o Nivel académico 20 puntos
Especializacion yfo Capacitacion 20 puntos
Experiencia 20 puntos
232 Evaluacion Psicoldgica APTO/NC APTO
233 Entrevista personal.
Expresién corparal 05 puntos
Capacidad de comunicacion 10 punios
Dominic de las actividades que seran cbjeto del servicio 25 puntos

Nota: Se aplicara lo dispuesto a la Ley N°27050 - “Lay General de la Persona con Discapacidad” en case corresponda {15 % dal
puntaje fotai)

Las citaciones para entrevista personal se haran a través del correo electronico del postulante.

La publicacidn de resultados se publicara en el portal de |a pagina web del MIMDES y mural de Mesa de Parles en la fecha
establecida en el calendario del procese.

Posterior a la publicacion de resultados, el Ministerio de la Mujer y Desarrolle Social se cormunicara con la persona que gane la
convocatoria, a fin de darle |as indicaciones necesarias para la firma del contrato.

CAPITULC i
DESCRIPCION DEL SERVICID

DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
Oficina General de Administracidn - QGA (Oficina de Logistica - OL)

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO:
Formular y fortalecer los equipos de trabajo para el manejo y funcionamiento de la Oficina de Logistica de acuerdo a la Ley
de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

OBJETO DEL SERVICIO:
Profesional para desarrollar labores de apoyo administrativo al equipo de estudios de mercado y programacidn,

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

3.4 1Coordinar con las diversas areas usuarias del MIMDES los requerimientos te pedido de servicios o compras.

3.4 2Elaborar estudios de posibilidades que ofrece el mercado para la confratacion de servicios o adquisicion de bienes.
3.4.3Elaborar cuadros comparativos para compras directas.

3.4.4Integrar los diferentes Comités Especiales en los cuales sea designado como miembro.

3.4 .5Apoyo en {a consolidacion de cuadro de necesidades de las areas usuarias.

3.4.6Monitoreo de atencion de los pedidos de las dreas usuarias por aimacén.

3.4 7Apoye en la elaboracian de reportes sobre compra directa de bienes y servicios adquiridos por la institucion.
3.4.80tras actividades que le asigne fa Oficina de Logistica de la Oficina General de Administracion.

REQUISITOS MINIMOS

3.5.1Profesional titulado en Administracién de Empresas, contabilidad yf/o economia.
3.5.2Capacitacion acreditada en Contrataciones del Estado {80 horas lectivas).
3.5.3Experiencia minima de dos (2) afios en entidades pablicas.

3.5.4Expetiencia en materia de contrataciones publicas o en logistica privada, ne menor de un {1) afio.
3.5.5Capacitaci¢n acreditada en Gestién de Archivos.

3.5.6Mangjo del Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF.

3.5.7Manejo del Sistema Integrado de Gestién Administrativa-SIGA.
Competencias:

Habilidad para trabajar en equipo.

Proactividad

Trabajo bajo presion

DURACION DEL CONTRATO:
Inicio: Febrero 2011
Término: Junio 2011

RETRIBUCION:
Mensual:S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles). incluye impuestos de ley.
Total: 5/.12,500.00 {Doce Mil Quinientos y 007100 Nuevos Soles). Incluye impuestos de ley.

CADENA FUNCIONAL : 11



DECLARACION JURADA
Yo........

ldentificado {a) con DNI Ne

No estar inscrito en el Registro de Deuderes Alimentarios Morosos REDAM,

Aéémdo.ﬁégemo. .Apemdomatemo Nombres

e con domicilio en
veeeren eCiaN0 Dajo juramento:

Farmulo fa presente Declaracidn Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 28970 y en el Decreto

Supremo 002-2007-JUS.

Lima, vndB

de........

F,;ma




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que se suscribe, ... wen.., identificado con DNI N°

....... wrineennn DECLARQ BAJO JURAMENTOque llé.;sigui'e'ﬁ.te infarmacién 5e éujeta ala verdad:

Nombres y Apellidos

Domicilio actual

Correo Electronico

Fecha de Nacimiento
Estado Civil

RUC Teléfona Fax

Fomulo ta prasente Declaracion Jurada en henor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en ta Ley N® 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Lima, oo BB B

Flrma
Nombres y Apallidos:

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA

Y e et et e e e et e ettt ek 1 e e eE s Sa h e e eh 1e1 1R SE s ek e el et eh et SR £eh e et en et e e
Apellido Paterno Apellido Materno Nombras

Identificado (a) con DNI N° con domiciiio en

. . s ceee e distrite de
e vereo . declaro bajo juramento:

No percibir otros ingreses del Estado bajo ninguna medalidad (salvo por Funcian Docentey.

No percibir pension a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria.

No tener juicio pendiente con el Estado.

Que fa documentacién que sustenta mis estudios y/o experiencia taboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del

original, la misma que obra en mi poder.

No tener proceso Administrativo pendiente con el Estada.

Gozar de salud Optima.

Carecer de Antecedentes Judiciales.

. Carecer de Antecedentes Paliciales.

10. Carecer de Antecedentes Penales,

11. Que la direccidn antes consignada, es la que coresponde a mi domicilic habitual,

O Wk =

o~

@, NESU

02 s Formulo la presente Declaracidn Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en fa Ley N® 27444 Ley del
Procedimienta Administrative General.

Lima, v @B

M‘Firrr{é” e
Nombres y Apellidos:




ANEXON°®3

DECLARACION JURADA

Declare bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razdn de matrimonio o unicnes de
hecho, con personal incorporada al MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - MIMDES, bajc cualquier denominacion
que involuere modalidad de nombramiento, contratacion a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrato Administrativo de
Servicios, designacién o nombramientos como Miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramientos en cargos de
confianza, ¢ en actividades ad honorem.

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuentra inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Asimismo, que no me encuentro impedido (a} para ser posior o contratista, segin lo previsto por las disposiciones legaies y
reglamentarias vigentes sobre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las comespondientes acciones administrativas de ley.
Lima,.c...ovee B uden

Fima

Nombres y Apellidos:

Area de prestacién dal servicio;

EN CASC DE TENER PARIENTES

Daglaro bajo juramento que en of MIMDES presta servicios & personal cuyos apefiidos y nombres indico, a quienes me une la relacion o
vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH) sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos Nombres Detalle de Oficina

Lima, ..o OB

Firma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion dal servicio.

Grado Parentesco por consanguinidad 1
En linga recta En ifnea cofateral

ter Padrestijos -—

2do Abuelosinietos Hermanos

B 3er Bisabuelos/isnietos Tios, sohrinos
; ‘\ 4o Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos
3, a}’:ii: 7;" Pareniesco por afinidad
L s 1ler Suegros, yemo, nuera
Abuelos del conyuge Cufiados







