ANEXO N° 09
DIRECTIVA GENERAL N° 009-2009-MIMDES-SG
(Resolucion de Secretaria General N° 022-2010MIMDES{SG)

PROCESO DE CONTRATACION N° 058 -2011-CAS-MIMDES

CAPITULO1I
GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
RUC N*: 203369515627

1.2 DOMICILIO LEGAL
JR. CAMANA 616 - LIMA

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Apoyo legal para la Secretaria Nacional de Adopciones.

1.4 TIPO DE EVALUACICN
Evaluacion curmicular, segin el peril requerido en la Descripcibn del Servicio adjunta al presente proceso (Capitulo I11), enfrevista
personal y evaluacion Psicoldgica.
MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
Contrato Administrative de Servicios
1.5 ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El requerimiento esté definido en el Capitulo 1l de la presente convocatoria.
1.6 BASE LEGAL
¢  LeyN® 28411, Ley General del Sistema Nacional de! Presupuesto.
¢ Ley N°29626, Ley de Presupuesto del Sector Plblica para el Afio Fiscal 2011
«  Decreto Legislativo N* 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Suprema N° 075-2008-PCM.
¢ Directiva General N° 009-2005-MIMDES-SG aprobada por Resolucian de Secretaria General N° 066-2009-MIMDES/SG,
madificada por Resolucion de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG.
s Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
¢ Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Pdblica.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

CAPITULO I ,
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

31 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

'r.ﬁtf o
i \' Publicacion de Convocatoria {A fravés del portal MIMDES : E122 de marzo del 2011
4 y en &l mural de Mesa de Partes)
A Presentacidn de Propuestas {en Jr. Camana 616, Lima : Del 23,24,25,28,29 de marzo de 2011
3 Qficina de Tramite Documentario del MIMDES) {de las 8:00 hasta las 16:00 horas)
»  Evaluacion curricular : EI'30 de marzo det 2011
*  Publicacion de postulantes aptos (a través : EI'3C de marzo del 2011
del pertal del MIMDES y correo electranico)
/"« Enirevistay Evaluacion Psicoldgica - EI 31 de marzo del 2011
= Publicacitn de resultados (a fravés del porial
MIMDES y en el mural de Mesa de Paries) . EI 31 de marzo del 2011

2.2 PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estard dirigido al Comité Evaluador del Proceso de

Contratacidn N° 058-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:

I Sefiores

MIMDES

Att.: Comité Evaluador
Proceso de Contratacién N° 058 -2011- CAS-MIMDES
Objeto del Proceso: Profesional en Derecho
SOBRE : PROPUESTA TECNICA
NOMBRE :

_— —

El sobre debera contener la siguiente documentacion:

a) Carta de Presentacion con datos del postor — Anexo N° 01.

b) Dectaracion Jurada — Anexo N° 02

¢} Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco — Anexo N° 03

d) Declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

€) Currigulum Vitae documentado.(No seran devueltos)

fy Copia simple de Documento de Identidad vigente.

q) Los documentas deben de estar foliados y visados por el postuiante, en su lotalidad y presentados en el orden anteriommente
sstablecido. Los Anexos de |a presente convocatoria se encuentran consignados al final det presente documenta y en ¢l portal del

MiMDES: www.mimdes.gob.pe.



2.3

36

3.7

3.8

EVALUACION DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS ‘
La evaluacion técnica de las propuestas consistira en la verficacion del cumplimiento de la descnpmon del Servicio prevista en el
Capitufo ll ﬂel presente procesa.
La calificacibn se realizara sobre un méaximo de 100 puntos, cuya asignacion se realizaré de la s‘muiente manera:

231 Evaluacion curricular;

Formacion o Nivel académico 20 puntos
Capacitacion y/o Especializacion 20 puntos
Experiencia 20 puntos
232  Evaluacion Psicoldgica APTO/ NO APTO
233 Entrevista persanal;
Expresion corporal 05 puntos
Gapacidad de comunicagion 10 puntos
Dominio de las actividades que seran objeto del servicio 25 puntos

Nota: Se aplicara lo dispuesto & la Ley N°27050 - “Ley General de la Persona con Discapacifad” en caso corresponda (15 % del
puntaje {otal)

Las citaciongs para entrevista personal se haran a través del correo electronico del postulante.
La publicaclon de resultados se publicara en el portal de ia pagina web del MIMDES y migal de Mesa de Partes en la fecha
establecida en el calendario del proceso.

Posterior a 1a publicacidn de resultados, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social se compinicara con la persona gue gane la
convocatoria, a fin de darle las indicaciones necesarias para la fimna del contrato.

CAPITULO N
DESCRIPCION DEL SERVICIO

DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
Secretaria Nacional de Adopciones

JUSTIFICAGION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO:

La Secretaria Nacional de Adopciones requiere contratar a un abogado o abogada
administrativas de dicha dependencia cautelando el cumplimiento de la normativa
administrativos aplicables a la administracidn pablica.

e apoye las gestiones legales y
ue regula los diversos sistemas

OBJETO DEL SERVICIO:
Apoyo legal para la Secretaria Nacional de Adopciones.

DESCRIPCI@N DEL SERYICIO:

3.4.1Evalugcion legal de solicitudes de adopcion de familias nacionales e internacionales
3.4.2Elabeotacion de proyectos de oficios y/o resoluciones administrativas en los procgdimientos de adopciones, previa
evaluacion y andlisis de los casos.

3.4.3Evalugcidn legal de los expedientes de nifias, nifios y adolescentes susceptibles defger promovidos en adopcion.
3.4.4Atencién de consultas legales sobre adopcién para publico en general

3.4.5Participar en reuniones, comisiones, Comités Especiales y Grupos de Trabajo por dncargo del Secretario Nacional de
Adopciones.

3.4.6Coordinar y hacer seguimiento de expedientes, oficios y otras misivas tramitadis ante las diversas instituciones
involucradds en el procedimiento de adopciones.

3.4.70tras gue le sean encargadas por el Secretario Nacional de Adopciones.

REQUISITO$ MINIMOS

3.5.1Abogddo/a colegiado/a habilitado {minimo 2 afios acreditados de colegiatura).
3.5.2Diplomado en Derecho de Familia

3.5.3Diplomado en Derecho Administrativo. |
3.5.4Experiencia en el Sector Piblico y/o privade no menor a un (01) afio en materia de *Iimilia, nifio y adolescente.
3.5.5Estudios de informatica open office y/o Windows
3.5.6Disponibifidad para viajar al interior del pais

Competendia:
e Disposicion para trabajo bajo presion
Capacidad Analitica
Proactividad
Trabajo en Equipo

DURACION DEL CONTRATO:

INICIO : Abril 2011

TERMING : Junio 2011

RETRIBUCIGN:

MENSUAL: S/. 3,000.00 (TRES MIL ¥ 00/100 NUEVOS SOLES) . Incluye impugstos de ley.
TOTAL: $/.8,000,00 (NUEVE MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES).

CADENA FUNCIONAL: 033




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que s& SUSCHDE, i e e, (GENTfICADD cOn DNIN®
....................... , DECLARO BAJO JURAMENTQ que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombres y Apellidos

Domicilio actual

Correo Electronico

Fecha de Nacimiento
Estado Civil

RUC Teléfono Fax

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General,

Lima, .. de.in i den

F|rma -
Mombres y Apellidos:

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA

1T PP

Apellido Patemo Apellido Materno Nombres
Identificado (a) con DNI Ne con domicilio en
e cevreee s distrito de

creee oo declare bajo juramento.
No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modatidad (salvo por Funcién Docente).
No percibir pensién a cargo de! Estado.
No haberme acogido a los beneficios de incentivos exiraordinarios por renuncia voluntaria.
No tener juicio pendiente can el Estado.
Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del
original, la misma que obra en mi poder.
No tener proceso Administrativo pendiente con el Estado.
Gozar de salud Optima.
Carecer de Antecedentes Judiciales.
. Carecer de Antecedentes Policiales.
10. Carecer de Antecedentes Penales.
11. Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual,

b b =

© o~

Formuio la presente Declaracién Jurada en henor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Lima, oo e

Firma
Nombres v Apellidos;




DECLARACION JURADA

Y, e ettt e e e e e e e e e et e et e e e ta e e e e aere e s e s e e e e e e

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

ldentificado (a) con DNI N°®

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

con domicilio

..ifeclaro bajo juramento:

en

Formulo |a presente Declaracidn Jurada en honar a (a verdad, de conformidad con lo dispuesto e@ la Ley 28970 y en el Decreto

Supremeo 002-2007-JUS.

Lima, ...............

deien

Firma

de.........




ANEXO N°3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramenta que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razon de matrimonic o uniones de hecho, con
personal incorporado al MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SQCIAL - MIMDES, bajo cualquisr dencminacién que involucre
maodalidad de nombramiento, contratacién a ptazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrato Administrativo de Servicios, designacion o
nombramientos como Miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramientos en cargos de confianza, o en actividades ad

honorem.,

Asimismo, declare bajo juramento que no me encuentro inhabilitade (a) administrativa o judiciaimente para contratar con el Estado.
Asimismo, que no me encuentro impedido (a) para ser postor o contrafista, segln lo previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes sobre la materia. .

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley.

Lima, v 081 de.........

Firma
Nombres y Apeflidos:
Area de prestacion del servicio:

J3>EN CASO DE TENER PARIENTES

| Beclaro bajo juramento que en el MIMDES presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienes me une fa relacian o vinculo
== | de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unidn de hecho (UH) senalados a continuacion:

Relacion Apellidos Nombres Detalle de Oficina

Lima, ..o.oooendBen e

Firma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
1er Padresthijos —
2do Abuelos/nietos Hemanos
der Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinas
4to Primas, sobrinos, nietas, tios abueios
Parentesco por afinidad
fer Suegios, yema, nuera
Abuelos del conyuge Cuiados




1.

VI,

Vil
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ANEXQ N° 02
DESCRIPCION DEL SERVICIO

DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIC:
Secretarfa Nacional de Adopcicnes

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO:

La Secretaria Nacional de Adopciones requiere confratar a un abogado o abogada que apoye las gestiones
legales y administrativas de dicha dependencia cautelando el cumplimiento de Ya normativa que regula los
diversos sistemas administrativos aplicables a la administracién publica.

OBJETO DEL SERVICIO:
Apoyo legal para la Secretaria Nacional de Adopciones

DESCRIPCION DEL SERVICIO:
41 Evaluacion legal de solicitudes de adopcion de familias nacionales e internacionales.

4.2 Elaboracién de proyectos de oficios vio rescluciones administrativas
en los procedimientos de adopciones, previa evaluacion y analisis de los casos.

4.3 Evaluacion legal de los expedientes de nifias, nifios y adolescentes susceptibles de ser promovidos en
adopcion.

44 Atencion de consultas legales sobre adopeion para publico en general

45 Participar en reuniones, comisiones, Comités Especiales y Grupos de Trabajo por encargo del Secretario
Nacional de Adopciones.

48 Coordinar y hacer seguimiento de expedientes, oficios y otras misivas tramitadas ante las diversas
instituciones involucradas en el procedimiento de adopcion.

4.7 Otras que le sean encargadas por el Secretario Nacional de Adopciones.

REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Abogadola colegiado/a habilitado (minimo 02 afios acreditados de colegiatura)

5.2 Diplomado en Derecho de Familia

53 Diplomado en Derecho Administrativo

5.4 Experiencia en el sector publico y/o privado no menor a un (01) afio en matetia de familia, nifio y

adolescente.

55 Estudios de informatica open office yio Windows.

5.6 Disponibilidad para viajar al interior del pais

COMPETENCIAS

. Disposicion para trabajo bajo presion

. Capacidad Analitica

. Proactividad

. Trabajo en equipo, confidencialidad y honestidad

DURACION DEL CONTRATO:

INICIO T ABRIL 2011

TERMINO SJUNIO 2011

RETRIBUCION

MENSUAL: $/.3000,00 (Tres mil Nuevos Soles). Incluye impuestos de ley.
TOTAL: S/. 9 000,00 (Nueve mil Nuevos Soles}. Incluye impuestos de ey
CADENA FUNCIONAL

Et gasto correspondiente se afectara a la Meta: 033 Secretaria Nacional de Adopciones.




