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ANEXO N° 09
DIRECTIVA GENERAL N° 009-2005-MIMDES-SG
{Resolucién de Secretaria General N° 022-2010MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N° 059 -2011-CAS-MIMDES

CAPITULOI
GENERALIDADE

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

RUC N*: 20336951527

DOMICILIO LEGAL

JR. CAMANA 618 - LIMA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Profesional en derecho con experiencia en nifiez y/o familia para apoyo como Abogada de |a Sede Operativa de Adopciones de
Ayacucho de la -Secretaria Nacional de Adopciones-MIMDES para la evaluacion de las solicitudes de adopcion de los adoplantes
gue residen en la Regidn Ayacucho, ast como el impulso de las investigaciones tutelares de los nifios, nifias y adolescentes que se
encuentran en situacion de presunto abandono.

TIPO DE EVALUACION

Evaluacién curricular, segln el perfil requerido en la Descripcion del Servicio adjunta al presente proceso (Capitulo 1ll), entravista
personal y evaluacion Psicoldgica.

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Cantrato Administrativo de Servicios

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El requerimiento esta definido en et Capitulo Il de la presente canvocatoria.

BASE LEGAL

»  Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

»  LeyN° 28626, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2011

s Decreto Legislativa N* 1057 y su Regiamenio aprobado por Decreto Supremo N° (75-2008-PCM.

+  Directiva General N° 009-2009-MIMDES-SG aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 066-2009-MIMDES/SG,
modificada por Resolucidn de Secretaria Generat N* 022-2010-MIMDES/SG.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

Ley N°® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificalorias y conexas, de ser el caso.

CAPITULO I .
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

*  Publicacion de Convocatoria (A través del portal MIMDES : El 22 de marzo del 2011
y en el mural de Mesa de Parles)
*  Presentacidn de Propuestas (en Jr. Camana 616, Lima : Dal 23,24,25,28,29 de marzo de 2011
Oficina de Tramite Documentario del MIMDES) (de las 8:00 hasta las 16:00 horas)
*  Evaluacién curricular - EI1 30 de marzo del 2011
*  Publicacion de postulantes aptos (a fravés - El 30 de marzo del 2011
del porial del MIMDES y comeo electronico)
= Enfrevista y Evaluacion Psicologica . EI 31 de marzo del 2011
= Publicacion de resultados {a través det portal
MIMDES y en el mural de Mesa de Partes) < El 31 de marzo del 2011

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estard dirigido al Comité Evaluador dei Proceso de
Contratacidon N° 059-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MIMDES
Aftt.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacion N° 059 -2011- CAS-MIMDES
Objeto del Proceso: Profesional en Derecho
SOBRE : PROPUESTA TECNICA

NOMBRE :

El sobre debera contener la siguiente documentacion:

a} Carta de Presentacion con datos del postor — Anexo N° 01,

b) Declaracion Jurada - Anexo N° 02

¢) Declaracién Jurada de Relacion de Parentesco — Anexo N° 03

d) Declaracién Jurada de Registre de Deudores Alimentarios Morosos

¢) Curriculum Vitae documentado. (No seran devueltes)

f) Copia simple de Documento de Identidad vigente.

@) Los documentos deben de estar foliados y visados por el postulante, en su totalidad y presentados en el orden anteriormento
establecido. Los Anexas de la presente convocatoria se encuentran consignados & final del presente documento y en &! portal del
MIMDES: www.mimdes.gob.pe.
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EVALUACION DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS

La evaluacion técnica de las propuestas consistira an la verificacion del cumplimiento de la DJLrlpcién del Servicio prevista en el

Capituto lil dé! presente proceso.

La calificacibh se realizara sobre un méxima de 100 puntos, cuya asignacion se realizara de la sig

2.3.1 Evaluacion curricutar:
Farmacion o Nivel académico 20 puntos
Cdpacitacion yfo Especializacion 20 puntos
Experiencia 20 puntos

232 Evaluacién Psicalégica APTO/NO APTO

233 Erilrevisia personal;
Expresion corporal 05 puntos
Chpacidad de comunicacion 10 puntos
Dbminio de las actividades que seran objeto del servicio 25 puntos

i
L

hiente manera:

|

Nota: Se apffcaré lo dispuesto & la Ley N°27050 - “Ley General de la Persona con Discapacidkid” en caso corresponda (15 % del

puntaje total)

Las citaciongs para entrevista personal se harén a través del correo electrénico del postulante.

La publicaci¢n de resultados se publicara en el portal de la pagina web del MIMDES y muf

establecida dn el calendario del proceso.
Posterior a I publicacion de resultados, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social se com
convocalonia; a fin de darle las indicaciones necesarias para la firma del confrato.

CAPITULOilt
DESCRIPCION DEL SERVICIO

DEPENDEN(;.IA QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
Secretaria Nadional de Adapciones del Ministerio de ka Mujer y Desamollo Social

JUSTIFICACION DE |.A NECESIDAD DEL SERVICIO:
La Secretaria Nacional de Adopciones desarrulla el Programa Nacional de Adopciones a nivel nacional Si
contar con el apoyo de las Sedes Operativas de Adopciones a nivel nacional para mejorar la cafidad del seri

CBJETO DEL SERYICIO:

Secretaria National de Adopciones-MIMDES para la evaluacion de las salictudes de adopcion de los ad

| de Mesa de Partes en la fecha

Nicara con la persona que gane la

o necesaric para cumplir con las metas

b y lograr una mejora constante.

es que residen en la Region Ayacucha,
cidn de presunto abandono.

Profesional er dereche con experiencia en nifiez yfo familia para apoyo como Abogada de la Sede 0%@ Adopciones de Ayacucho de la -

asicomo el im‘pulso de las investigaciones tutelares de los niflos, nifias y adolescentes que se encuentran en|pi

DESCRIPCIGN DEL SERVICIO:

3.4.1Conocimiento, seguimiento e impulso de los procesos de investigacion técnico tutelar de nifios en abancbno de la Region Ayasucho.

3.4 2Trasladoide ias nifias y niftos en abandono a diversas instituciones para evaluaciones médicas. ]
3.4.3EIaboracion de resoluciones administrafivas de colocacian familiar y adopcion i

3.4 4Elaboracion de informes sobrre fos casos especificos solicitados por la sede central

3.4 5Realizar viajes al interior de la Region para conacer los casos de las niffas, nifios y adolescentes en ahaﬁdono.

3.4.60tros qu@ le asigne la Sede Central

REQUISITOS MINIMOS

3.5.1Abogadofa titulado/a y colegiado/a

1.5.2Conocimlento acreditado de derecho administrativo
3.5.3Experientia no menor de 2 afios en €l en el Sector Publico
3.5.4Manejo ¥ conocimiento de Open Office o entorne Windows.

3.5.5 Disponithilidad para vigjar al inerior del pafs

Competencia:
« Disposidion para trabajo bajo presian
o Capacidad Analitica
= Proactiidad
« Trabajo ien Equipo

DURACION DEL CONTRATO

INICIO Abril 2011 1‘
TERMINO : Junio 2011 !
RETRIBUCION:

TOTAL: S/, 6,600,00 {SEIS MIL SEISCIENTOS Y 00/100

MENSUAL: S/, 2,200,00 (DOS MIL DOSCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES)

CADENA FUNCIONAL: 033

NUEVOS SOLES). Incluye impuestos de ley.




DECLARACION JURADA

| T O TR ST ST UOTURETDRURITY
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Identificado (a) can DNI N° con domicilio en

ceeveeewenogdeclaro bajo juramento:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

Formula la presente Declaracidn Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispueste en la Ley 28970 y en el Decreto
Supremo 002-2007-JUS.




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El QUE 88 BUSOIDE, ooooooeiioeeece ettt ey 0ENGHTIGRdD cOn DNT N®
cvnrisinennnnny DECLARQ BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad.

Nombres y Apellidos

Domicilio actial

Correo Electionico

Fecha de Natimiento
Estado Civil -

RUC : Teléfong Fx

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto iLn la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Lma, B8 e OB
Farma .............
Nombres y Apellidos:
ANEXQO N°2
DECLARACION JURADA
R (O TP T OO PO PSP TORORPEOPTOPORP PR TR TIPSR | RPRPPPPPY
. Apelliido Patemo Apellido Materno Nombres
[dentificado  : (a) con DN N e \ Jmn domicilio en
i distito de
< ceveee .. declaro bajo juramento:

No percibirotros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo por Funcidn Dacente).
2. No percibirf pension a cargo del Estada.

3. No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria.
4. No tener jucio pendiente con el Estado.

5. Que la dodumentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comif Evaluador, es copia fiel del
original, la misma que obra en mi poder. I
6. No tener pioceso Administrative pendiente con el Estado.

7. Gozar de salud Optima.

8. Carecer dq Antecedentes Judiciales.

9. Carecer dg Antecedentes Paliciales.

10. Carecer dg Antecedentes Penales.

11. Que |a direccidn antes consignada, es la que corresponde a mi dornicilio habitual.

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuestolnen la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Lima, oo B e

Fma
Nombres y Apeliidos:




ANEXO N°3

e

>

SE

DECLARACION JURADA

Declara bajo juramenio que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razdn de matrimonio o uniones de hecho, con
personal incorporado al MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLC SQCIAL - MIMDES, bajo cualquier denominacion que involucre
modalidad de nombramiento, cantratacion a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrato Administrativo de Servicios, designacion o
nombramientos como Miembros de Organos Colegiados, designacién o nombramientos en cargos de confianza, o en actividades ad

honorem.

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitade (a) administrativa ¢ judicialmente para contratar con el Estado.
Asimismo, que no me encuentro impedido (a) para ser postor o contratista, segun lo pravisto por las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes sobre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley.
Lima,......coo.. e den
Firma

Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:

EN CASO DE TENER PARIENTES

1aro bajo juramento que en el MIMDES presta servicios &l personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienes me une la relacién o vinculo

?"‘d&?ﬁnidad {A) o consanguinidad (C}, vinculo matrimonial {M} y unidn de hecho (UH) sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos Nombres Detalle de Oficina

Lima, .ooooeenden e

Firma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
ter Padres/hijos
2do Abuelosinietos Hermanos
Jer Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
dto Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos
Parentesco por afinidad
fer Suegros, yerno, nuera
Abuelos del cdnyuge Cufiados




ANEXO N° 0%
DIRECTIVA GENERAL H° ... Lo

DESCRIPCION DEL SERVICIO

|. DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
Secretaria Nacional de Adopciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO:

ta Secretarla Nacional de Adopciones desarrolla el Programa Nacional de Adopciones a nivel nacional siendo necesario para
cumplir con las metas contar con el apoyo de las Sedes Operativas de Adopciones a nivel nacional para mejorar la calidad del
servicio y lograr una mejora constante.

ill, OBJETO DEL SERVICIO:

Profesional en derecho con experiencia en nifiez y/o familia para apoyo como Abogada de la Sede Operativa de Adopciones de
Ayacucho de la -Secretaria Nacional de Adopciones-MIMDES para la evaluacién de las solicitudes de adopcion de los adoptantes
gue residen en la Region Ayacucho, asi como el impulso de |as invesligaciones tutelares de los nifios, nifias y adolescentes que se
encuentran en situacion de presunto abandano.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO:

4.1 Conocimiento, seguimiento e impulso de los procesos de investigacion técnico tutelar de nifios en abandeno de la Regién
Ayacucho.

4.2 Traslado de las nifias y nifos en abandono a diversas instituciones para evaluaciones médicas.

4.3 Elaboracion de resoluciones administrativas de colocacin familiar y adopcion

4.4 CElaboracion deinformes sobre los casos especificos solicitados por la sede central.

4.5 Realizar vigjes at interior de la Regidn para conocer los casos de las nifias, nifios y adolescentes en abandono.

46 Otros que le asigne la Sede Central

e

% p“\\\\l REQUISITOS MINIMOS:

.1 Abogado/a titulado/a y colegiado/a
~5.2 Conocimiento acreditado de derecho administrativo

5.3 Experiencia no menor de 2 afios en el en el Sector Plblico
5.4 Mangjo y conocimiento de Open Office o entorno Windows.
5.5 Disponibitidad para viajar al interior del pais

COMPETENCIAS
. Disposicion para trabajo bajo presion
. Capacidad Analitica
. Trabajo en equipo, confidencialidad y honestidad

VI. DURACION DEL CONTRATO:

INICIO ; ABRIL 2011
TERMINO : JUNIO 2011

Vli. YALOR DE REFERENCIA
TOTAL: S/. 6,600,00 (SEIS MIL SEISCIENTCS Y 001100 NUEVOS SOLES). Incluye impuestos de ley.

MENSUAL: 3/, 2,200,00 (DOS MIL DOSCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES)

VIIl. CADENA FUNCIONAL

El gasto correspondiente se afectara a la Meta: 033



