ANEXO N° 09
DIRECTIVA GENERAL N° 009-2008-MIMDES-SG
{Resolucidn de Secretaria General N° 022-2010MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N° 065 -2011-CAS-MIMDES

CAPITULOI
GENERALIDADES

11 ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
RUC N°: 20336951527
1.2 DOMICILIO LEGAL
JR. CAMANA 616 - LIMA
1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contar con los servicios profesionales de un especialista en adminisiracion de bases de datos Oracle y SQL Server, con
conacimientos de servidores de aplicaciones & ingenierla de software para que cumpla las funciones de administracion de base de
datos de la institucién, asi como de apoyo en la administracion de la infraestructura de red.
1.4 TIPO DE EVALUACION
Evaluacion curricular, segin el perfil requerido en la Descripcion del Servicio adjunta al presente proceso (Capitulo lil), entrevista
personal y evaluacion Psicoldgica.
MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
Contrato Administrativo de Servicios
1.5 ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
E} requerimiento esta definido en i Capitulo Il de Ia presente convocatoria.
1.6 BASE LEGAL
s LeyN°® 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto,
* LeyN°29526, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2011
+  Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Suprema N° 075-2008-PCM.
e  Directiva General N° (09-2009-MIMDES-SG aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 066-2009-MIMDESISG,
modificada por Resoiucion de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
e Ley N° 27808, Ley de Transparencia y de Acceso a [a Informacion Plblica.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

CARTULG I .
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

2.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

= Publicacién de Convocatoria (A través del portal MIMDES : E191 de abril del 2011
y en el mural de Mesa de Partes)
= Presentacion de Propuestas {en Jr. Camana 616, Lima : Del 04,05,06,07 08 de abril dei 2011
Oficina de Tramite Documentario del MIMDES) {de Ias 8:00 hasta las 16:00 horas)
= Evaluacion curricular : El 11 de abril del 2011
= Publicacidn de postulantes aptos (a través : EI'11 de abril del 2011
del portal del MIMDES y correo electronico)
*  Entrevista y Evaluacion Psicologica : El 12 de abril del 2011
»  Publicacidn de resultados (a través del portal
MIMDES y en &l mural de Mesa de Partes) : E112 de abril del 2011

2.2 PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estara dirigido al Comité Evaluador del Proceso de
Contratacion N° 065-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detaile:

Senores
MIMDES
Atte: Comité Evaluador
Proceso de Contratacién N° 065 -2011- CAS-MIMDES

Objeto del Proceso: Profesional en Ingenieria de Sistemas o afin colegiado y habilitada
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE:

El sobre debera contener la siguiente documentacin:

a) Carta de Presentacidn con datos del postar — Anexo N° 01,

b) Declaracidn Jurada — Anexo N° 02

¢) Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco ~ Anexo N° 03

d) Declaracior: Jurada de Registro de Deudores Alimentarics Morasos

e) Curricutum Vitae documentado.(No seran devueltos)

f) Copia simple de Documento de Identidad vigente.

g} Los documentos deben de estar foliados v visados por el postulante, en su totalidad y presentados en el orden anterigrmente
establecido. Los Anexas de ia presente convocatoria se encuentran consignados al final def presente documento y en el portal del

MIMDES: www.mimdes.gob.pe.
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| 3.4.1Administrar las bases de datos Oracle, MS SQL Sesver, MySQL y PostgreSQL: Monitorio de rel
* diagnostico y solucion de problemas de base de datos, actualizacion de versiones y aplicacion de parches

EVALUACIdN DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS

La evaluacidn técnica de tas propuestas consistira en la verificacion del cumplimiento de la Ddscripcif)n del Servicio prevista en el

Capitulo 1] del presente proceso.

La calificacidn se realizara sobre un méximo de 100 puntos, cuya asignacion se realizara de la siguiente manera.

2.3.1 Evaluacion curricular:
Formacion ¢ Nivel académico 20 punios
Capacitacidn y/o Especializacion 20 punios
Experiencia 20 punios

232 Evaluacion Psicologica APTO {NO APTO

233  Entrevista personal:
Expresion corporal 05 puntos
Capacidad de comunicacion 10 puntos
Dominio de las actividades que seran objeto del servicio 25 puntos

Nota: Se agiicara lo dispuesto a la Ley N°27050 - *Ley General de fa Persona con Discapacifad” en caso corresponda (15 % def

puntaje total)

Las citaciones para entrevista personal se haran a través del correo electrénico del postutante.
La publicacibn de resultados se publicara en el portal de la pagina web del MIMDES y my
establecida en el calendario del proceso.

al de Mesa de Partes en la fecha

Posterior a la publicacion de resultados, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social se comnicaré con |a persona que gane la

convacatoria, a fin de darle las indicaciones necesarias para la firma del contrato.

CAPITULO I
DESCRIPCION DEL SERVICIO

DEPENDENGIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICRO:

Oficina de Informatica y Desarralle de Sistemas.

JUSTIFICA:CIéN DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO:

La operacion de los miltiples equipos y programas que conforman fa infraestructura informéatica del Ministe reqmere distribuir un conjunto de tareas

y responsabilitades en personal calificado confarmando un equipo de frabajo

Una de las principales funciones es la administracion de bases de datos que soportan los sistemas de nforrnacxén institucional, que demandan

atencidn pemanente y ejecucion de tarea a cargo de personal téonico especializado.
Se requiere de un especialista en administracion de bases de datos Oracle y SQL, con conogimignto de s
basados en sistemas operativa Linux yio similar para ser asignado al equipo de operaciones.

OBJETO DEL SERVICIO:

Contar con los servicios profesionales de un especiatista en administracion de bases de datos Oracle y SQ
de aplicaciongs e ingenieria de software para que cumpla las funciones de administracion de base de datos
administracién de la infraestructura de red.

idores de aplicaciones y servicios de red

Server, con conocimientos de servidores
{a institucion, asi como de apoyo en la

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

operativos, désplisgue de nuevos servidores de base de datos e implementacién de servicios y hesrami
datos.
3.4 2Administrar los servidores de aplicaciones web: Despliegue y supervision de aplicativas, monitoreo de
3.4.3Backup de bases de dalos y aplicaciones: Mantenimiento de copias de respalde, comprobacion peridd
de scripts de backup, disefio y elaboracion de estratagias y procedimientos de respaldo
3.4.4Coordingr con los servicios de soporte técnico de hardware y software de base de datos: Creacid
aplicacion de soluciones indicadas por el fabricante, Coordinar con fabricantes de hardware y software, p
las solucioneg de base de datos.

3.4.5Elaborar documentacion sobre los temas de bases de datos: Farmular especificaciones e informes
requeridos para mantener y mejorar las bases de datos y servicios asociados. Apoyo en la formulacidn
seguridad referido a base de datos.

recomendar productos y servicios.

ignto y mantenimiento de pardmetros,
ra software de base de datos y sistemas
s asociadas a los servicios de base de

imiento, optimizacion de parametros.
de recuperacion, revision y optimizacion

¥ seguimienty de cascs de atencion y
adores de servicios, en lo relacionado a

icos de software, hardware y setvicios

de estandares, politicas y directivas de

3.4.6Prospection de tecnologia: investigacion de tecnologia y soluciones de bases de datos, tendancias ylu“ugos asociados, formular estrategias ¥
I

3.4.7Apoyo al staff de desarrollo; participacion en el disefio de modelos de datos, optimizacion de consulta
apoyo en revision de disefios de datos finales y en la supervision de pases a produccion de aplicativos. !
3.4.8Apoyo en las funciones de administracion de servidores de red. '

y esquemas de accesc a base de dafos,

3.4.90fras fuhciones inherentes al cargo, que le asigne el Jefe de la Oficina de Informatica y Desarrolie de Sitemas.

REQUISITOS MINIMOS

3.5.1Profesional en Ingenieria de Sistenas o afin, colegiado habilitado
3.5.2Cerlificado en Administracion de base de datos Oracle y Microsoft SQL Server
3.5.3Especializacion de Ingenieria de Software

3.5.4Certificado en Planeamiento Estratégico en Tecnologia de Informacion
3.5.5Experienicia comprabada en administracion en: Base de Datos, Servidor de Operaciones y Restauraciblh
3.5.6Experiencia comprobada coma anélisis de sistemas

3.5 7Experienicia comprobada en disefio de bases de datos y desamolle de sistemas
3.5.8Experiericia minima de 5 afos desempefiando actividades similares en ¢l sector plblico




Competencia:

+  Dominia del dmbito de trabajo, con solidos conocimientos y destrezas

. Capacidad de interrelacion a todo nivel, crientade al trabajo en grupe y entendimiente interpersonal
. Capacidad de organizacion, toma de decisidn v dispuesto a aceptar responsabilidades
L

Capacidad de adaptacion

3.6 DURACION DEL CONTRATO:

INICIO: 01 Abril 2011

TERMING: 31 Junio 2011
37 RETRIBUCION:

TOTAL: (18,000.00 DIECIOCHQ MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES)

MENSUAL: {6,000.00 SEIS MIL Y 00/100 NUEVOS SCLES). Incluye impuestos de ley.
38 CADENA FUNCIONAL: 016

DECLARACION JURADA
e et e et e e et e et ek e 1 st £ ot st e ettt e et e et ens et et et et ee et et e et oe et et et et et n s e
Apellido Patemo Apellido Materna Nombres

Identificado {a con DNI N° con domicilio en
<o declare bajo juramento:

A No estar inscrito en el Registra de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

Formulo |a presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de confarmidad con lo dispuesto en la Ley 28970 y en el Decreto
Supremo 002-2007-JUS.

Lima, ..ooooeeen e de
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ANEXO N®° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El QUE S SUSCIDE, oovivisinis oo svn e snse st e e e e ey [ENTITCAGG CON DNl N°®
....................... , DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

MNombres y Apellidos

Comicilio actual
Correo Electrbnico

Fecha de Nagimiento
Estado Civil

RUC Teléfona Fmax

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a 1a verdad, de conformidad con lo dispuesto Mn ta Ley N° 27444 Ley del
Pracedimiento Administrative General.

Lima, v Wl de
Flrma
Nombres y Apellidos:
ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
R {0 TP o PRI UUPPPPPIRPTROTS | FETPPPPTI
e Apellido Patermo Apellido Matermo Nombres

4l |dentificado (a) con DNI Ne gon damicilio en
.. distrito de

- declard bajo juramento;

No percibir iotros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo por Funcién Dacente). '
No percibir pension a cargo del Estado.
No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria. |
Na tener juicia pendiente con el Estado. !

Que |a documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comil*z Evaiuador, es copia fie! del
original, la misma que obra en mi poder. |
No tener proceso Administrativo pendiente con el Estado.

Gozar de salud Optima.

Carecer de: Antecedentes Judiciales.

. Carecer de'Antecedentes Policiales.

10. Carecer de:Antecedentes Penales.

11. Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

G

W N

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuestofien la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

LIME, e eereee B8 ?,...de .........
;

o 'f.:'i_rma .
Nombres y Apellidos:




ANEXO N°3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razon de matrimanio o uniones de hecho, con
personal incorporado al MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SCCIAL - MIMEES, bajo cualquier denominacidn que involucre
modalidad de nombramiento, contratacién a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrato Administrativo de Servicios, designacion o
nombramientos como Miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramientos en cargos de confianza, © en actividades ad
honorem. '

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con &l Estado.
Asimismo, que no me encuentro impedido (a) para ser postor o contratista, segln o previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes sabre fa materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, scmetiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley.

Fera
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:

EN CASQ DE TENER PARIENTES

\ N }Declaro baja juramento que en el MIMDES presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienes me une ia relacién o vinculo

qe afinidad {A) o consanguinidad {C), vinculo matrimonial (M} y unién de hecho (UH) sefialados a continuacion:
k)

Relacion Apellides Nombres Detalfe de Oficina

Lima, oocvvevevnde e de

Firma .
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
fer Padres/hijos e
2do Abuelos/nietos Hermanos
ler Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4to Primos, sobrinos, niatos, tios abuelos
Parentesco por afinidad
Ter Suegras, yemo, nuera
Abuelos del chnyuge Cunadas




