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2.2

ANEXO N° 09
DIRECTIVA GENERAL N° 008-2009-MIMDES-5G
{Resolucion de Secretaria General N° 022-2010MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N° 080 -2011-CAS-MIMDES

CAPITULO I
GENERALIDADES
ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: MINISTERIO DE LA MUJER ¥ DESARROLLO SOCIAL
RUC N°: 20336951527
DOMICILIO LEGAL
JR. CAMANA 616 - LIMA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contar con el senvicio profesional de un especialista en Tecnologias de Ja Informacién y Comunicacion (TIC), para el desarollo y fortalecimiento de

inm

ovaciones tecnoldgico institucionales.

TIPQ DE EVALUACION

Ev
pel

aluacion curricular, segan et perfil requerido en la Descripcion del Servicio adjunta ai presente praceso (Capitulo Ill), entrevista
rsonal y evaluacian Psicologica,

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
Contrato Administrativo de Servicios
ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El

requerimiento esta definide en el Capitulo 111 de |a presente convocataria,

BASE LEGAL

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 20526, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2011

Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supreme N° (075-2008-PCM.

Directiva General N° 008-2009-MIMDES-SG aprobada por Resolucion de Secretaria General N* 086-2009-MIMDES/SG,
modificada por Resolucion de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Infarmacion Piblica,

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser ef caso.

CAPITULO I .
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Publicacion de Convocatoria (A fravés del portal MIMDES . E1 27 de abril del 2011

y &n ¢l mural de Mesa de Partes)

Presentacion de Propuestas (en Jr. Camana 616, Lima : Del 28,29 de abril 03,04,05 de mayo de 2011
Oficina de Tramite Documentario del MIMDES) {de las 8:00 hasta las 16:00 horas)
Evaluacion curricular : E106 de mayo del 2011

Publicacion de postulantes aptos (a través - EI 06 de mayo del 2011

del portal del MIMDES y correo #lecironico)

Entrevista y Evaluacién Psicolbgica : E1 09 de mayo del 2011

Publicacion de resultados (a través del portal

MIMDES y en el mural de Mesa de Partes) : EI 09 de mayo del 2011

PRESENTACION DE PROPUESTAS

la

propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estara dirigide al Comité Evaluador del Proceso de

Contratacion N° 080-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:

Sefores
MIMDES

Att.: Comité Evaluador
Proceso de Contratacion N° 080 -2011- CAS-MIMDES
Objeto del Proceso: Titulo Profesional en Ingenieria de Computacion y de Sistemas y/o Carreras

afines
SOBRE : PROPUESTA TECNICA
NOMBRE :

—

El sobre debera contener la siguiente documentacion:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

Carta de Presentacion con datos del postor — Anexo N° 01.

Declaracion Jurada — Anexo N° 02

Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco — Anexo N° 03

Declaracion Jurada de Registra de Deudores Alimentarios Morosos

Curriculum Vitae documentado.{No seran devueltos)

Copia simple de Documento de Identidad vigente.

Los documentos deben de estar foliados v visados par gl postulante, en su totalidad y presentados en el orden anteriormente
establecido. Log Anexos de la presente convocatoria se encuentran consignados al final del presente documento y en el portal del
MIMDES: www.mimdes.gob.pe.




2.3 EVALUACION DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOQS - : .
La evaluacipn técnica de las propuestas consistira en la verificacion del cumplimiento de la Descripclon del Servicio prevista én el
Capitulo Il del presente proceso.

La calfficacién se realizara sobre un méaximo de 100 puntos, cuya asignacion se realizara de la sifulente: manera:

23.1 Bvaluacion curricular:
Flormacién o Nivel académico 20 puntos
Qapacitacion/especializacion 20 puntos
Bxperiencia 20 punios

232 Evaluacién Psicoldgica APTO/NO APTO

233 Ehtrevista personal:
Bxpresion corporal 05 puntos
(apacidad de comunicacidn 10 puntos i
Dominio de las actividades que seran objeto del servicio 25 puntas '

Nota: Se aplicard fo dispuesto a la Ley N°27050 - “Ley General de fa Persona con Discapacifad” en caso comesponda (15 % del
puriaje tofa ’

Las citaciongs para entrevista personal se haran a través del correo electrénico del postulanie.
La publicacion de resultados se publicara en el portal de la pagina web det MIMDES y mural de Mesa de Partes en la fecha
establecida en el calendario del proceso. '
Posterior a |a publicacion de resultadas, el Ministerio de la Mujer y Desamolfo Sociaf se comumpara con la persona que gane la
convocatorid, a fin de darle las indicaciones necesarias para |a firma del contrato.

CAPITULO Il
DESCRIPCION DEL SERVICIO

DEPENDENGIA QUE REQUIERE LA CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
Cficina de Infammatica y Desarrollo de Sistenas

3.2 JUSTIFICAC.iﬁN DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO: ]
La necesidad|de las miltiples actividades que realiza la Cficina de Informatica y Desarrollo de Sistemas, |hace que requiera de un profesional en
Tecnologias db la Infarmacion y Comunicacion (TIC), para apayar en el disefio de politicas, innavacian tecnolpgica y Ia transformacidn de la institupion,
desde ia persQectwa de los sistemas nacionales de innovagidn.

Contar ¢on ¢l|servicio profesional de un especialista en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIE), para ol desamollo y fortalecimientp de

i3 OBJETO DEL SERVICIO:
innovaciones cnnloglco institucionales. i

identificar fos objetives y prioridades
aqueiios relacionados con la mgjora

3.4.1Establecdr y mantener alineada |a misién y visidn de la Oficina de tnformatica en el contexto de la Institugic
de la Institucién con la finalidad de propener proyectos eficaces e innovadores, considerando especialrm
sustancial de (ps trémites v los servicios publicos.

3.4 2Alinear lgs procesos y orientar la participacidn del grupe de trabajo para la direccien de TIC en la orﬁa de decisiones, para maximizar su
oportunidad y calidad.

3.4.3Apoyo en el mejoramiento de los servicios que el Area brinda, conformandose en una comunidad de pré icg part la innovacion tecnologica.
3.4.4Apoyo e la elaboracion de un modele de gobemabilidad de TIC, P
3.4 5Establecgr v mantener al interior de la OIDS la adecuada organizacion y gestion de 1os procesos infofmdticos, mediante el desempefio dé los
roles estahlemr:ios en el “Marco rector de procesos en materia de TIC” y las nomativas legales vigentes. ! I
3.4.6Pmpiciar|que |a estructura de gohiemo de TIC determine las prioridades de inversian en TIC, para el i o apravechamiento de éstas, aling:

a las necesidables de fa (nstitucion, P
3.4.7Apoyo al Hisefio de politicas de innovacion tecnologica con énfasis en aguellas que fomenten ¢l desarmol da la institucidn.
3.4.8Desamully de guias de apoyo para &l fortalecimiento de innovaciones institucionales y proyecto para degarmollo intercambio de expariencias ]ntre

34 DESCRIPCIdN DEL SERVICIO:
"i.‘

Kas

paises y regiones.
34.9dentificat las aportunidades y riesgos para el cumplimiento de los objetivos estratégicos de ia Instituciah en materia de TIC, mediante el an
def entoma v de Ia organizacion,

3.4.10E5table¢er los mecanismos para elaborar, operar v supervisar el avance del PETIC de la Institucion.
3.4.11Impulsat &l cumplimiento de los objetivos y proyectos institucionales, mediante la implementacién de un{meacanismo que permita dar seguimignto
al PETIC. :

lisis

35 REQUISITOS MiNIMOS
3.5.1Titulo profesmnal en Ingenieria de Computacion y de Sistemas y/o cameras afines.
3.5.2Experiengia laboral minima de {02) afios en el Sector Privado y/a Publico.
35. SCapamtathén acreditada en:
*  Noma ISO 27001-27002
»  (Gerencia de Proyectos de Tecnologia de tnformacion.
*  Planeamiento de Tecnclogia de Informacién,
»  Business process management (BPM)

Com peterhmas

+  Dominio del &mbito de frabajo, con sofidos conocimientos y destrezas

Capamdah de interrelacién a todo nivel, orientado al trabajo en grupo y entendimiento interpersonal
Capacidagl de organizacién, toma de decisién y dispuesto a aceptar responsabilidades

Capacidag de adaptacion

v v ¥

INICIC: Abril 2011

36 DURACION DEL CONTRATO:
TERMINQ: 30 Junig 2011




RETRIBUCION:
TOTAL:  {12,000.00 DOCE MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES)
MENSUAL: (4,000.00 CUATRO MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES). Incluye impuestos de ley.

CADENA FUNCIONAL: 016

DECLARACION JURADA
R T T TR RO O O ORI IUPPRIN
Apellide Paterno Apellido Materno Nombres

Identificado (a) con DN} N® con domicilio en
TR . ceeeeennn o declaro bako juramenta:

No estar inscrito en ¢! Registro de Deuderes Alimentarios Morosos REDAM.

Formulo 1a presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 28970 y en el Decreto
Supremo 002-2007-JUS.

Lima, ....oooooonden i den

Firma.




ANEXO N° 01

El

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

gue se Isuscrlbe
JDECLARC BAJO JURAMENTO que Ia 3|gmente |nformac|on se suleta a Ia verdad

identificado con DNl N°

Nombres y Apellidos

Domicilio aciual

Correo Elestronico

Fecha de Ndcimiento

Estado Civil

RUC Teléfono

Hax

Farmulo la pre:pente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto
Procedimiento Administrativo General.

pnlla Ley N° 27444 Ley del

- Lima, ...............de.. e
Fima
Nombres y Apellidos:
ANEXO N°2 i
|
i DECLARACION JURADA :
(o RO TT T ST OT OO ST OT T USRS TUURRS ST
Apelliljo Paterna Apellido Materno Nombres
Identificado Fo{a) con DNI Ne " con domigilio en
.. distrito de
...declarc bajo juramento: :
1. No percéb‘fr'otms ingresos del Estado bajo ninguna medalidad (salvo por Funcion Dacente).
2. No percibirlpension a cargo del Estado.
3. No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios par renuncia veluntaria,
4. No tener julcio pandiente con el Estada.
5. Que la documentacion que sustenta mis estudics y/o experiencia laboral presentada al Comit¢ E{valuador es copia fiel del
original, la iisma que cbra en mi poder. .
6.  No tener prbceso Adminisirativo pendiente con el Estado.
7. Gozar de salud Optima,
8. Carecer de|Antecedentes Judiciales.
9. Carecer deAntecedentes Policiales.
10. Caracer de|Antecedentes Penales.
11, Que la diregcidn antes consignada, es |a que coresponde a mi domicilio habitual.
Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispueste en |a Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Lima, i

Firma
Nambres y Apellidos:

de i o




ANEXON°3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o unicnes de hechg, con
personal incorporado al MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - MIMDES, bajo cuaiquier denominacion que involucre
modalidad de nombramiento, contratacian a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrato Administrative de Servicios, designacion o
nombramientos como Miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramientas en cargos de confianza, o en actividades ad

honorem.,

Asimismo, declare bajo juramento que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa ¢ judicialmente para coniratar con el Estado.
Asimismo, que no me encuentro impedido (a) para ser postor o contratista, segn lo previsto por las disposiciones legates y reglamentarias
vigentes sobre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley.
Lima,..............de...............de.........

Firma

Nombres y Apellidos:

Area de prestacidn del servicio:

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el MIMDES presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienes me une [a relacion o vinculo
de afinidad (A} o consanguinidad {(C}, vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH} sefialades a continuacién:

Relacién Apellidos Nombres Detalle de Oficina

Lima, ..o e,

Firma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
fer Padres/hijos
2do Abueios/nietos Hermanos
3er Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
dto Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos
Parentesco por afinidad
ler Suegros, yemo, nuera
Abuelos del chnyuge Cufiados




