ANEXO N° 09
DIRECTIVA GENERAL N° 009-2009-MIMDES-SG
(Resolucién de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N° 110 -2011-CAS-MIMDES

CAPITULO I
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

RUC N°: 20336951527

DOMICILIO LEGAL

JR. CAMANA 616 - LIMA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Prestar servicios profesionales en la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de Recursos Humanos para el

desarrollo de diferentes acciones que corresponden a lo programado y encomendado para el presente afio fiscal.

TIPO DE EVALUACION

Evaluacion curricular, segin el perfil requerido en la Descripcion del Servicio adjunta al presente proceso (Capitulo Hl), entrevista

personal.

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato Administrativo de Servicios

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El requerimiento esta definido en el Capitulo Il de la presente convocatoria.

BASE LEGAL

e  Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

e  Ley N°29626, Ley de Presupuesto del Sector P(blico para el Afio Fiscal 2011

e  Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

+ Directiva General N° 009-2009-MIMDES-SG aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 066-2009-MIMDES/SG,
modificada por Resolucién de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG.

o  Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion Piblica.

e  Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

CAPITULO Il
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Publicacién de Convocatoria (A través del portal MIMDES : EI 07 de setiembre del 2011

y en ol mural de Mesa de Partes)

Presentacion de Propuestas (en Jr. Camana 616, Lima : Del 08,09,12,13,14 de setiembre de 2011
Oficina de Tramite Documentario del MIMDES) (de fas 8:00 hasta ias 16:00 horas)
Evaluacion curricular : E1 15 de setiembre del 2011

Publicacion de postulantes aptos (a través : El 15 de setiembre del 2011

del portal del MIMDES y correo electronico)

Entrevista : El 16 de setiembre del 2011

Publicacion de resultados (a través del portal
MIMDES y en el mural de Mesa de Partes) : El 16 de setiembre del 2011

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estard dirigido al Comité Evaluador del Proceso de
Contratacién N° 110-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MIMDES
Att.: Comité Evaluador
Proceso de Contratacién N° 110 -2011- CAS-MIMDES
Objeto del Proceso: Profesional Contable, Administrador o Ingenieria.
SOBRE : PROPUESTA TECNICA
NOMBRE :

El sobre debera contener la siguiente documentacion:

a) Carta de Presentacion con datos del postor — Anexo N° 01.

b) Declaracion Jurada — Anexo N° 02

¢) Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco - Anexo N° 03

d) Declaracién Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

e) Curriculum Vitae documentado.(No seran devueltos)

f) Copia simple de Documento de Identidad vigente.

g) Los documentos deben de estar foliados v visados por el postulante, en su totalidad y presentados en el orden anteriormente
establecido. Los Anexos de la presente convocatoria se encuentran consignados al final del presente documento y en el portal del

MIMDES: www.mimdes.gob.pe.
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2.3 EVALUACION DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS ; : F
La [evaluacion |técnica de mpuestas qomsrstlré en la verificacion del cumplimiento de la Desgripcién del Servicio pre%vista; eflel
Capitulo Ii dei presentejproges Popllo
La calificacion|se realizara sobre un maximb &ie 100 puntos, cuya asignacién se realizara de la sigulente manera:
213.1 Evaluacion cf ar: P
Formacién o Nive| académico 20 puntos
Capacitacionly/o Especializacion - 20 puntos j
Experiencia 20 puntos i
233 Entrevista pefsonal: ‘ j
Expresion cfpors L ! 05 puntos
Capacidad df cofunicacion 5 10 puntos
Dominio de | vidades que selran objeto del serwclb 25 puntos
ta: Se aplicaré o dijpuesto a la Ley N“‘Z 7050 - “Ley Genera{ de la Persona con Discapacidafl® en casd ooma#pomdaf (15 %|do!
taje fotal) ‘ L]
a$ citaciones|para entrgvista|personal se haj an a través del corr io electronico del postulante. S
La|publicacion de resultadds se publicara en el portal de Ia p gina web del MIMDES y mural de Mpga de Parte en la fegha
stablecida en el calendario el proceso. - [ : QL
Posterior a la publicacipn dp|resultados, ¢l [Ministerio de fa Mu;pr y sarrollo Social se comurjicara con (la persona que genglla
convocatoria, a fin de d indicaciones necesarias para la ﬁrrjwa del contrato ‘ b
31 DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA coumA ACION Aommsn{nw DE SERVICIO
ORICINA GENERAL DH REGURSOS HUM e
JUSTIFICACION DE LA SIDAD DEL SERVICIO i
Por necesidad de serficio [se requiere opq ignal gon la finalidad elaborar Ias Planjies de Remundmla ey y
Pensiones, as| como tafhbiéh|al personal cpri atado por ContratojAdministrativo de Sefvicios — CAS. |
ETO DEL SERVICIC | | NEE
star servicios profegonales en la Oﬂcnma‘de Remuneracaones‘ y Pensiones de la Oficina General de [Recursos Humnanos parg| el
arrollo de diferentes s que corresponden a lo programado y encomendado para el presente afig §‘cal. ]
DESCRIPCION DEL SERVIC|O: ‘ - NER
3/4.1Elaboracitn de la Hlania de Remuneﬂa‘nones pensiones, cantraprestacion de Servicios -CA$, Pracficahtes Sécigfistas.
3/4.2Revisar yl analizar §xpefiientes administrativos relacionados ¢on I3 administracion de Remuneraciones y Pensiones. | |
3/4.3Atender los requer§mierltos del 4rea e temas de administracidn de os Contrato Administrativo de Servidigs — CAS.
314 .4Elaboracion del Prggrama de Declaragion Telemética - PDT, Provision de Beneficios Sociales. |
34 5Aplicacion de nomas lqdales, tributarias de aportes sociales y provisionales. Pl
3|4 6Todas aduellas ‘adfividades que la Direccion General de Recursps Humanos y la Oficina de Remurieraciones: ¥ Pénsidnes| le
entomienda i

4 1Profesiorfal Conta dministrador 0 Ingenieria, oLl
5 2Experientia en elapora On de plamllas, manejo de! SISPER o programas informéticas afings, SIAF, Frograma‘ de Declgpranibn
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4Capacitaion Actu lizagia en temas re}. tionados a recursos humanos.
| mirfina de 2 afios:en Sector Publico

mpetencia:

actividad

er buenal capacidal de[anélisis y organizacion.
mpromiso. 3
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NICIO: Setiembre 201
RMINO: Diciembre

3.7 1 TRIBUCION:

RACION DEL coﬂrlnm

—

11

TAL:S/.17,500.00 DEECIS
NSUAL:S/,3,500.00fTRH

38 CADENA FUNCIONAL: {12

ETE MIL Qu‘w}remos Y 00100 NUEVOS SOLES). Incluye impuestos de ley.
MIL QUINIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES)

n




DECLARACION JURADA
| (T OO OO O TSP
Apellido Patemo Apellido Matemo Nombres
Identificado (a con DNi N° con domicilio en
cereen . 0€CIAr0 bajo juramento:
No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 28970 y en el Decreto
Supremo 002-2007-JUS.

Lima, ..o.ooveevennn 8B B0
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| ANEXO N°[01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE i
El qgue se suscribe, |.... . ; SN SO vrereiie e nepen e i0RNtficade | con %DNI Ne
....... Joverernsnnny DECLAROBAJQ JURAMENTD (ue la siguiente informacion se sujeta a la verdad: | |
Nofnbres y Apglidos i} '
Dﬂniciﬁo actual i
Cotreo Electronico
Facha de Nacimiento : j 1 .
Estado Civil " i
RUC ' z Teléfono Fax
Formulo la presente Decl acélrLJurada en hofor a la verdad, de confarmidad con lo dispuesto er] la Ley N 274ﬂ Ley (;el
imiento Administratiyo General, ' ol
|
Lima, v @8 b ge ]
B e B
Nombres y Apellidos:
ANEXO N2
DECLARACION JURADA
| ( TO00 N RRPTOOS RUPDTREIN AU N ERTORPTO | U TUPPTRPTRPSPO SURTN SOVPRPTOIRRPNY (YORRIRRRPPIIS RPN
Apellido Paterno Apeliido Materno Nombres j
ldentifi¢ado (a) cof DNI ¢ | N° SRR DOTPORN AT , con domicilio | | ‘en
SRV URURIRRUTUOIN! SUURRRRVINY  JUOY OO 0t UUUUUTUUUORUVOYOUS RUUOY. pOPPTPTPUIPIOS PPN « i1 ()] 1| ide
i . v evrrenn.dCIAMG bajo juramento .
1. s de} Estado bajo/ninguna modalidad (salvo por Funcién Docente).
2 ion a dargd del Estado, | 1
3. haberme acogido aflos beneficios de incentivos extraordinaric}s por renuncia voluntaria.
4, tener juicip pendierge cqn el Estado. = ! Pl
5. la docurmentaciorf quel sustenta mis estudios y/o experien&ia laboral presentada al Comité Evaluaddr, es copia fiel/del
ginal, la misma que pbrajen mi poder. | '
6. tener progeso Admfistrativo pendiente con el Estado.
7. |
8. recer de Aptecedenfes Jpfliciales |
9. recer de Aptecedenfes Haliciales
10. r de Aptecedenfes Renales. -
11. Fongignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Jurada en hjorbr a la verdad, de tonformidad con lo dispuesto en la Ley N° 274442‘Uey \del
eral, ‘ - ‘ f

Lima)....deinn de......... AN [+ - T I8

Fn'ma
Nombyres y Apellidos:

N ANEXO N*3 ]




DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razon de matrimonio o uniones de hecho, con
personal incorporado al MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - MIMDES, bajo cualquier denominacion que involucre
modalidad de nombramiento, contratacion a plazo indeterminado o Sujetos a modalidad, contrato Administrativo de Servicios, designacion o
nombramientos como Miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramientos en cargos de confianza, o en actividades ad

honorem.

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Asimismo, que no me encuentro impedido (a) para ser postor o contratista, segin lo previsto por las disposiciones legales y reglamentarias

vigentes sobre la materia.

Ratifico a veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley.

Lima,.......ccoereelBurrerenndenn

Fuma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el MIMDES presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienes me une la relacion o vinculo
de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH) sefialados a continuacion:

Relacién Apellidos Nombres Detalle de Oficina
\.\\\JER
& e
£ Lima, .e.vo oG8
o
Yy
Firma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacién del servicio:
Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
. Mer Padres/hijos -
2do Abuelos/nietos Hermanos
3er Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4to Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos
Parentesco por afinidad
1er Suegros, yemno, nuera
Abuelos del conyuge Cufiados
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