ANEXO N° 09
DIRECTIVA GENERAL N° 009-2009-MIMDES-SG
(Resolucién de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N° 120 -2011-CAS-MIMDES

CAPITULOI
GENERALIDADES

11 ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
RUC N*®: 20336951527

1.2 DOMICILIO LEGAL
JR. CAMANA 616 - LIMA

1.3 OBJETO DE |.A CONVOCATORIA
Realizar ¢l apoyo técnico administrativo en la Direccion de Igualdad de Oportunidades.

14 TIPO DE EVALUACION
Evaluacion curicular, segin el perfil requerido en la Descripcion del Servicio adjunta al presente proceso (Capitulo 1), entrevista
personal,
MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
Contrato Administrativo de Servicios
1.5 ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El requerimiento estd definido en &l Capituic 11l de la presente convocatoria.
1.6 BASE LEGAL
e Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
s Ley N°29626, Ley de Presupuesto del Sector Pablice para el Afio Fiscal 2011
Decreto Legislativo N* 1057 y su Reglamento aprobado por Decrete Supremo N° 075-2008-PCM.
Directiva General N° 0089-2008-MIMDES-SG aprobada por Resalucion de Secretaria General N° 066-2009-MIMDES/SG,
modificada por Resolucion de Secretaria General N* 022-2010-MIMDES/SG.
Ley N° 27444, | ey del Procedimiento Administrative General.
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica.
Decreto Supremo N° (65-2011-PCM

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el ¢aso.

CAPITULO N
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

2.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Publicacion de Convocatoria (A través del portal MIMDES : EI 28 de setiembre del 2011
y en el mural de Mesa de Partes)
= Presentacion de Propuestas (en Jr. Camana 616, Lima : Del 29,30 de setiembre y 03,04,05 de octubre de 2011
Oficina de Tramite Documentario del MIMDES) (de las 8:00 hasta las 16:00 horas)
*  Evaluacion curricular : EI D6 de octubre del 2011
= Publicacian de postulantes aptos (a través : E1 06 de octubre det 2011
del portal del MIMDES v comeo electronico)
= Entrevista : EI 07 de octubre del 2011
=  Publicacion de resultados (a través del portal
MIMDES y en el mural de Mesa de Partes) : E1 07 de octubre del 2011

2.2 PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estard dirigido al Comité Evaluador del Proceso de

? Contratacién N° 120-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:
e _ . ]
Sefiores
MIMDES

Aft.: Comité Evaluador
Proceso de Contratacion N° 120 -2011- CAS-MIMDES
Objeto del Proceso: Licenciadalo en administracion
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NCMBRE:
———— e —————————————————————————

El sobre debera contener la siguiente documentacion:

a) Carta de Presentacion con dalos del postor — Anexo N°* 01,

b) Declaracién Jurada — Anexo N° 02.

¢} Declaracién Jurada de Relacién de Parentesco — Anexo N° 03.

d) Declaracién Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

¢) Curriculum Vitae documentado.{Na seran devueltos)

fy Copia simple de Documento de Idenfidad vigente.

g) Los documentos deben de estar foliados y visados por el pastulante, en su totalidad y presentados en el orden anteriormente
eslablecido. Los Anexos de la presente convocatoria se encuentran consignados al final del presente documento y en el portal del
MIMDES: www.mimdes.gob.pe.




23 EVALUACION DE PRDPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS
La evaluacitp técnica|de ps propuestas consistira en la verificacion del cumplimiento de la Delscnpcré)n del Servicip prevista eh el
Capitulo Il agf presente progeso.

La calificacitn se realizara gpbre un maximo de 100 puntos, cuya asignacién se realizara de la siduiente manera:

2.3.1 Evaluacion gurricular;

Farmacién ¢ Nivel académico 20 puntos

Capacitacidh y/a Especializacion 20 puntos

Experiencia 20 puntos
233 Entrevista persongl:

Expresian gorpgral 05 punios

Capacidad fle cpmunicacion 10 punios

Dominio de|las agtividades que seran ohjeto ae! servicio 25 puntos

Nota: Se aplicara lo u‘ispuelsto a la Ley N°27050 - ‘Ley General de la Persona con Discapacidad” enicaso comesppnda {15 %|del
puntaje fotal) ; ; ;

|

Las citacionep para enfrevigta personal se haran a fravés del correo elecirdnico del postulante.
La publicacign de reslliadds se publicard en el portal de la pagina web del MIMDES y mural de Mesa de Partes en la fegha
establecida an el calengarig del procesa.
Posterior a 1a publicagion de resultados, el Ministerio de la Mujer y Desamallo Social se comUmcara c:un la persoma que gane la

I

convacataria, a fin de qarle|las indicaciones necesarias para la firma del contrato.

CAPITULO NIl
DESCRIPCION DEL SERVICIO

DEPENDENGIA QUE REQUIERE LA CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
Direccion Genleral de la Mujer |

JUSTIFICACION DE L4 NEC ESIDAD DEL SERVICIO:
Contar con unfa Asistentg Administrative que apoye & la Direccion de Igualdad de Oportunidades en la elabqracmn $eguimiento y cpordinacion ge la
¢ontratacion ¢ | bienes y genvidigs, asi como brinde el soporte administrativo a la gestion del personal. :

i |

33 OBJETO DELU SERVICID: | !
Realizar el apoyo técnico drnln‘stmtlvo en la Direccicn de igualdad de Oportunidades.

| .

34 BESCRIPCION DEL SERVICIC

3.4.1. Redaccign de los dpcume tos administrativos de la Direccian de Igualdad de Opartunidades - DIO.
3142 Apoyo inistrati ia elaboracién, seguimiento y coordinacion de scficitudes de adqmmcmnas y conitrptaciones a fraves del SIGA,
requeridas porfa DIC.
343, Elaboradion de reqgerim
34.3. Maneje y archiva del acgryo documentario de ia DIC.

3.4.4. Apoya e el registrg, contial, supervision y administracion de los bienes materiales de difusion yio bienek patan
345 Apoyo administratiyo en Ia ejecucion de seminarios, talleres u otros, que reafice la DIO.

J.4.6 Seguimiento y coordinaci J: de documentos con el personal de ia DIO.

34.7 Otras actlvidades dg so administrativo requeridos,

ntos de viaticos, viajes y anticipos del personal de la Direccion de lgualdad dei Oportunjades.

iales.

3.5 REQUISITOS|MINIMO
35.1 Licenciada/o en administra
5.2 Experiengia de cincg {5) afios de trabajo en e Sector Plblico en areas afines.

3.5.3 Experiencia en el manejol del Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA v SIAF,
3.5.4 Manejo del Microsof] Office (Word,Excel, Power Pointa nivel de usuario).

CompetenciaJ
" fanejo de relagiones huranas ¥ trabajo en equipa
Proactiva y corl capacidad de trabajo bajo presion

3.6 DURACION DEL CONTRATOQ:
INICIO; Octubre 2011
TERMINO: Diclernbre 20111 . | |

3.7 RETRIBUCIO
Total : Seis mil con [00/109 nuevos soles (/. 6,000.00)
Mensual : Dps mil con POAGQ nuevos soles (S/. 2,000,00)

-

3.8 CADENA FUNCIONAL {24 - Direccion de igualdad de Oportunidades.




DECLARACION JURADA

| £« T TP OTU PR
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
Identificado {a) con DNI N® con domicilia en
vev e . deCIRMO baja juramento:

Mo estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 28870 y en el Decreto
Supremo 002-2007-JUS.

Lima, v 38 e

Firma




ANEXO N° 01
|
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
El que se ‘uscribe, .................................................................................. identificado con DNI N°
........................ ‘ ECLARG BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:
i
Nombres y Aﬁfellidos
Domicilio actJal
Correo Electronico
Facha de Nagimienio
Estado Civil :
RUC Teléfono Fax
Fommulo la presente Dec‘arammn Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dlspuesto en la Ley| N° 27444 ley del
Pracedimiento Administrafivo (3eneral,
Lima, vl de
Fma
Nombres y Apellidos:
ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
B TP TS RO N S RO DO P O RUTREUPUD TP I
Apellido Paternd Apellide Matemo Nombres
identificado (a) con DN} N° " con damicilio en
[RVRTRRTIT T ... distrito de
..... ....dectaro bajo juramenta:
1. No percibir biros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (satvo por Funcién Docante).
2. No percibir pensitn a(cargd del Estado.
3. Nohaberma acogide p log beneficios de incentivos extracrdinarios por renuncia voluntaria.
4. Notener juigio pendignte con el Estadoa.
5. Que la docymentacidn qud sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comné Evaluac or, es copid fiel dal
original, la misma qug obralen mi poder. i
6. Notener procesa Administiativo pendiente con el Estado.
7. Gozar de s3lud Optima.
8. Carecer de Antecedentes|Judiciales.
9. Carecer de Antecedehies|Roliciales.
10. Carecer de Antecedefies|Penales.
11, Que la direqcion antes consignada, s la que corresponde a mi domicilio habitual.
Formulo la presqnte Declgracipn Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo d:spuesto en la Le N°® 27444 |Ley del
Procedimiento Administratiyo General,
Lima, .............de....dde
Frma
Nombres y Apellidos:




ANEXON®3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco aiguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho,
con personal incorporado al MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - MIMDES, bajo cualquier denominacién que
involucre modalidad de nombramienito, contratacion a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrato Administrative de Servicios,
designacion o nombramientos como Miembros de Organos Colegiados, designacién o nombramientos en cargos de confianza, o en
actividades ad honorem.

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Asimismo, que nc me encuentrc impedido (a) para ser postor o contratista, segdn lo prevista por las disposiciones legales y
regiamentarias vigentes sobre a materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley.
Lima,..........o....08 oo 0B

Firma

Nombres y Apeliidos:

Area de prestacion del servicio:

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el MIMDES presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienas me une la relacion o
vinculo de afinidad (A} o consanguinidad (C), vinculo matrimenial (M) y unidn de hecho (UH) sefialados a continuacion:

Relacién Apellidos Nombres Detalle de Oficina

Lima, vooeeeenden o de

Firma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:

— Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
ler Padresthijos
2do Abuglosinietos Hermanos
der Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
dto Primos, sobrincs, nietos, tios abuelos

Parentesco por afinidad

fer Suegros, yerno, nuera

Abuelos del cényuge Cufiados




