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ANEXO N° 09
DIRECTIVA GENERAL N° 009-2009-MIMDES-SG
{Resolucion de Secretaria General N° 022-2010MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N° 122 -2010-CAS-MIMDES

CAPITULOI
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: MINISTERIO DE LA MUJER ¥ DESARROLLO SOCIAL

RUC N°: 20336951527

DOMICILIO LEGAL

JR . CAMANA 616 - LIMA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Realizar acciones de emprendimientos econdmicas en la Direccidn de lgualdad de Oportunidades y apoyar a la
Direccion General en temas de interculturalidad, con trabajo de campo.

TIPO DE EVALUACION

Evaluacion curricular, segun el perfil requerido en la Descripcion del Servicio adjunta al presente proceso (Capitulo 1) y entrevista
personal.

MODAL!DAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato Administrativo de Servicios

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

E! requerimiento esta definide en el Capitulo lIf de la presente convocatoria,

BASE LEGAL

s LeyN° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 20465, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2010

Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 075-2008-PCM.

Directiva General N°* (009-2009-MIMDES-SG aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 066-2010-MIMDES/SG,
modificada por Resolucion de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG.

Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e LeyN°27806, Ley de Transparencia y de Acceso a |a Informacion Piblica.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

CAPITULOH
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

= Publicacién de Convocatoria (A través del portal MIMDES - El 19 de Octubre del 2010
y en el mural de Mesa de Partes)

= Presentacidn de Propuestas: : Del 20,21,22,23,24 de octubre del 2010 desde las 8:00 hasta las 16:00
{en Jr. Camana 616 Lima - Oficina de Tramite Documentario}

= Evaluacion curricular : 125 de octubre del 2090

= Publicacion de postulantes aplos (a fravés » EI 25 de octubre del 2010
del portal del MIMDES y comes electronico)

= Entrevista : » EI 26 de octubra del 2010

= Publicacién de resultados { a través del portal
MIMDES y en el mural de Mesa de Partes) : El 26 de octubre del 2010

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesla se presentara en un {1) sobre cerrado v estara dirigide al Comité Evaluador del Proceso de Contratacion N° 122-
2010-CAS-MIMDES conforme af siguiente detalle:

Sefores

MIMDES

Att.: Comité Evaluador
Procesa de Contratacion N° 122 -2010- CAS-MIMDES
Objeto del Proceso: Profesional en Anfropologia
SOBRE :PROPUESTA TECNICA
NOMBRE

El sobre debera contener la siguiente documentacidn:

a) Carta de Presentacion con datos del postor — Anexa N°* (1.

b} Declaracion Jurada — Anexo N° 02

¢) Declaracién Jurada de Relacion de Parentesco — Anexe N° 03

d) Cumrlculum Vitae documentzido.

e} Copia simple de Documento de Identidad vigente. _

f} Los documentos deben de estar foliados y visadas por el postulante, en su totalidad y presentados en el orden anteriomente
establecido. Los Anexos de la presente convocaloria se encuentran consignados al final del presente documento y en el portal del

MIMDES: www.mimdes.gob.pe.
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23 EVALUACION DE PROPUESIAS Y éUBLICACION DE RESULTADOS ;
La evaluacién técnica de tas propuestas consistira en la verificacion del cumplimiento de la Descripeion del Seyvicio preyista en &l
Capitulo I} dgl presente proceso. ‘

La calificacion se realizara sobre un mﬁxirno de 100 puntos, cuya asignacion se realizara de la siguiepte manera:é
231 Evpluacién curricular: ‘
Fotmacion o Nivel académico 20 puntos

riencia | 20 puntos
Cdpacitacion 3 20 puntos
23.2 Entrevista personal: ;
presion conporal | 05 puntos
pacidad de comunicacid 10 puntos
inio de las actividades gue seran objeto del servicio 25 puntos

t

Las citaciones para entravista persond se haran a través del correo electrénico del postulante. .
La publicacion de resullados [se publicara en el portal de la pagina web del MIMDES y myral ie Mesa deg Partes en la fecha

establecida e el calendario dei procego.
Posterior a |3 publicacidn de fesulta
convocatoria,ia fin de darle las|indi

. el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social se compunicpra con la persona que gane la
es necesarias para la firma del contrato. : 5

CAPITULO HI s
DESCRIPCION DEL SERVICIO , CE

DEPENDENC|A QUE REQUIERE u} CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIQ: : b

General de la Mujer & :
JUSTIFICACION DE LA NEC SIDﬁ DEL SERVICIO:
Contar con unfa Antropblogo/a con cpnocimientos y experiencia en emprendimientos ecopdmgcos con
interculturalidad

foque de|género e

OBJETO DEL SERVICIO: ths :
Realizar acciohes de emprenliimien econdmicos en la Direccion de Igualdad de Oporjuniflades y a

yar a la Pireccion
General en temas de intercui ralidatr, con trabajo de campo. *

DESCRIPCION DEL SERVICID: | :

3.4 1Elaboracion, implementacion |y evaluacion de politicas, programas y acciones, jcon enf

interculturalidad en los gobiernos regionales y locales. :
técnica, en ¢l ém:io nacional y subnacional a seclores del estado, ogtms regibnales yfg locales,

instituciones publicas y privadas, sobre politicas, programas y proyectos, con enfoque de|g

3.4.3 Elaboradion de estudios e ir:%lgaciones sobre interculturalidad y género.

3.4.4Asistencka técnica a mujeres con iniciativas econdmicas, promoviendo el foftalgeimiento % redes |para su
iones que le asigne 1a Direccion en el marco de las politicas de igualdad|de pportunid Las con énfasis en

emprendimientos econdmicos de las mujereseguidad de género.

3.5  REQUISITOS MINIMOS: ‘
3.5.1Profesional tituladofa en |Antropplogia.
3.5.2Estudios|de Post grado en antrppologia y/o Ciencias Sociales. .
3.5.3Experiencia de trabajo np men%r de cuatro (04) afios en instituciones piblicas y/o plivadas. L

3.5.4Experiencia en estudios|e investigaciones plblicas y fo privadas.
3.5.5Experiencia en promocidn y capacitacion.
|
Competencias Requeridas !
iones humanqs y trabaijo bajo presion.

! L
36 DURACION DEL CONTRATO‘E DOS PIESES:
INICIO L
iciembre del 2010. |
|

3.7 RETRIBUCION: |
: Diez Mil Quiniellf)os y 007100 Nuevos Soles (S/. 10,500.00)
res Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles (S/. 3,500.00)

3.8  CADENA FUNCIONAL:
El gasto comregpondiente se afectara a ia Meta: 24 - Direccion de Igualdad de Oportunidades.




ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parenlesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razdn de matrimonio o uniones de
hecho, con personal incorparado a MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - MIMDES, bajo cualquier
denominacion que involucre modalidad de nombramiento, contratacién a plaze indeterminade o sujetos a modalidad, contrato
Administrativo de Servicis, designacién o nombramientos como Miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramientos
en cargos de confianza, o en actividades ad honorem.

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitado {a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Asimismo, que no me encuentro impedido (a) para ser postor o confratista, segin lo pravisto por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre |a materia,

Ratifica la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley.

Lima,.....ccccoerenn. de.erend de....oo
Fuma
Nombres y Apellidos:

Area de prestacion del servicio:
EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en ¢l MIMDES presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienes me une la relacién
o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M} y unidn de hecho (UH) sefialados a continuacion:

Relacién Apellidos Nombres Detalie de Oficina

Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:

Grado : Parentesco por consanguinidad
En linea recla En linea colateral
ter Padres/hijos -
2do Abueles/nietos Hermanos
der Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4to Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos
Parentesco por afinidad
Ter Suegros, yemo, nuera
Abuelos del conyuge Cufiados




I o1

INDICE RESUMEN DE REQUISITOS MINIMOS

DESCRIPCION

FOLIO




4
ANEXO N° 04
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE !
‘ |
El que se suscribe, .....fo..... e e e ideftificado con DNI e
..... DECLARG BAJO| JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta ala verdad |
Nombres y fpeflidos
Domicilio agtual
Correo Elettrdnico
Fecha de Necimienio
Estada Civi
RUC Teléfono F
A .
Formulo la presente Declaracion Juradd en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuestd enla Ley N° 2!7444 Ley del
Procedimiento fdministrativo General, f
Lima, ..o de...oiiiniiinden de........
Firma
Nombres y Apellidos:
ANEXON°2
DECLARACION JURADA
(T O SO SO ORUSTUTURVRPROPOPRRURIIN SUPY DURUURI
Apelido Patemo Apellido Materno Nombres :
identificade (a) con ONI Ne e . cof doinicilio en
..................................................................................................................................... distrito de
..................................................... .declaro bajo juramento:
1. No percibir otros ingresos del Estaglo bajo ninguna medalidad (salvo per Funcién Docente).
2. No percibjr pension a cargg del Estado.
3. Nohabenne acogido a los peneficiss de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria.
4. No tener jicio pendiente cpn el Eslado. |
5. Que la documentacién que sustenta mis estudios yfo experiencia laboral presentada al Comité {Evaluador, s copia figl del
original, I3 misma que obrajen mi goder. :
6.  Notener proceso Administyativo p¢nd|ente con el Estado.
7. Gozardefsalud Optima. | |
8. Carecer de Aniecedentes Judiciales. ‘
9. Carecer de Antecedentes Roliciales. !l
10. Carecer ce Antecedantes Penales) il
11, Que la direccién antes con |gnadd,. es la que corresponde a mi domicilio habitual. 1
! 1
Farmulo fa prgsente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto gn la Ley N 27444 Lay del
Procedimiento Administrativo General, :
Lima, .....cooevvens de.oicncn o de.........
................... F |rma
Nombres y Apellidos:
i i




