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ANEXO N° 09
DIRECTIVA GENERAL N° 009-2009-MIMDES-SG
(Resolucién de Secretaria General N° 022-2010MIMDES/SG)

PROCESQ DE CONTRATACION N° 12§ -2010-CAS-MIMDES

CAPITULO |
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

RUC N°: 20336951527

DOMICILIO LEGAL

JR. CAMANA 616 - LIMA _

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Por necesidad de servicio se requiere contratar una secretaria con la finalidad de formular & implementar estrategias
aplicadas a labores administrativas en la Direccion de Nifias, Nifios y Adolecentes.

TIPO DE EVALUACION

Evaluacion curricular, segan el perfil requerido en la Descripcién del Servicio adjunta al presente proceso (Capitulo 1) y
entrevista personal.

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato Administrativo de Servicios

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO :

El requerimiento esta definido en el Capitulo lll de la presente convocatoria.

BASE LEGAL . :

¢ Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

¢ Ley N® 29465, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2010

»  Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

» Directiva General N° 009-2009-MIMDES-SG aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 066-2010-
MIMDES/SG, medificada por Resolucion de Secretaria General N° 022—2010-MIMDES/SG

Ley N° 27444, Ley def Procadimiento Administrativo General, :

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

CAPITULO I
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

= Publicacion de Convocatoria (A través del portal MIMDES  : E102 de Noviembre de! 2010
y en el mural de Mesa de Partes)

*  Presentacion de Propuestas: : 03,04, 05, 06 y 07 de Noviembre del 2010 desde las 8:00 hasta las 16:00
(en Jr. Camana 616 Lima - Oficina de Tramite Documentario) :

*  Evaluacion curricular : E108 de Noviembre del 2010 :

= Publicacién de postulantes aptos (a través : E108 de Noviembre del 2010
del portal del MIMDES y cotreo electrnico)

*  Entrevista : E108 de Noviembre del 2010

" Publicacion de resultados ( a través del portal
MIMDES y an el mural de Mesa de Partes) : E1 09 de Noviembra del 2010

PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta se presentara sn un (1) sobre cerrado y-estara dirigido al Comité Evaluador del Procesd de Contratacién N° 128-
2010-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle;

Sefores
MIMDES
Att.: Comité Evaluador
Proceso de Contratacién N° 128 -2010- CAS-MIMDES

Objeto del Proceso: SECRETARIA/Q EJECUTIVAIO
SOBRE : PROPUESTA TECNICA
NOMBRE :

El sobre deber contener la siguiente documentacion:

a} Carta de Presentacion con datos del postor - Anexo N° 01,

b) Declaracion Jurada — Anexo N° 02

¢) Declaracion Jurada de Relacidn de Parentesco - Anexo N° 03

d} Curriculum Yitae documentado.

e) Copia simpie de Documento de Identidad vigente.

f) Los documentos deben de estar foliados y visados por el postulante, en su totalidad y presentadosien el orden anteriomente
establecido. Los Anexos de la presente convocatoria se encuentran consignados al final del presente c*)cumento y en ef portal del

MIMDES: www.mimdes.gob.pe.




23 EVALUACION|DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS I
La evaluacion [&cnica de las prbpuestds consistirs en la verificacion ded cumplimiento de la Descripgion del SelMicio prevista en el
Capitulo Hi del presente procesa. ‘

La calificacion ke realizarg sobre un méTimo de 100 puntos, cuya asignacién se realizara de la sigyienfe manera:

2.31 Evaluacion curricular

Formacion o Nivel achdémic 30 puntos
Exphriencia | 30 puntos

232 Entrevista personal: 3 e
Expresion corporal | 05 puntos i
Capacidad de comunicacion; 10 puntes
Dorpinio de las actividades #Je serdn abjeto del servicio 25 puntos

Las citaciones|para entrevista personal jse haran a través del correo electronico del postutante. |
La publicaciér| de resuftados se publitara en el portal de la pagina web del MIMDES y murpgl dg Mesa de [Partes en|la fecha
establecida en el calendario del procesg. 11
Posterior a la|publicacién de resultadgs, el Ministerio de la Mujer y Desarollo Social se comynicgra con la phrsona que gane la
convocatoria, 4 fin de darle las indicacidnes necesarias para fa firma del contrato. i
‘ 1 CAPITULO I

. DESCRIPCION DEL SERVICIO

31 DEPENDENCIA QUE REQUIERE LAICONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOB i
DIRECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLECENTES ]!

3.2 JUSTIFICACI

Io relacionado con Ia administracién de la Direccion ﬁ Nifias, {Tiﬁa y adolecente,
al en lal Fjewciér de sus
tareas con |a finalidad de lograr los objetivos de ta Direccion. 1l

I 1
Por necesidad| de servido se| requidre contratar una secretaria con la finalidad de formular e implerH‘entar esfrategias

de loyocumentds de la Direccion de Nifias, Nifios y Adolece%gs.

documentos intema y extemna al Sistema de Tramite Docufnerjtario del MIMDES.
3.4.3 Derivacipn y asignacion| de log documentos a: Sub Direccion de Defensorias Sub Dieccion de| Plan National de
Accion por la Infancia y Adolescencia, y Proyecto Ichispalla. f
3.4.4 Organizacion, Coordinacion, agtualizacion y confirmacion de la agenda de la direcnciél. Clasifica

on y remision de
i6n Internacional. |
3.4.5 Redaccion y emisidn de documentos propios de la labor secretarial (Oficios, Notas, Me
3.4.6 Archivo general de la Direcciol

3.4.7 Atencion y orientacién a| Publido, autoridades, consultores, profesionales, pablico en gepieral.
3.4.8 Brindar {in servicic de trato preferencial a los usuarios internos y extemos, demostiango sentido
iniciativa, espifitu de superacidn, afabilidad y cortesia.
3.4.9 Envio de documentios nacionalgs e intemacionales. ]

3.4.10 Seguimiento de los documentds por el sistema de tramite a la Sub Direccitn de Defensorias y Plan!ljlacional de Accién

de respongabilidad,

3.4.12 Elaboracién de los requerimientos de Registro Central de Instituciones. ik
anizacion de actividades de la Direccidn: Congregos, jSeminariog, Foros, Plenarias,
ales, Actividades extramurales, desayunos de frabajp y ptros.

ria y

por la Infancialy Adolescencia. |
3.4,11 Envio y|recepcion de f?ide ddcumentos a nivel nacionales. /!
sectri

;

\

E

o privado no menor de 5 afios.
nivel usuario.

3.5.5 Experigijcia de trabajo en equipo.

3.6 DURACION DEL CONTRATO: i
INICIO:  Ngviembre 2010 [
TERMING: Diciembre 2010

3.7 RETRIBUCION:
TOTAL: $/.4,000.00 (Cbatro mil y 00/100 nuevos soles). Incluye impuestos de Ly
MENSUAL: Sf. 2,000.00 (Dos mil y 00/100 nuevos soles). Incluye impuestes de|Ley,

3.8 CADENAFUNCIONAL: ;
El gasto correspondiente se aflectara p la Meta: 0035 PREVENCION CE LA VULNERABILIDAD DEL NING Y ADOLESCENTE

I
|

|




INDICE RESUMEN DE REQUISITOS MINIMOS

DESCRIPCION FOLIO




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que S8 SHSCHDE, oo limimidio e it i e e b e iderftificado cOI‘l DNl N®
wmvenisnserenrerney PECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujela a la verdad: ‘
L

Nombres v Apellidos
Domicilio actual | .
Correo Eleckbnico I

Fecha de Nacimiento
Estado Civil

RUC Teléfono Fay

Formulo la presente Deciaracién Juradg en honor a la verdad, de conformidad con le dispuesto|en |a Ley N° 2’;5#444 Ley gel
Procedimiento Administrativo General. |

Lima, veeer oo @B Leedden
‘ ................... F |rma
‘ Nombres y Apellidos:
ANEXO N°2
DECLARACION JURADA
W0, tee v esesee e ereten e e e e e L e s T PP ik
Apellido Patemo Apellide Matemo Nombres /]
identificado (a) con DNI N e e , cop dofrticilio en
.................... il i e e e J SHTO de
B AR eeererenns . GeClar0 bajo juramento:

1. No percitiir otros ingresos del Est tlo bajo ninguna modalidad (salvo por Funcion Docente).
2. No percitjir pension a cargo det Estado.
3. No haberme acogido a los beneficlos de incentivos extracrdinarios por renuncia voluntaria.
4. Notener |uicio pendiente cpn el Estado. I
5. Que la dpcumentacion qu suste;hta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité] Evalemdor, igs copia fiel del

original, | misma que obrd en mi poder. ‘
6.  No tener proceso Administrativo pendiente con el Estado. |
7. Gozar delsalud Optima. | '
8. Carecer de Antecedentes uciicialis
9.  Carecer ¢e Antecedentes Policial

10. Carecer de Antecedentes Penales.
11, Que la direccion antes co |gnada es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Formulo la présente Dedaracutn Juraﬁa en honor a la verdad, de conformidad con ko dispuesto ¢n la Ley N"\ 27444 Loy del
Procedimiento{ Administrativo General.
Lima, voveeieveeen de...cooinianndinnne B - T

Nombres y Apellidos:




ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razdnide matimonio o uniones de
hecho, con personal incorporado al MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL :- MIMDES, bajo cualquier
denominacion que involucre modalidad de nombramiento, contratacion a plazo Indeterminado o sujelos a modalidad, contrato
Administrativo de Servicios, designacion o nombramientos como Miembros de Organos Coleglados, designacién o nombramientos
en cargos de confianza, o en actividades ad honorem.

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabifitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Asimismo, que no me encuentro impedido (a) para ser postor o contratista, segln lo previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia.

Ratifico ka veracidad de lo declarado, sometiéndome, de'no ser asi, a las comespondientes acciones administrativas de ley.

Nombres y Apeliicdos:
Area de prestacion del servicio:

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el MIMDES presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, alquienes me une la reiacién
0 vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial {M) y unién de hecho (UH) sefialados aicontinuacion:

Relacidn Apellidos Nombres Detalle de Oficina
Lima, ............. e, de.
Firma ‘
Nombres y Apellidos:
Area de prestacién del servicio:
Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
ler Padreshijos -
2do Abuelos/nistos Hermanos
Jer Bisabuelos/bisniatos Ties, sobrinos
4to Primos, sabrinos, nietos, tios abuelos
Parentesco por afinidad
fer Suegros, yemo, nuera
Abuelos del conyuge Cufiados




