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ANEXO N° 09
DIRECTIVA GENERAL N° 009-2009-MIMDES-SG
(Resolucidn de Secretaria General N° 022-2010MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N° 129 -2010-CAS-MIMDES

CAPITULO |
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : MINISTERIQ DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
RUC N°: 20336951527
DOMICILIO LEGAL
JR. CAMANA 616 - LIMA
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

«  Andlisis juridico de las propuestas normativas vinculadas a la promocion de fa Cultura de Paz

+  Coordinacidn de las actividades de prevencion de conflictos y Asistencia Técnica a casos de conflictos en el sector y

demés que encargue la Alta Direccién.

TIPO DE EVALUACION
Evaluacion curricular, segan el perfil requerido en la Descripcion del Servicio adjunta al presente proceso (Capitulo 11l y entrevista
personal.
MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
Contrato Administrativo de Servicios
ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
E! requerimiento esta definido en el Capitulo Il de la presente convocatoria.
BASE LEGAL
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
Ley N° 20465, Ley de Presupuesta del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2010
Decreto Legistativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
Directiva General N° 009-2009-MIMDES-SG aprobada por Resolucion de Secretaria General N°® 066-2010-MIMDES/SG,
modificada por Resolucién de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
o Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

CAPITULO NI
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECGION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

=  Publicacion de Convocatoria (A través del portal MIMDES : E1 10 de Noviembra del 2010
y en el mural de Mesa de Partes)
= Presentacion de Propuestas (en Jr. Camané 616, Lima : Del 11,12,13,14,15 de Noviembre de 2010
= Oficina de Tramite Documentario del MIMDES) (de las 8:00 hasta las 16:00 horas)
=  Evaluacién curricular : El 16 de Noviembre del 2010
= Publicacién de postulantes aptos (a través : E1 16 de Noviembre del 2010
del portal del MIMDES y correo electronico)
= Entrevista : EI 17 de Noviembre del 2010
= . Publicacion de resultados (a través del portal ,
MIMDES y en el mural de Mesa de Partes) : El 17 de Noviembre del 2010

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentara en un (1) sobre cemrado y estara dirigido al Comité Evaluador del Proceso de Contratacion N° 129-
2010-CAS-MIMDES conforme al siguiente detatle:

Seilores
MIMDES
Att.: Comité Evaluador
Proceso de Contratacién N° 129 -2010- CAS-MIMDES
Objeto del Proceso: Profesional Titulado en Derecho y/o Sociologia
SOBRE : PROPUESTA TECNICA
NOMBRE :

El sobre debera contener la siguiente documentacion:

a) Cartade Presentacion con datos delf postor — Anexo N° 01.

b} Declaracion Jurada — Anexo N° 02

c) Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco - Anexo N° 03

d) Curriculum Vitae documentado.(No seran devueltos)

¢) Copia simple de Documento de Identidad vigente.

f) Los documentos deben de estar foliados y visados por el postulante, en su totalidad y presentados en el orden anteriormente
establecido. Los Anexos de la presente convocatoria se encuentran consignados al final del presente documento y en el portal dei

MIMDES: www.mimdes.gob.pe.



| |
i 11
23 EVALU§CION DE PROPUESTAS Y P:BLICACION DE RESULTADOS

La evaluacién técnica de llas propuestds consistira en la verificacion del cumplimiento de la Descrigion del Sefvicio prevista en el
Capitulo Il del jpresente procesd, ;

'enﬁa man&a:

La ca!iﬁd:acién e realizara sobrg un maximo de 100 puntos, cuya asignacion se realizara de la sig
H |

234 Evaluacion curricular; !

Formacion o Nivel académi 20 puntos
i Especializacion ylo CEpacita ion 20 puntos |
| Experiencia 20 puntos 1
i |
232 | Entrevista personal: |
i Expresion corporal 05 puntos }
Capacidad de comunicacion 10 puntos |
Dominio de las;actividades que seran objeto del servicio 25 puntos |

Las citationes [para entrevista personal ge haran a través del correo electronico del postulante.
La publicacion de resultados se publicara en el portal de la pagina web del MIMDES y mural de Mesa de |Partes en|la fecha
establecida en|el calendario def procesg. Dl

Posterigr a la publicacién de resultadas, ef Ministerio de la Mujer y Desamollo Social se comunicara con la persona quef gane la
convocatoria, 4 fin de darle las indicacianes necesarias para la firma del contrato.

| CAPITULO I

‘ DESCRIPCION DEL SERVICIO

341 DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE|SERVICIO:
Direccién Geheral de Desplazados y Cultura de Paz
Direccion de Promocian de Cultura de Paz

3.2 JUSTIFICA ION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO:
Reforzar la ejecucién dé¢ las actividades de la Direccion General de Desplazados y Cultyra de Paz , en{Temas de Cultura
de Paz, Derethos Humanos y Resolucién de Conflictos.

OBJETO DEL SERVICIO
«  Analisis juridico de las propuestas normativas vinculadas a la promocion de la Cultura dé Paz

«  Coordinacién de Jas actividade$ de prevencion de conflictos y Asistencia Técnica a cas¢s de obnﬂiﬁ(os en el[sector y'
demas que encargue la Alta Direccion.

DESCRIPCION DEL SERVICIO
3.4.1 Elaboracion y disefio de publicaciones y materiales de capacitacion en Cultura dg P
como son: guias, manuales, separatas, folletos entre otros.
3.4.2 rdinacién de diversas actividades de promocién de Cultura de Paz con Gobiemgs |
y organismog de la sociedad (civil.
3.4.3 Asesorja y elaboraciér] de informes técnicos sobre situaciones especificas en Derecljos Human
Conflictos y Cultura de Paz.
3.4.4 Elaborar propuestas metodolagicas para desarrollar actividades de capacitacion e
de Cocgﬂicto y Cultura de Paz, dirigidos a los grupos objetivos con los cuales trabaja la DGDEP.

y Resoludc*én de Conflictos,

ionales, Goblernog Locales
s, Resolucion de

0s Humianos, Rgsolucion

3.4.5 Brindar| asistencia técnica a los Gobiernos Regionales y Locales que le requieran, gn ¢ disefio e implementacion de
politicas publicas de promocitn en Gultura de Paz. ;
3.4.6 Otras que encargue la DGDCP.

35 REQUISITOS MINIMOS:
3.5.1 Grado Académico: Titulado en Derecho y/o Sociologia.
3.5.2 Diplomado en Cultura de Paz y especializacion en Resolucion de Conflictos.
Htos
:

3.5.3 Experiencia: 02 affos en Cultufa de Paz y 05 como minimo en Resolucion de Confligtos,
3.5.4 Experiencia Adicional: Disefio e implementacidn de proyectos y Ofimatica Intermedia.

TERMINO: Diciembre 2010
RETRIBUCION
TOTAL: CHO MiL CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/ 8,000.00).

MENSPM: UATRO MIL CON 00/100 NUEVOS SOLES (8/ 4,000.00).

3.8 CAD%NA UNCIONAL: El gasto comrespondiente se afectard a la meta OOJS ~ Diregcion General de

D-esplazados y Gultur

SURE  S—




INDICE RESUMEN DE REQUISITOS MINIMOS
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DESCRIPCION

FOLIO




ANEXO N° 01

El

que: se puscribe,

...................... , DECLARO BAJO

ARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

o

JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

ideftificado cf

n DI [ie

Nombres y Apellidos

Domikilio agtual

Correo Eledlrnico

Fechb de Nacimiento

Estadio Civil

RUC.

Teléfono

Fa)

Formulo lla presente Declaracion

Jurada en honor a fa verdad, de conformidad con lo dispuesta

enfla Ley N° 27444 Ley fiel

Procedimiento Administrativo Geperal.
|
|
LiMa, «c.ve e de e
................... o |
Nombres y Apellidos: |
ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
Yo,...... S S O AT OTPTSTOYPIOPIPOPPRORTPPURIIIR! (R BRI j
. Apellido Patemo Apellido Matemo Nombres |
Identificado (a) co DNI N - , con domiicilio en
..................................................................................................................................... istrito de
.......................................... ..declaro bajo juramento: :
! |
1. Nopercibir otros ingresos det Estado bajo ninguna modalidad {salvo por Funcion Docente). ‘
2. Noiperciblr pension.a cargd del Estado. |
3. Nolhaberme acogido a los beneficips de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria. |
4, Noltener juicio pendiente con el Estado. |
5. Que la dgcumentacidn que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité|Evaluador, an copia figl del
original, la misma que obralen mi poder. !
6.  Noltener proceso Administ diente con el Estado. }
7. Gogar desalud Optima, | 1
8.  Carecer de Antecedentes Judiciales.
9.  Carecer de Antecedentes Roliciales.
10. Carecer de Antecedentes Renales.

1. Queladi

Formulo| la presente Declaracid

Procedimiento

ion antes consigna

n Jur:
Administrativo General.

dj es la que corresponde a mi domicilio habitual,

Nombres y Apellidos:

Lima, ceveeveeren e @8 e

a en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto g la Ley N

]27444 Ly del

L8




ANEXON° 3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razon de matrimonio o uniones de
hecho, con personal incorporado al MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - MIMDES, bajo cualquier
denominacién que involucre modalfidad de nombramiento, contratacion a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrato
Administrativo de Servicios, designacion o nombramientos como Miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramientos
en cargos de confianza, o en actividades ad honorem.

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitado (2) administrativa o judicialmente para contratar con ef Estado.
Asimismo, que no me encuentro impedido (a) para ser postor o contratista, segin lo previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley.

Lima,.............e.dBuviieiiininnn nlBunnnnn,
Flrma
Nombres y Apellidos:

Area de prestacion del servicio:

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el MIMDES presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienes me une la relacion
o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH) sefialados a continuacion:

Relacién Apellidos Nombres Detalle de Oficina
Lima, ..o Lde........
Firma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:
Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
er Padres/hijos -
2do Abuelos/nietos Hermanos
der Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4to Primos, sobtinos, nietos, tios abuelos
Parentesco por afinidad ‘
1er Suegros, yemo, nuera
Abuelos del conyuge Cunados




