ANEXO N° 09
DIRECTIVA GENERAL N* 009-2008-MIMDES-SG
(Resolucién de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG)

PROCESOD DE CONTRATACION N°© 130-2011-CAS-MIMDES

CAPITULO I
ENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARRCLLO SOCIAL
RUC N°: 20336851527

1.2 BOMICILIO LEGAL
JR. CAMANA 616 - LIMA

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contar con un-a profesional para promaver el desarrollo de aceiones de capacitacion y asistencia técnica a los gobwemos regionales en el marco de la
gesfion descentralizada, con énfasis en la promocion del desarmllo de capacidades para el ejercicio de funciones asumidas por la Municipalidad
Metropalitana de Lima.

1.4 TIPO DE EVALUACION '
Evaluacion curricular, segan el perfil requerido en la Descripcion del Servicic adjunta al presente procesa (Capitulo Ill), entrevista
personal.
MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
Contrato Administrativo de Servicios
1.5 ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
E! requenimiento estd definido en el Capitulo Il de la presente convocatoria.
1.6 BASE LEGAL
e Ley N° 28411, Ley General del Sigtema Nacional del Presupuesto.
e Ley N°29626, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2011
e Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Suprema N° 075-2008-PCM.
» Directiva General N° 009-2009-MIMDES-SG aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 056-2009-MIMDES/SG,
‘modificada por Resolucion de Secretaria General N® 022-2010-MIMDES/SG.
Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.
Ley N° 27808, Ley de Transparencia y de Acceso a la Infermacidn Plblica.
+  Decreto Supremo N® 065-2011-PCM

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones amplialonas, modificatorias y conexas, de set ef casb.

CAPITULO I
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Publicacion de Convocatoria (A través del portal MIMDES : E1 30 de setiembre del 2011
y en el mural de Mesa de Partes)
=  Presentacion de Propuestas {en Jr. Camand 616, Lima ; Del 03,04,05,06,07.de octubre de 2011
Oficina de Tramite Documentario del MIMDES} {de las 8:00 hasta las 16:00 horas)
*  Evaluacion cumicular - E1 10 de octubre del 2011
=  Publicacidn de postulantes aptos (a través . EI 10 de octubre del 2011
del portal del MIMDES y c¢omea electranico)
=  Entrevista : El11 de octubre del 2011
=  Publicacion de resultados (a fravés del portai
MIMDES y en &l mural de Mesa de Partes) . El 11 de octubre del 2011

- PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentara en un {1) sobre cerrado y estara dmgldo al Comité Evaluador del Proceso de
Contratacién N° 130-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:

e

Sefiores
MIMDES

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacién N° 130 -2011- CAS-MIMDES

Objeto del Proceso: Profesional en ciencias sociales o educacion
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE:

El sobre debera contener la siguiente documentacién:

a) Carla de Presentacién con datos del postor — Anexo N° 01,

b}y Declaracién Jurada — Anexo N° 02,

¢) Declaracién Jurada de Relacion de Parentesco — Anexo N® 03,

d) Declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

€) Curriculum Vitae documentade (No serdn devueltos)

f) Copia simple de Documento de |dentidad vigente,

g) Los documentos deben de estar foliados y visados por el postulante, en su tolalidad y presentados en el orden anteriormente
establecido. Los Anexos de {a presente convocatoria s& encuentran consignades al final del presenie documento y en el portal del
MIMDES: www.mimdes.qob.pe.

—




2.3 EVALUACION DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS
La evaluacipn téenicd de|las propuestas consistird en la verificacién del cumplimiento de la Descnpcion del Servigic prevista gn el

Capitulo !l gel presenie proceso. ;

La calificacipn se realizara pobre un maximo de 100 puntos, cuya asignacion se realizara de la siguienté manera:

2.3.1 Bvaluacion curficular:

Formacidnjo Njvel académico 20 puntos
Bspecializacion y/c Capacitacion 20 puntos
Bxperienci 20 puntos

233 Entrevista personal:

Expresion|comqral 05 puntos
Lapacidad de ppmunicacion 10 punios
Dominio dE lag actividades que seran objeto del servicio 25 puntos

Nota: Se aplicaré Ip|dispuesic a la Ley N°27060 - “Ley General de Ja Persona con Discapacldad” eh raso corresponda (15 % del
puntaje fotal)

Las citaciodes para ehtreyista personal se harén 2 través del correo electrénico del postulante.
La publicadian de rgsultados se publicara en el portal de la pagina web dei MIMDES y mural de: Mesa de Partes en la fecha
establecidajen el cal%nda i0 gl proceso.

Posterior ajla public cier de resultados, el Ministerio de la Mujer y Desarmallo Secial se connunlcaré can la perspna que gaLme la
convocatorig, a fin del darle |as indicaciones necesarias para |a firma dei contrato.

CAPITULO I
| DESCRIPCION DEL SERVICIO
31 DEF’ENDE?JCLA QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
Direccion Ganeral de Dsce lt.FaIizac:i(Jn

3. JUSTIFICACION DE ILA NECESIDAD DEL SERVICIO: :
En el marco del proceso deldescentralizacién, el MIMDES viene asumiendo responsabilidad en el de$arrollo He capacidades de autoridades y
funcionarios de gobiemps regfonales y locales a fin de contribuir en el proceso de gestion descentrallzada_en matgr; de desamollo social e iggaldad

de oportunidades, asi comojen la gestion de programas y servicios. A fines de mayo del afio 2011 se ha preducidg lg renuncia defun profesionkl que
presiaba senvicios en gspe {s referidos al sequimiento de las acciones de fortalecimiento de ¢apacidades, En egte senfido, s requiere de un-a

especialista én la gestign de) programas ¥ proyectos que permita a esta Direceidn efectuar aceiones de seguimiento y|evaluacian del Plan Sectofial de
-Fortalecwmerpto de Capacidades y del Plan Cperafivo Institucional que favorezca el asceso a informacion opoftuna para la toma de decigiones,
Asimismo, s& requiere gromover el desarrollo de capacidades en la fomulagibn de proyectos de inversion publica en gobiemos regionales y lacales en
el marca de |as funciongs sectoriales y programas transferidos.

OBJETO nlst SERVICIO: : :

Contar con un-a profesipnal para promover el desamollo de acciones de capacitacion y asistencia técnica a los goblemes regionales en el marcg de la
gestion desdentralizadd, con |énfasis n la promecion del desarrallo de capacidades para el sjercicio def funclories asumidas por la Municigalidad
Metropolitana de Lima. ‘ :

DESCRIPCION DEL $ERVICIO:
3.4.1Apayo én la elabofacion del Plan de Fertalecimiento de Capacidades Sectorial. :
3.4.24poyo en e disefjc de planes espacificos para el fortalecimiento de capacidades de gobiemos reglonales para € ejercicio de las fungiones
fransferidas Pn materia [de poblacion, desarolio social e iqualdad de oportunidades.

3.4 3Apoyo pn el disefio de |estrategias que promuevan el desamollo de capacidades de gobiemos reglonales pbra el ejercicic de las funficnes
transferidas Fn materia[de ppblacién, desarrolle social e igualdad de oportunidades. :

3.4.A8pcyo hr\ la elabpracipn de herramientas de medicion de capacidades de gohiemos subnacmnales yen Ia elaboracion e contenidof para
materiales |r1format|vos 0 ed d:atn.'os :

3.4.5Apoyo En la coor lnaccm con gobiemos regionales, Direccicnes Generales, Programas Nacionales, Orgamsmos Piblicas y ofras institufiones
publico-privadas. .
34.8Apoyo tn repres tacvo de la Direccién en comisiones intrasectoriales para ia promocion o seguimiento de los Planes Nacionales del MIMDES.
3.4.70tras que designalla Dr COION, [

REQUISIT¢S MINIMOS | |
3.5.1Pmofesipnal Titulado en giencias sociales o educacion
3.5.2. Con ektudios de Espetializacion en gerencia social, gestidn de programas ¢ proyecios sociales o gestlon pub!lca‘
3153 Capat{acmn acrpditalein formacitn de capacitadores.
3.5 4 Experiencia en Mjnima fres (03) afios trabajando en el sector pblico en el campo de la formulacién 4: gestion :Te programas(o servicios spciales
de atencign & pobiacion vulngrable

COMPETENCIAS:
» Capacidrd Analitica
* | Trabajo pajg %resién
*  Proactividad

36 DURACION DEL CONTRATO:
- INICIO: Optubre 2011
TERMINQ: Diciempre 2011




3.7

3.8

RETRIBUCION:
TOTAL:  13,500.00 (Trece Mil Quinientos y 00100 nuevos soles) Incluye impuestos de ley.
MENSUAL: 4,500 (Cuatro mil y 00/100 nueves soles)
CADENA FUNCIONAL: 020
DECLARACION JURADA
00, et e e e e e s et ey e an ) L nR € re e ek SR £k R e ke e et e e e e e et e
Apellido Paterno Apellioo Materno Nombres

Identificado (a) con DNI N° con domicilio en
cveeeeeereodeclaro baje juramento:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 28970 y en el Decreto
Supremo 002-2007-JUS.

Lima, B B

Firma




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Bl que 88 [SUSCIIDE, | ol e e e e e ) iidentiﬁéeda con NI N°
DECLARD BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad;

Nombres y Apellidos

Domicifio actual

Correo Electranico

Fecha de Ndcimiento
Estado Civil

RUC Teléfona Fax

Formulo la pre'bente Delaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en [a Eey N 27444 Ley del
Procedimiento Administrativg General.

OO SO SO .1 SO
: g
: Nombres y Apellidos:
ANEXO N° 2
| DECLARACION JURADA
YO, e
] Apell{do Paterrjo Apellide Maternc Nombres :
Identificado | {(a) chn DNI N° gon i | domicilio en
SSUUTRUTURUNE FOURTRIPRO IO T T DS URPUPPPRPOY DR 11 (1) [t de
cve oo declars bajo juramento: : :
1. No percibif otros ingresog|del Estado bajo ninguna modatidad (salva por Funcion Docente).
2. No percibif pension acargo del Estade.
3. No haberme acogidri a lgs beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria.
4. No tener juicic pendiente con el Estado. ‘
5. Que la dogumentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copja fiel del

original, la|misma que o9ra en mi peder.

No tener proceso Administrativa pendiente con el Estado,
Gozar de salud Optima.
Carecer de AntecedenteslJudiciales.
9. Carecer dg Anteced anteE Policiates.

10. Carecer d¢ Antecedpntes|Penales.

11. Que la dirgccidn antes consignada, es la que comresponde a mi domicilio habitual.

L~ o

Formulo [a pregente Dedlaracipn Jurada en hanor a la verdad, de conformidad con o dispuesio en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General. : :

Lima, ..o OB ndE

" Fima
Nombres y Apellidos:




ANEXO N°3

DECLARACION JURADA

Daclaro hajo juramanto gue no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razdn de matrimonio o uniones de hecho,
con personal incorporade al MINISTERIC DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - MIMDES, bajo cualquier denominacidn -que
involucre madalidad de nombramiento, contratacion a plazo indeferminado o sujetos a medalidad, contralo Administrative de Servicios,
designacian o nombramientos como Miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramientos en cargos de confianza, o en
actividades ad hongrem.

Asimismo, declaro bajo juramenio gue no me encuentro inhabilitada (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Asimismg, que no me encuentro impedido (a) para ser pestor o coniratisia, segin lo previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndame, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley.

Lima,.....ccoovnndBi i nden. o

Fima
Nombres y Apeliidos:
Area de prestacion del servicio:

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el MIMDES presta servicios el persoral cuyoes apellidos y nombres indico, 4 quienas me une la relacién o
vinculo de afinidad {A) o consanguinidad (C), vinculo matrimanial (M) y unidn de hecho {UH) sefialados a continuagion:

Relacion Apellidos Nombres Detalle de Oficina

———

Lima, ..o @t

Flrma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:

Grado _ Parentesco por consanguinidad
- En finea recta En linea colateral
ler Padres/hijos
2do Abuelos/nietos Hemanos
Jer Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
dto Primos, sobrincs, nietos, tios abuelos
Parentesco por afinidad
1er Suegros, yerno, nuera
Abuelos del conyuge Curiados




