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ANEXO N° 09
DIRECTIVA GENERAL N° 009-2009-MIMDES-SG
{Resolucitn de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N° 133 -2011-CAS-MIMDES

CAPITULO I
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombpre: MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

RUC N°: 20336851527

DOMICILIO LEGAL

JR. CAMANA 616 - LIMA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Realizar el apoyo técnico administrativo en la Direccidn de lgualdad de Oportunidades.

TIPO DE EVALUACION

Evatuacion curricular, seqin el perfil requerido en la Descripcidn cel Servicio adjunta al presente procese (Capitulo 1), entrevista

personal.

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato Administrative de Servicios

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El requerimiento esta definido en el Capitulo lil de la presente convocaloria.

BASE LEGAL

e Ley N° 28411, Ley General del Sisterna Nacional del Presupuesto.

o LeyN° 20626, Ley de Presupuesta del Sector Plblico para el Afia Fiscal 2011

e Decreto Legislativa N° 1057 y su Reglamenta aprobado por Decreto Suprema N° 075-2008-PCM.

o Directiva Generai N° 009-2009-MIMDES-SG aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 066-2009-MIMDES/SG,
modificada por Resolucién de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG,

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiente Administrativo General.

e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a ja Informacién Piblica.

»  Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

CAPITULOH
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Publicacion de Convocatoria (4 tfravés del portal MIMDES - El 10 de octubre del 2011
y en el mural de Mesa de Partes)
= Presentacion de Propuestas (en Jr. Camané 616, Lima : Del 11,12,13,14,17 de octubre de 2011
Oficina de Tramite Documentario de! MIMDES) {de las B:00 hasta las 16:00 horas)
*  Evaluacién cumicuiar - El 18 de octubre del 2011
*  Publicacion de postulantes aptes {a través : EI'18 de octubre del 2011
del portal del MIMDES y correo electrénico)
*  Enfrevista : El 19 de octubre del 20114
»  Publicacidn de resultados (a través del portal
MIMDES y en el mural de Mesa de Partes) : El 19 de octubre del 2011

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado vy estara dirigide al Comité Evaluador del Proceso de
Contratacion N° 133-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:

I Sefiores
MIMDES

Att.: Comité Evaluador
Proceso de Contratacion N° 433 -2011- CAS-MIMDES
Objeto del Proceso: Licenciadalo en administracion
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE:

El sobre debera contener la siguiente documentacion:

a) Carta de Presentacion con datos del postor — Anexo N° 01.

b) Declaracién Jurada — Anexo N° 02,

<) Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco - Anexo N°03.

d} Declaracién Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

e) Curriculim Vitae documentado.(No serén devuellos)

f) Copia simple de Documento de Identidad vigente.

g} Los documentos deben de estar foliades y visades por el postulante, en su tolalidad y presentadoes en el orden anteriormente
establecido. Los Anexos de |a presente convocatoria se encuentran consignados al final del presente documenio y en el portal del
MIMDES: www.mimdes.gob.pe.

—




3.8

EVALUACIQN DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS

La evaluaci

Capitulo Il del presente pipgeso.

La calificacidn se realipara|dobre un maximo de 100 puntos, cuya asignacidn se realizara de la siguienteﬁm
2.3.1 Evaluacian|curricular:

Formacion p Niyal académico 20 puntos

Chpacitacign v/o|Especializacion 20 puntos

Experiencig 20 punios
233 Entrevista gersgnal;

Expresian ¢orponal 05 puntos

Clapacidad|de r%tnunicacién 10 puntos

Dominic d las prtividades que seran objeto del servicio 25 puntos

Nota: Se apficara lo qispydsto & la Ley N°27050 - ‘Ley General de la Persona con Discapaci&ad" &N Gasa cormasp
puntafe total ' :

Las citaciongs para enfirevisfa personal se harén a través del correo electrénico del postulante.
La publicacipn de reguliadgs se publicard en el portal de la pagina web del MIMDES y mural de Mesa de Par]

establecida
Posterior a

DEFENDEN

Direccisn General de la ujel

JUSTIFICAC|ON DE L NE'ﬂESIDAD DEL SERVICIO:
Contar con unfa Asistente Ad
contratacion de bienes y $ervitips, asi como brinde el soporte administrativo a la gestion del personal.

OBJETO DEL SERVICIO: | :
Realizar el apoyc técnico|adm rlistrativo en la Direccion de lqualdad de Oportunidades.

DESGRIPCIGN DEL SERVI
3.4.1. Redaccign de fos dpeumgntos administrativos de ta Direccion de lgualdad de Opertunidades - DIO.
34.2 Encargarse de Ia elabol

DIo.

3.4.4, Apoyo
3.4 .5.Manejo

3.4.6.Apoyc en el registra,

3.4 6 Seguimi

3.4.7 Olras actiones quejse |

REGQHISITO

MINIMO!
3.5.1 Licenciadalo en adminisfracion

3.5.3 Experie
3.5.4 Manejo

Competencia :

Manejo de re

Proactiva y col capacidal:e rTbajo bajo presion

DURACION

INICIO: Octubre 2011 :
TERMINO: Diclembre 2011 |

RETRIBUCIC’J_N:
: Seis mil con|00/100 nuevos soles (S, 6,000.00)
: Dos mil con {00119 nuevos soles (S/. 2,000.00)

Total
Mensual

CADENA FUNCIONAL] 24

34.3. EIabora ion de regperi |Lmos ae viaticos, viajes y anticipos del personal de fa Direccidn de Igualdad de Oportunl

an técnical de |as propuestas consistira en la verificacion del cumplimiento de ia Descnpcmr

en el calendarip|del proceso.

CAPITULO ]
DESCRIPCION DEL SERVICIO

i
¢1a QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:

nistrativo gue apoye a la Direccion de igualdad de Oportunidades en la elabtpraclon 54

L)

0:

q:lcm seguimiento y coordinacion de solicitudes de adquisiciones y comratacloﬁes a uav

en la realizagion de talleres, foros seminarios y otros eventos organizados por la DGM Y/O DIO
yl Archivo del acaryo documemano de Ia DIO

jn de documentos con &l personal de la DIO

5ig7e.
I

i2nto y coo inac]

rabajo en el Secter Publico
ngia en el manejg del Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA
el Microsott Office {Word Excel, Power Point a nivel de usuaric).

laciones humanas y trabajo en equipo

|
DEL CON A'ITQ:

+ Direccion de Igualdad de Oportunidades.

la publicagion |ge resultados, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social se comlumcara con la perso
convocatoria, a fin de garlg ks indicaciones necesarias para |a firma del contraio. S

anera:

£s del SIGA,

Hades.

lales.

del Servicip prevista dn el

onda (15 % det

es en la fdcha

na que gang la

guimiento y goordinacidn de la

requeridas ppr la




DECLARACION JURADA

X O, e et te et et e et e e et et e et e oL £ e e e e e SEe e e 4l e an e £ r e e £ e b e e e e e e e b e
Apellido Patemo Apellido Materno Nombres
Identificado e con DNI Ne con domicilio en

vovv e 0eclaro bajo juramento;

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

Formulo la presenta Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 28970 y en el Decreto
Supremo 002-2007-JUS.

Lima, ....coooooonde B

Firma




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que S8 SUSCHDE, | ool i et e, Identificatio con DNINC
....................... , PECLARQ BAJO JURAMENTO gue la siguiente informacion se sujeta a la verdad;

Nombres y Apeilidos

Domicilio actyal

Correo Electrpnico
l
|

Facha de Nadimiento
Estado Civil ;

RUC Teléfono Fax

Formula Ia pre: ente Declaradipn Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto enla Léy N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrafive {eneral. f 3

Lima, dede
Firma - '
Nombres y Apellidos:
i ANEXO N°2
DECLARACION JURADA
L OO FT T T U PO OSSOSO UTOTRTSRUT SR
Apellido Patemg | | Apellido Materno Nombres : ;
Identificada i (a) cph DNI Ne con _ | domigilio en
PV PO SO I A e e s 5, ISHTED de
I oo dECIAIO BaJO juramento: : :
1. No percibir fptroa ingrgses el Estado bajo ninguna modatidad (saivo por Funcién Docente),
2. No percibir pension a carga del Estado.
3. No habermg acogido b log heneficies de incentives extraordinarios por renuncia voluntaria.
4. Notener juitio pendiente ¢gn el Estado. : ;
5. Qe la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia labaral presentada al Comitd Evaluador, es copid fiel del
original, la nisma que| obrajen mi poder. . :
No tener prdceso Administrativo pendiente con el Estado.

Gozar de salud Opti
Carecer de pntecedentes Judiciales.
Carecer de Antecedentes Policiales.
K
9

© 0~ o

10. Carecer de Antecedentes Fenales.
11. Que la direction anteg congignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

=

Formulo la preseihte Decldracipn Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 |Ley del
Procedimiento Adlministrati' 0 Geheral. '

Lima, e OB e L

ceen F.irma e
Nombres y Apeilidos:




ANEXO N°3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentasco alguno de consanguinidad, afinidad o par razén de matrimonio o uniones de hecho,
con personal incarporado al MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - MIMDES, bajo cualquier denominacion que
involucre modalidad de nombramiento, contratacion a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrata Administrativo de Servicios,
designacion o nombramientos coma Miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramientos en cargos de confianza, o en
actividades ad honorem.

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuentra inhabilitade (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Asimismo, que no me encuentro impedido (a) para ser postor o contrafista, segln lo previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentas sabre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley.
Lima,.ooovor @B e

Firma

Nombres y Apellidos:

Area de prestacion de! servicio:

CAS0 DE TENER PARIENTES

Relacion Apellidos Nombres Detalle de Oficina

Lima, v @8 OB

Firma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion de! servicio:

Grado Parentesco por consanguinidad
Enlinearecta - En finea colateral
1er Padrestijos
2do Abueios/nigios Hermanos
Jer Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4to Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos
Parentesco por afinidad
fer Suegros, yerno, nuera
Abuelos del cnyuge Curiades




