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ANEXO N° 09
DIRECTIVA GENERAL N° 009-2009-MIMDES-SG
(Resolucién de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N° 134 -2011-CAS-MIMDES

CAPITULOI
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

RUC N°; 20336951527

DOMICILIO LEGAL

JR. CAMANA 616 - LIMA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Fortalecer el rol rector de la Direccion de lgualdad de Oportunidades ~DGM, en materia de peliticas de género e interculturalidad.

TIPO DE EVALUACION

Evaluacion curricular, segin el perfil requerido en la Descripcion del Servicio adjunta al presente proceso {Capitulo 1ll), entrevista

parsonal,

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato Administrativo de Servicios

ALCANCES DEL REQUERIMIENTC

El requerimiento esta definido en el Capituio [l de la presente convocatoria.

BASE LEGAL

o ley N° 28411, Ley General del Sistera Nacional del Presupuesto.

o Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sectar Piblica para el Afie Fiscal 2011

e  Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Suprema N° 075-2008-PCM.

e Directiva General N° 09-2009-MIMDES-SG aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 066-2009-MIMDES/SG,
modificada por Resolucion de Secretaria General N° (122-2010-MIMDES/SG.

*  Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General,

- w»  Ley N° 27808, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica,

»  Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM
! as referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el casa.

CAPITULO I i
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Publicacién de Convocatoria {A través del portal MIMDES . EI 10 de octubre def 2011
y en el mural de Mesa de Partes)
=  Presentacion de Propuestas {en Jr. Camana 616, Lima : Del 11,12,13,14,17 de octubre de 2011
Oficina de Tramite Documentario del MIMDES) (de las 8:00 hasta las 16:00 horas)
= Ewvaluacian curricular : EI'18 de octubre del 2011
= Publicacién de postulantes aptos (a ravés : E118 de octubre del 2011
del portal del MIMDES y coreo electrdnico}
= Entrevista : EI'19 de octubre del 2011
»  Publicacion de resultados (a través def portal
MIMDES y en el mural de Mesa de Partes) : E19 de octubre del 2011

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentara en un (1} sobre cerrado y estara dirigido al Comité Evaluador del Proceso de
Contratacion N° 134-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:

Sefores
MIMDES
Att.: Comité Evaluador
Proceso de Contratacign N° 134 -2011- CAS-MIMDES
Objeto del Proceso: Profesional titulado/a en ciencias sociales o areas afines
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE:

El sabre debera contener la siguiente documentacion;

ay Carta de Presentacion con datos del postor - Anexo N°01.

b} Declaracion Jurada — Anexo N° 02,

¢) Declaracién Jurada de Relacién de Parentesco — Anexo N° 03,

d) Declaracién Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

¢} Curriculum Vitae documentado.{No seran devueltos)

f) Copia simple de Documento de Identidad vigente.

g) Los documentos deben de estar foliados v visados por el posiulante, en su totalidad y presentados en el orden anteriormente
establecido. Los Anexos de la presente convocatoria se encuentran consignados al final del presente documento y en el portal del
MIMDES: www.mimdes.gab.pe.
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CAPITULO I
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DECLARACION JURADA

Yo,.......

m;ﬁ..b.e.llido Paterno Apellido Me.lte.rﬁb. Nombres
[dentificade (a) con DNI N° con domicilio en

vrovee o deClaro bajo juramento:

Na estar inscrits en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con o dispuesto en la Ley 28870 y en el Decreto
Supremo 002-2007-JUS.

Lima, .8 e

Firma




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que 58 $USCHDE, [ ..deriii i, |dentifidado  con DNI NP
........................ DECLARD BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a fa verdad:

Nombres y Apellidos

Domicilio actgal

Correa Electnico

Fecha de Natitimiento
Estado Civil | i

RIC Teléfono Fax

Formulo la presjeme Declaragi¢n Jurada en honor a la verdad, de conformidad con io dlspuesto en la Ley N° 27444 ley del
Procedimiento Aldmmlstra ivo (3eneral.

v S
Nombres y Apellidos:
ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
Yo. RO OO SOOI
Apellidlo Patemno Apellido Materna Nombres
identificado i (a) cph DNI N® con ; | domicili en
e b G ISTHD de
e 4.oooo......declaro bajo juramento: :
1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salve por Funcidn Docente).
2. No percibir pensian a fcargo| del Estado.
3. No habermd acogido f los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia volustaria.
4. No tener juigio pendiefite ¢dn el Estado. '
5. Que la docymentaciah quel sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comlta Evaluador, es copig fiel del
ariginal, la misma que|obrajen mi poder. -
6. No tener prdcaso Adminisirativo pendiente con el Estado.
7. Gozar de salud Optimg.
8. Carecer de Antecedentes Ulidiciales.
9. Carecer de pntecedentes Foliciales.
10. Carecer de Antecedentes Penales.

11, Que la direckion antes con mgnada s |a que corresponde a mi domicilio habitual.

Formuic la preseh1e Decl racw)rh Jurada en honor a Ia verdad, de conformidad con lo dlspuesto en la Ley N® 27444 |Ley del
Pracedimiento Administrativo Gnheral

LimMa, ool oo e

Flrma
Nombres y Apellidos:




ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

Declare bajo juramento que no me une parentesco algune de consanguinidad, afinidad o por razon de matrimonio o unicnes de hecho,
con personal incorporado al MINISTERIQ DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - MIMDES, bajo cualquier denominacidn gue
involucre modalidad de nembramiento, contratacion a plazo indeferminado o sujetos a modalidad, contraio Administrativo de Servicios,
designacion o nombramientos coma Miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramientos en cargos de corfianza, o en

actividades ad honorem.

Asimismo, declaro bajo juramenta que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Asimismo, que no me encuentro impedido (a) para ser postor o contratista, segun lo previsto por las disposiciones legales y

reglamentarias vigentes sobre la materia.

Ratifice la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asf, a las correspondientes acciones administrativas de ley.

Lima, @@ e

Firma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio;

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el MIMDES presta servicios el persanal cuyos apellidos y nombres indico, a quienes me une la relacion o

‘)
<
."‘E

TSTER

&

Hall

L

&

qﬁwculo de afinidad (A} o consanguinidad {C), vinculo matrimonial (M} y unién de hecho (UH} sefialados a continuacion:
Detalle de Oficina

:}f% Relacion Apellidos Nombres

&

Lima, .o @Bl

Firma

Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
fer Padres/hijos
2do Abuelos/nietos Hermanos
3er Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4to Primaos, sobrinos, nietos, tios abuelos
Parentesco por afinidad
ter Suegros, yerno, nuera

Abuelos del cényuge . Cunados




