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ANEXO N° 09
DIRECTIVA GENERAL N° 009-2009-MIMDES-SG
{Resolucidén de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N¢ 137 -2011-CAS-MIMDES

CAPITULO I
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: MINISTERIQ DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

RUC N*: 20336851527

DOMICILIO LEGAL

JR. CAMANA 616 - LIMA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Profesional para planificar, organizar, coordinar y evaluar el Plan de Capacitacion Anual.

TIPO DE EVALUACION

Evaluacian curricular, segiin el periil requerido en la Descripcion del Servicio adjunta al presente proceso (Capitulo IIl), entrevista

personal.

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato Administrativo de Servicics

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El requerimiento esta definido en el Capitulo Il de la presente convocatoria.

BASE LEGAL

e Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesta.

e LeyN°29626, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2011

s Dacreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobada por Decreto Supremo N* 075-2008-PCIM.

s Directiva General N® 009-2009-MIMDES-SG aprobada por Resolucian de Secretaria General N°® 066-2009-MIMDES/SG,
modificada por Resolucian de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG.

e LeyN° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

e Decreto Supremo N* 065-2011-PCM

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

CAPITULO Il
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Publicacion de Convocatoria (A través del portal MIMDES : £110 de octubre del 2011
y en el mural de Mesa de Partes)
= Presentacion de Propuestas (en Jr. Camana 616, Lima - Del11,12,13,14,17 de octubre de 2011
Oficina de Tramite Documentario del MIMDES) (de Ias 8:00 hasta las 16:00 horas}
»  Evaluacion curricular : E118 de octubre del 2011
= Publicacin de postulantes aptos {a través : EI 18 de octubre del 2011
del portal del MIMDES y correo electrénico)
= Enirevista : EI'1¢ de octubre del 2011
= Publicacion de resultados (a traves del portal
MIMDES y en el mural de Mesa de Partes) : EI'19 de octubre del 2011

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estara dirigido al Comité Evaluador del Proceso de
Contrataciéon N°® 137-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MIMDES
Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacion N° 137 -2011- CAS-MIMDES

Objeto del Proceso: Profesional titulado en Administracion o Ingenieria Industrial
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE:

El soyre debera contener la siguiente documentacion:

a) Carta de Presentacion con datos del postor — Anexoe N° 01.

b) Declaracion Jurada — Anexo N° 02,

¢) Declaracion Jurada de Relacidn de Parentesco — Anexo N° 03.

d} Declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

¢) Curriculum Vitae documentado.(No seran devueltos)

f) Copia simple de Documente de Identidad vigente.

g) Los documentos deben de estar foliados vy visados por el postuiante, en su lotalidad y presentados en el orden anteriormente
establecido. Los Anexos de la presente convocatoria se encuentran consignados al final del presente documente y en el portal del
MIMDES: www.mimdes.qgob.pe.




2.3 EVALUACION DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADCS
La evaluacidn técnicalde |as propuestas consistird en la verificacion del cumplimiente de la Descnpmbr del Servicio prevista gn el
Capitulo Il det presenfe prpceso.

La calificacifn se realizara|sabre un maximo de 100 puntos, cuya asignacién se realizara de la siguiente manera:

231 Evaluacion purricplar:
F

grmacién ¢ Nivgl académico 20 puntos
Capacitacidn yfo Especializacion 20 puntos
Experienci 20 puntos

233 Edtrevista gersgral: ,
Expresion gorparal 05 puntos
Capacidad fe comunicacion 10 puntos
Dpminio de|las attividades que seran objeto del servicio 25 puntos

Nota: Se aplicara lo dispuasto a Ja Ley N°27050 - ‘Ley General de Ia Persona con Discapacfdad” en daso corresponda (15 % del
puntaje total) : :

Las citacionds para enjrevisla personal se haran a ravés del correo electronico del pestulante.
La publicacipn de resultadgs se publicard en el portal de la pagina web del MIMDES y mural de Mesa de Parfes en la fecha
eslablecida gn el caleridario del proceso.
Posterior a lb publicagién |de resultados, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social se comumcara con |a persoha que gane la
convocatoria| a fin de darle|las indicaciongs necesarias para la firma del contrato. :

CAPITULC
DESCRIPCION DEL SERVICIO

DEPENDENg:\ QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
Centro de Capacitacién de la Oficina General de Recursos Humanos

Por la necesidad ddl sdryicio se requiere uno{a) profesional con la finalidad de efectuar actlwdades para el centrg de

JUSTIFICACION DE L. NEEFSIDAD DEL SERVICIO:
Capacitacioh de la General de Recursos Humanos.

icingl

OBJETO DEL SERVICIO: ; :

Profesional para el apoyo gn la planificacion, organizacién, coordinacion y evaluacion del Plan dé¢ Capacitacidn Anual.
. | .

DESCRIPCION DEL SERVIC|O: ;
3.4.1ldentififar y estgblecer las necesidades de capacitacion de la institucion e individualek.
3.4 2ldentifigar las ngces|dades de capacitacién, en términos de prioridad, costo, lugar, magnitud g impacto.
3.4.3Dar seguimientg, verificar y evaluar el Plan Anual de Capacitacion y de los recursos necesarigs.
3.4.4Aplicar|herramigntas [de medicion de resultados de la capacitacion, adecuadas a la |rlst|tuc:|dn.
3.4.5Mantener un resultado actualizado de la evaluacién de la capacitacion. . :
3.4.60tras dctividadgs gue se le encargue.

REQU ISITOS MiNIMO ;
3.5.1Profesignal titulafo en Administracién o Ingenieria Industrial.

3.5.2Estudids de Pogt Grado en Recursos Humanos y/o Gestion Empresarial. _
3.5.3Experieéncia no menpl de 3 afios en el sector pablico yfo privado en el area de Recursos Humanos.

Competenciag :
Innovacion |
Proactividad
Compromisg
Pensamientp analitich

DURACION IEL CONTRATO:
INICIO: Gctubre 2011
TERMING: Octubre 2011

RETRIBUCION:
TOTAL: 3,300 (Tres ¥l Quihientos y 00/100 nuevos scies) Incluye impuestos de ley.
ifientos y 00/100 nuevos soles)

MENSUAL: 3,900 (Tres Mil
|

|
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DECLARACION JURADA

B (o TR PO P T TP O T P PP PP
Apellide Paterno Apellido Materno Nombres

[dentificado EN con DNI N° - con damicilio en

crev e ...eclaro bajo juramento:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad cen lo dispuesto en la Ley 28870 y en el Decreto
Supremo 002-2007-JUS.

Lima, venenende e




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL PQSTULANTE

El que SB $USCHDE, | .o i oo e e ey identiﬂd;zaﬁm con DNI N°

....................... , DECLARD BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujela a la verdad:

Nombres y Apellidos

Domigilio actyal

Correo Electrpnico

Fecha de Nagimiento
Estado Civi! |

RUC Telefono Féx

Formulo ta presiente Deg| aramq’)n Jurada en honor a la verdad, de conformidad con fo dxspuesto én la Ley| N° 27444 Ley del
Pracedimiento Pildministratﬁvo aleneral :

Lima, dede
| | CFima .
; Nembres y Apellidos:
ANEXO N°2
| I
DECLARACION JURADA
Y0, e L
Apelliido Patemnd Apeilido Materno Nombres : :
Icentificadc (a) cph DNI Ne cén domicilic en
I LT TSP TP PP PP PP TPV PPRPROPRORPRE Y 1111 (1) de
b J v vneanndeclaro bajo juramento: ' :
1. No percibir gtros ingrgsos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo por Funcion Docente).
2. No percibir pensién alcarga del Estado.
3. No habermd acogido g log beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia veluntaria.
4. No tener jui¢io pendiente ¢an el Estado.
5.

original, la misma gue obralen mi poder.

No tener prdceso Administrativo pendiente con el Estado,
Gozar de sjiud Optima.

Carecer de Antecede tes Jdiciales.

8. Carecerde Antecede tes Floliciates.

H

g

(]

Que la documentacion que sustenta mis estudios yfo experiencia laboral presentada al Comlta Evaluador es copig fiel del
3 : '
;

o N>

10. Carecerde Antececie tes Henales.
11. Que la direccion antes condignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

=

Formulo la preseinte Decigracipn Jurada en horor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 |Ley del
Procedimiento Ad;ministrati“o Ggheral.

T R P B

Nombres y Apellidos:




ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o per razén de matrimonia o unionas de hechg,
con personal incorporado al MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - MIMDES, bajo cualquier denominacidn que
involucre modalidad de nombramiento, contratacidn a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrato Administrativo de Servicios,
designacién o nombramientos come Miembros de Organcs Colegiados, designasion o nombramientos en cargos de confianza, o-en
actividades ad honorem.

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitade {a) administrativa o judicialmenie para contratar con el Estado.
Asimismo, que no me encuentro impedido (a) para ser postor o cantratista, segin lo previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a |as correspondientes acciones administrativas de ley.
Lima,............de...............de......

Firma

Nombres y Apetlidos:

Area de prestacion del servicio:

EN CASO DE TENER PARIENTES

F=ideclaro bajo juramento que en el MIMDES presta servicios el personal cuyos apeliides y nombres indico, a quienes me une |z refacion o
#ulo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y union de hecho (UH) sefialados a continuacian:

L

Relacion Apellidos Nombres Detalle de Oficina

Lima, .o B8 BB

Firma
Nembres y Apelidos:
Area de prestacion del servicio:

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
fer Padres/hijos
2do Abuelos/nietos Hermanos
Jer Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4to Primos, sabrinos, nietos, tios abuelos
Parentesco por afinidad
ler Suegros, yermo, nuera
Abuelos del conyuge Cufados




