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ANEXO N° 09
DIRECTIVA GENERAL N° 009-2008-MIMDES-SG
(Resolucion de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N° 139 -2011-CAS-MIMDES

CAPITULO I
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
RUC N°: 20335951627

DOMICILIO LEGAL

JR. CAMANA 616 - LIMA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Prestar servicios profesionales en la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de Recursos Humanos

para el desarrollo de diferentes acciones que corresponden a l¢ programado y encomendado para el presente afio fiscal.
TIPO DE EVALUACION

Evaluacion curricular, segin el perfil requerido en ta Descripcion del Servicio adjunta al presente proceso (Capitule IIl), entrevista
personal.

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato Administrative de Servicios

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El requerimiento esta definido en el Capitulo Il de la presente convacatoria,

BASE LEGAL

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto,

Lay N 29626, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2011

Decreto Legistativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

Directiva General N° 009-2009-MIMDES-SG aprobada por Resolucion de Secretaria General N° (66-2009-MIMDES/SG,
madificada por Resolucion de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacitn Publica.

Decreto Supremo N® 065-2011-PCM

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

CAPITULO I _
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Publicacidn de Convocatoria (A través del portal MIMDES . El 11 de octubre del 2011
y en el mural de Mesa de Partes)
=  Presentacion de Propuestas {en Jr. Caman& 616, Lima : Del 12,13,14,17,18 de octubre de 2011
(ficina de Tramite Documentario del MIMDES) {de las 8:00 hasta las 16:00 horas)
= Evaluacian curricular : E119 de octubre del 2011
= Publicacidn de pestulantes aptos (a través : E1 19 de octubre del 2011
del portal det MIMDES y comeo elecironico)
=  Entrevista : E1 20 de octubre del 2011
»  Publicacion de resultados (a traves del portal
MIMDES y en el mural de Mesa de Partes) : EI 20 de octubre del 2011

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estara dirigido al Comité Evaluador del Proceso de
Contratacién N° 139-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:

Sefores
MIMDES
Att.: Comité Evaluador
Proceso de Contratacién N° 139 -2011- CAS-MIMDES
Objeto del Proceso: Bachiller Contable, Administrador o Ingenieria de Sistemas
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE:

El sobre debera contener la siguiente documentacion:

a) Carta de Presentacion con datos del postor — Anexo N° 01,

b) Declaracidn Jurada — Anexo N° 02,

¢) Declaracidn Jurada de Relacion de Parentesco — Anexa N° 03.

d) Declaracién Jurada de Registro de Daudores Alimentarios Morosas

e) Curriculum Vitae documentado.(No seran devueltos)
Copia simple de Decumenta de Identidad vigente.

g) Los documentos deben de estar foliados v visados por el postulante, en su totalidad y presentados en &! crden anteriomente
establecido. Los Anexos de la presente canvocataria se encuentran consignados al final del presente documento y en ef portal del
MIMDES: www.mimdes.gob.pe.
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EVALUACﬂON DE PROFUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS
La evaluacion técnich de kas propuestas consistira en la verificacion del cumplimiento de la I]escnpmo
Capituio |l del presente prpceso.
La calificacipn se realizara sobre un maximo de 100 puntos, cuya asignacion se realizara de la siguienté r

231 Rvaluacion curfipular:

Formacion o Njvel académico 30 puntos

Experiencia | 30 punios
233 Enirevista personal:

Expresionicomdral 05 puntos

Capacidad de pomunicacion 10 puntos

Dorminio dE lad &ctividades que seran objeto def servicio 25 puntos

Nota: Se a'fh’caré lo idispugsto & la Ley N°27050 -

)

puntaje fotay

Las citacicnies para efirevista personal se haran a través del carreo electrénico del postulante,

La publicacién de rekultd dos se publicara en el portal de fa pagina web del MIMDES y mural de Mesa de Pa

establecidaian el calendafi

Posterior a jla publicdcidn| te resultados, el Ministerio de la Mujer y Desarroilo Social se comumcara can |a persq
convocatorig, a fin deldarlgilas indicaciones necesarias para la firma del contrato.

DEPENDEN:CIA QUE REQUIERE LA CONTRATACHIN ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:

Oficina de Remune

JUSTIFICAQION DE
control de iasistencia y
privado 72$,
Servicios ~iCAS.

OBJETO DEL SERVIGIO:

Prestar servicios prgfesidnales en la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la Oficiha General de Recy
para el desarrollo d difeanentes acciones que corresponden a lo programado y encomendado pa;re

DESCRIPCION DEL SERVIGHO:
3.4.1Contrdl| de Asigtencg

3.4.3Analizar y re

3.4.4Apoya en la elgbor.

3.4.5Registro y conttol d

3.4.6Sisterjatizacion de

3.4.7Contrd| de vacgciones.

3.4.8Todas| aguella acntlldades que la Direccion General de Recursos Humanos y Ia Oﬁ¢|r\a de Rem
Penslones le ancomi

REQU |5|TOE; MiNIMgS
3.5.1Bachiller Contdple,
3.5.2Experiencia enjma

3.5.3Experiencia labjoraf mlnlma de 2 afios en el Sector Publico.

Competencids
Responsabifidad
Pro actividad

Poseer bueina capadidad de andlisis y organizacion.

DURACION DEL CONTRA
INICIO : OCTUBRE
TERMINO | DICIEMBRE

RETRIBUCION:

TOTAL:S!. B,000.00 NUEEW MILY ©0/100 NUEVOS SOLES). Incluye impuestos de ley.

MENSUAL: 5/.2,000000

CADENA FUNCIONAL| 12 -

0,
o

NECESIDAD DEL SERVICIO: :
Por necesidad de gervitio se requiere contratar a un profesional con |a finalidad de realizar ‘aptividades
permanencia del personal del MIMDES sujetos al régimen labioral pubii
asi cofno el control de asistencia y permanencia para el personal contratado por Contrato Ad

‘Ley General de ia Persona con Discapacidad” en

io del proceso.

CAPITULO N
DESCRIPCION DEL SERVICIO

res y Pensiones — Oficina General de Recurses Humanos

Altas y Bajas del personal.
s procesos de control.

a{ién del Programa de Declaracion Telematica — PDT y PLAME.
|

ienda

Administrador o Ingenieria.
ejo de Sistemas de Control de Asistencia, y/o conocimiento del PDT.

F;O:

TRES MIL Y D0/100 NUEVOS SOLES)

nanera:

|3a del personal bajo el régimen laboral publice D. Leg. N® 276, y Reglmem anado D
3.4.2Contrd| de asistencia y permanencia para el personal contratade por Contrata Administrativo
Iveri expedientes administrativos relacionados con el Control de Asistd
trabajador, ide acuerfio g [a normatividad vigente. '

n del Servigio prevista kn el

raso corresponda (15 % del

tes en la fecha

na que gane la

felacionadgs al
egimen laboral
ministrativp de

rsos Humanos
e afio fiscal.

Leg. 728.
s — CAS.

ncia y permanencia| del

uneraciongs vy




DECLARACION JURADA

Yo,.......

CwelidopaternohgelidoMatemo Nembres
Identificado (a) con DN N? con damicitio
. UV cee e deClare bajo juramento:

N estar inscrito en el Registra de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

Formulo la presente Declaracibn Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 28970 y en el Decreto
Supremgo 002-2007-JUS.




ANEXO N° 01
! CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
i |
El que sejsuscribe] | ... idenificado con DNI Ne
...................... i DECLARO EAJO JURAMENTO que Ia mgmente mformaclon se suleta a Ia verdad:.
Nombres y ppellidos| |
Domicilio agal :
Correo Eledtronico ;
Fecha de thimiento
Estada Civil
RUC Telefono Fax
Formulo |a pr¢senta Dec\arad:lon Jurada en hanor a la verdad, de conformidad con lo dlspuesto enla Ley N°® 27444 L ey del
Procedimientol Administtativo General
Lima, ...coooeeef@e bl
; Fima
5 Nombres y Apellidos:
: ANEXO N° 2
1 i
DECLARACION JURADA
R (T OOt 1 OO RRRR SR |
Apellido Paterrjo | ; Apellide Matemo Nombres :
| ldentficada - {a) con DNI Ne Y gon | domicilio en
L e e e e e e et e ;... distritg de
...declaro bajo juramentc: :
1. No percibini ofros ing esosideJ Estade bajo ninguna modalidad (salvo por Funcién Docente).
2. No percibif pension @ can jo del Estado.
3. Nohaberme acogidg a lgg beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria,
4. Notener jificio pendiente| ¢on el Estado.
5. Que la dotumentacibn que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comlle Evaluador, es copla fiel del
original, laimisma que obira en mi poder. .
8. No tener pocesc Adminsirativo pendiente con el Estado.
7. Gozar de galud Optima. |
8. Carecer ¢d Antecedgntes Judiciales.
9. Carecerdd Antecedgnies Poficiales.
10. Carecer dd Antecedéntes Penales,
11, Que la dirgccion antgs cg nsignada es la que carresponde a mi domicilic habitual.
Formulo la presente Declarag |bn Jurada en honar a la verdad, de conformldad con lo d|spuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrafiva ;eneral :
LiMa, covvvieen e 08 i@
Nombres y Apellidos:
;




ANEXO N°3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que ne me une parentesco algune de consanguinidad, afinidad o por razon de matrimonio o uniones de hecho,
con personal incorporado af MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARRCLLO SOCIAL - MIMDES, bajo cualquier denominacién gue
involucre medalidad de nombramiento, contratacion a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrate Administrative de Servicios,
designacion o nombramienos como Miembros de Organos Colegiados, designacién o nombramientos en cargos de confianza, o en
actividades ad honorem.

Asimismo, declaro bajo juramento gue no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Asimismo, que no me encuentro impedido {(a) para ser postor o contratista, segln lo previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia,

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley.
Lima,..............de...............de.........

Firma

Nombres y Apellidos:

Area de prestacion del servicio:

EN CASO DE TENER PARIENTES

X pelaro bajo juramento que en el MIMDES presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienas me une Ia relacion o
o de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial {M) y unian de hscho (UH) sefalados a continuacion:

Relacién Apellidos Nombres Detalle de Oficina
Limz, ... nd@inin e de
' Fima
Nombres y Apellidos:

Area de prestacién del servicio:

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
1er Padres/hijos -
2do Abuelos/nietos Hermanos
3er Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
dto Primas, sobrinos, nietos, tios abuelos
Parentesco por afinidad
1er Suegros, yerno, nuera
Abuelos del conyuge Cufiados







