1.1

1.2

1.3

1.4

1.3

1.6

21

ANEXO N° 09
DIRECTIVA GENERAL N° 009-2009-MIMDES-SG
(Resolucién de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG}

PROCESO DE CONTRATACION N° 143 -2011-CAS-MIMDES

CAPITULO I
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

RUC N°: 20336951527

DOMICILIO LEGAL

JR. CAMANA 616 - LIMA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Por necesidad del servicio se requiere contar con un/a profesional especializadofa en Gestion Plbtica, con experiencia en el disefio,
Monitoreo y evaluacién de programas soclales con enfoque de género, de preferencia en las teméticas de nifez, adolescencia, familia
y personas adultas mayores para el desarrollo de las funciones y competencias asignadas a la Direccion General de |a Familia.

TIPO DE EVALUACION

Evaluacian curricular, segin el perfit requeride en la Descripcion del Servicio adjunia al presente proceso (Capitulo I}, entrevista
personal.

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato Administrativo de Servicios

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El raquerimiento esta definido en el Capltulo 11! de la presente convocatoria.

BASE LEGAL

=  Ley N° 28411, Ley General del Sisterna Nacional del Presupuesto.

o Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2011

o Decreio Legislative N° 1057 y su: Reglamento aprobade por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

» Directiva General N° 009-2000-MIMDES-5G aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 066-2008-MIMDES/SG,
maodificada por Resoiucion de Secretaria Generai N° 022-2010-MIMDES/SG.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

s  Decreto Suprema N® 065-2011-PCM

Las referidas nofmas incluyen sus respectivas dispasiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

CAPITULO I .
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Publicacion de Convocatoria (A traves del portal MIMDES : El 14 de ociubre del 2011
y en el mural de Mesa de Partes)
»  Presentacion de Propuestas (en Jr. Camana 616, Lima : Del 17,18,19,20,21 de octubre de 2011
Oficina de Tramite Documentario del MIMDES) (de las 8:00 hasta las 16:00 horas)
»  Evaluacidn curricular - El 24 de octubre def 2011
= Publicacion de postulantes aptos (a fravés - E1 24 de octubre del 2011
del portal del MIMDES y torreo electronice)
= Entrevista - E1 25 de octubre del 2011
= Publicacion de resultados (a través del porial
MIMDES y en el mural de Mesa de Paries} : E1 25 de octubre del 2011

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estara dirigido al Comité Evaluador del Proceso de
Contratacion N°® 143-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MIMDES
Aft.: Comité Evaluador
Proceso de Contratacién N° 143 -2011- CAS-MIMDES
Objeto del Proceso: Profgsional gn ciencias soclales o camreras afines.
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NCOMBRE:

El sobre debera contener la siguiente documeniacion;

a) Carta de Presentacion con datos del postor — Anexe N° 01.

b) Declaracion Jurada — Anexo N° 02. _

¢) Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco — Anexo N° 03.

dy Declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Meroses

&) Curriculum Vitae documentado.(Na'serdn devueltos)

f} Copia simple de Documento de Identidad vigente.

g) Los documentos deben de estar foliades y visados por el postulante, en su totalidad y presentados en el orden anteriormente
establecido. Los Anexos de la presente convocatoria se encuentran consignados ai final del presente documento y en el portal del
MIMDES: www.mimdes.qob.pe.




2.3

. vnos S

" Organizacitr y Funciohes

EVALUACI: NDEP

La evaluacion técnicg de

Capitule 1] del preser[te pr
I

La calfficacibn se rea

Zar3 bobre un maximo de 100 puntos, cuya asignacion se realizars de la siguients manera:

2.3.1 Hvaluacién curfigular:

Formacien|o Nivkl académico 20 puntas

Gapacitacifr yio Especializacian 20 puntos

Experiencig 20 puntos
233 Ehirevista persphal

Expresion Eorppral {5 puntos

(apacidadi de ¢dmunicacion 10 puntos

Dominic d¢ las|actividades que seran objeto del servicio 25 puntos

Nota: Se apiicaré lo dlispy
puntaje tofal)

Las citaciongs para erjtrev

La publicacibn de regultabs se pubiicara en el portal de 'a pagina web del MIMDES y mural de M
darioi del proceso,
de resultados, el Ministerio de la Mujer y Desarrallo Social se comumcara con la perso

establecida én ei cale
Posterior & la publicafidn
convocatarid, a fin de flarlg

DEPENDENC|A QUE REQUI
Direccion General de |b Fa

JUSTIFICACION DE LA
La DireccidniGeneral de la

Experiencia gn gesticnjplb
el impulso rettor y normatiy
fortalecimiento de las famill
profesicnaled para as#sor
planes nacichales y sys fu

CBJETO DEL [SERVICI
For necesidad del servicio
Monitoreo y dvaluacion de
Y personas atlultas mayoras

nacionales y én sus furlciones nommativas y de rectoria.
de los brgancs de linea de la Direccién General de la Familia y la Comumdad & el disefio de polfticas

la Comunidad,
3.4.6 Elaboration de inform
3.4.7Participacian en r
348 Disefio!de herra

REQUISITOS MINIMOS
3.5.1Profesiohal en cie
3.5.2Maestrialen geren
3.5.3Especiallzacion en
3.5 4Experiencia mini
personas adujtas mayafes.

3.5.5Experienkia minimg de

3.5.6Experiencia en disgfio
3.5.7Capacitagion acre
3.5.8Disposicién para rd

ROPU

EC| ESIDAD DEL SERvICIO:

]
ciag lsociales 0 carreras afines.
bia Sdcial o teméticas a fines.
genero
a dei 4 afics en la administracion piblica, de preferencia en materia de nifiez

itadgien herramientas informaticas
alizaf vigjes en ef Ambito nacional (presentar declaracion jurada)

ESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS

las propuestas consistica en la verificacion de! cumplimiento de fa DEscnpclon
Cese.

sta personal se haran a través del corre electranico del postulante,

Ias indicaciones necesarias para la firma del contrato.

CAPITULO Il
DESCRIPCI@N DEL SERVICIO

RE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
|lra y La Comunidad

Familia y la Comuridad, en el &mbito de las funciones y competenmas as;gnadc
n,ta y en el disefio, monitoreo y evaluacidn de programas y proyactos sogiales

@s, asignadas a la Direccion General de la Familia y la Comunidad . Ai mismo
a1 a las direcciones de linea en lai incorporacion de la perspectiva de género, ¢o)
n(:lones normativas y rectoria.

:e requiere contar con un/a profesional especializado/a en Gestian Puhhca con
pfogramas sociales con enfoque de género, de preferencia en las teméticas de 1
3 para el desarollo de las funciones y competencias asignadas a la Direccion G

th

qnes de linea en la incorporacion de la perspectiva de geénero, camo gje

itorep a la implementacion de politicas con enfogue de génerc, en matelfia de m‘ﬁez, adolesc
personas adu]tas mayofes. | :
3.4.5 Apoyo €n el diseflo de

05 afios en actividades de capacitacion. '
y'monitoreo y evaluacion de programas yfo proyectos sociales con enfmque de g

ésro a la Ley N°27050 - ‘Ley General de fa Persona con Dr'scapacfdad" en gaso corresl

esa de Part

s en el Reg
del Ministeria de la Mujer y Desarrollo Social, requiere contar con los servicios de un (a) pro
bn enfoque d
d del MIMDES, en relacion a las tematicas de nifiez , adolescencia pefsonas adultas mayon

mo efe frang

experiencia

eneral de la

fia que ejerce los organos de linea de la Direccion General de la Familia y la Comunidad

acion y elaboracion de resimenes ejeculivos para ayuda de memaria y consulta.
uniones técnicas de la Direccion General de la Familia y la Comunidad dentro y fuera del MIMDES
rientas que permitan el monitoreo del cumplimienta de las politicas y planes nacionales a
Direccion General de lal Fam|||a v la Comunidad y Direcciones de linea.

del Servig|

se requierg

ifez, adole

ransversal,

boiiticas con enfoque de género, relacionadas en las competencias de la Di'reccién General de Famili

adolescen

&nerc

onda (15 % def

fesional, can

0 prevista en &l

es en la fgcha

ha que gang la

amento de

€ g&nero, para
BS y

los servici
versal, en lgs

en el disefig,

scencia, familia

Familia.

en los planes
on

ENCia, famiIiE ¥

interior de| ia

cia, familiag y




36

37

38

AT N

Competencias

Dominio en el &mbito de trabajo, con sélidos conocimientes y destrezas |
Capacidad de interrelacion de todo nivel, orientado al frabajo en grupo y entendimiento interpersanal.
Capacidad de organizacion, toma de decisién y dispuesto a aceptar responsabilidades.

Capacidad de adaptacion

DURACION DEL CONTRATO:
INICIO: Octubre de 201
TERMING: Diciembre de 2011

RETRIBUCION:
TOTAL: 25,500 {Veinticinco mil quinientos y 00/100 nuevos sales} Incluye impuestos de ley.
MENSUAL: 8,500 (Qcha mil quinientos y 00/100 nueves soles)

CADENA FUNCIONAL:

£l gasto carrespondiente se afectara a la Meta: 027 - Direccion General de la Familia y Comunidad.



BECLARACION JURADA

Apellido Pateimo ~ Apellido Mateo  Nombres | T
Identificado {a - con : DN he con domicilio en
..... ' cvrer e GECIARO baja jUramento:

No gstar inscrito en el Registro dei Dey dores Alimentarios Morosos REDAM.

Formulo la presenie Déclaracic’zn Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 28970 y en el Dgcreto
Supremo 002-2007-JUS: :

Lima, ..oovnden e den

Firma




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que 5B SUSCHDE, oo e ss e e e, idENHTicAdo con DNEN®
........................ DECLARQ BAJO JURAMENTQ que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombres y Apellidos

Domicilio actual

Correq Electronico

Fecha de Nacimiento
Estado Civil

RUC Teléfono Fax

Formulo 1a presente Declaracian Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Lima, .........de L de

F|m-|a
Nombres y Apellidos:

ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
Y Dttt th e L e e e e s
Apellido Paterno Apellida Matemo Nombres
identificado (a) con DNI Ne con domicilio en
v, Oistrito de
et e g€CIAMO bajo juramento:
1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo por Funcion Docente).
2. No percibir pensién a cargo del Estado.
3. No haberme acegido a los beneficios de incentivos extraordinarios par renuncia voluntaria.
4, Notener juicio pendiente con el Estado.
5. Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia labora! presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del
original, la misma que obra en mi poder. .
6. No tener proceso Administrativo pendiente con el Estada.
7. Gozar de salud Optima.
8. Carecer de Antecedentes Judiciales.
9. Carecer de Antecedentes Faliciales,

10. Carecer de Antecedentes Penales.
11. Que la direccion antes consignada, es 1a que corresponde a mi domicilio habitual.

Formilo la presente Declaracian Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesta en la Ley N° 27444 Ley qal
Procedimiento Administrativo General,

Lma, ool e

Firma .
Nembres y Apellides:




ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

une parentesco algunc de consanguinidad, afinidad o por razon de matrimonio o uniones

Declaro hajo juramerito que ng mef | de hecho,
con persenal incorpdrado al MINISTERIC DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - MIMDES, bajo cualguier denominacion que
involuere modalidad de nombramigrito, contratacian a plazo indeterminado ¢ sujetos a modalidad, contrato Admipistrativo de Servicios,
designacién o nombrdamientos corrd_n Miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramientos en cargps de confignza, o en
actividades ad honoram, i '
simisme, declare bijo juramento d}ue no me encuentro inhabilitade (a) administrativa o j‘udiciaimen.td para é:cntratar con |el Estado.
simismo, que no me encudntro| impedido {a) para ser postor o contrafista, segin lo previsto por las disposiciones| legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia,
Ratifico la veracidad de lo decldrad ,' sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativag de lay.
LIma,. e lBe .
Firma
Nombres y Apellidos:’
Area de prestacion del servicio;
EN CASO DE TENER PARIENTES
"Declgro bajo juramento qﬂe en el MIMDES presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienes me{une la relacion o
vinculc de afinidad (A) o ¢onsanguihidagi(C), vinculo matrimanial (M) y union de hecho (UH) sefialados a continuacio:
Relacién Apellidos Nombres - Detalle/de Oficina
Firma
Nombres y Apelidos:
Area de prestacion del servicio:
§ .
> Grado Parentesco por consanguinidad
: En linea recta En Iinea colateral
1er 3adre;s/hi]os-; —
2da hbuglps/nietos Hermanos
-3er§ Bisablielos/bisnietos Tios, sobrinos
4toi Primos, sobrinos, nigtos, tios abuelos :
i Parentesco por afinidad
fer Buagrbs, yermne, nuera
' hbuglps del conyuge Curados




