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ANEXO N° 09
" DIRECTIVA GENERAL N° 009-2009-MIMDES-SG
{Resolucién de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N° 164 -2011-CAS-MIMDES

CAPITULO I
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: MIN(STERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

RUC N®: 20336551527

DOMICILIO LEGAL

JR. CAMANA 616 - LIMA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Par necesidad del servicio se reguiere contar con unfa profesional en psicologia colegiada, con formacién terapeltica y
experiencia en psicologia clinica y/o psicologia social.

TIPO DE EVALUACION

Evaluacién curricular, segiin el perfil requeride en la Dascripcidn del Servicio adjunta al presente proceso (Capitulo 111}, entrevista
personal.

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato Administrativo de Servicios

ALCANCES DEL REQUERIMIENTQ

El requerimiento esta definido en el Capitulo Il de la presente convocatoria.

BASE LEGAL

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupueste.

Ley N® 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011

Decreto Legisiativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° (75-2008-PCM.

Directiva General N° 009-2009-MIMDES-SG aprobada por Resclucién de Secretaria Gensral N° 066-2009-MIMDES/SG,
modificada por Resolucién de Secretarla General N° 022-2010-MIMDES/SG.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General,

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn Piblica

Decreto Supreme N° 085-2011-PCM

* ¢

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposicionss ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el casa.

CAPITULC 1 )
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Publicacion de Convocatoria (A través del portal MIMDES : EI'19 de octubre def 2011
y en el mural de Mesa de Partes)
»  Presentacion de Propuestas {en Jr. Camana £16, Lima : Del 20,24,24,25,25 de octubre de 2011
Oficina de Tramite Documentaric del MIMDES) {de las 8:00 hastalas 16:00 horas)
= Evaluacian curricular . El 27 de octubre del 2011
= Publicacién de postulantes aptos (a través : EI27 de octubre del 2011
del portal del MIMDES y correo electronico)
= Entrevista . EI 28 de octubre del 2011
= Publicacion de resultados (a través del portal
MIMDES y en el mural de Mesa de Partes) - El 28 de octubre gel 2011

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estara dirigido al Comité Evaluador del Proceso de
Contratacion N° 164-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:

A -
Sefiores '
MIMDES
Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacion N° 164 -2011- CAS-MIMDES
Objeto del Proceso: Licenciado/a en psicologia con colegiatura y habilitacion
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

I NOMBRE:
U

El sobre debera contener la siguiente documentacian:

a) Caria de Presentacidn con datos del postor — Anexo N° 01.

b) Declaracién Jurada — Anexo N° 02

c¢) Declaracidn Jurada de Relacion de Parentesco — Anexo N° 03

d) Declaracidn Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

e) Curricuium Vitae documeniado (No serén devueltos)

1) Copia simple de Documento de Identidad vigente.

g} Los documentos deben de estar foliados y visados por el postulante, en su tofalidad y presentados en el orden anteriormente
establecido. Los Anexos de |a presente convocatoria se encuentran cansignados al final del presente documento y en el portal del
MIMDES: www.mimdes.gob.pe.
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EVALUACIOH DE PR PUE!STAS Y PUBLICACICN DE RESULTADOS :

La evaluacion técnica e |a$ propuestas consistira en la verificacion del cumplimiento de la Descnpcmn
Capitulo IIl del present prcqeso

La calificacic‘nﬁ se realizara ,qabre un maximo de 100 punios, cuya asignacion se realizard de fa siguients ma

231 Evhluacion durrigdlar:

Formacién d Nivel académico 20 puntos

Cépacitacion y/o| Especializacion 20 puntos

Experiencia] | 20 puntos
233 Entrevista pérsonal:

Exfpresion cprpofal 05 puntos

Cdpacidad de carhunicasion 10 puntos

Ddminio de |as 4ctividades qus seran objeto del servicio 25 puntos

Nota: Se apfdcara lo di puesfo aia Ley N°27050 - “Ley General de la Persona con Discapacidad” en €3
puntaje total)'

l.as citaciones para ent evxsta personal se haran a fravés del comreo elecirénico del postulante.

del Servicia prevista ern el

nera:

s0 correspanda (15 % pel

La publicacicn de resditadps se publicard en el portal de la pagina web del MIMDES y mural de Mesa de Partes en la fegha

astablecida eh el calendarig del procesa.
Posterior a |4 publicaclon dé resuliados, el Ministerio de la Mujer v Desarrollo Social se comufiicar tg
convocatoria, iz fin de darle as indicaciones necesarias para la firma del contrato.

CAPITULO NI
DESCRIPCION DEL SERVICIO

DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
Direccion delApoyo y Foﬂa{lecimiento a la Familia

JUSTIFICACION DE LA ECEﬂIDAD DEL SERVICIO: )
La Direcciénide Apoyp v Fértalecimiento a la Familia de acuerdo al articulo 63° del Decreta Suprem

n la persong que gang la

o N®011-2004-MIMDES

que establede el Reglamanto de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, es el argano def la

Direccion Géneral d
paliticas, plaines. pro ram$s y proyectos para la promocién, atencién y apoyo a la familia. Asim
Mujer y Desprrollo Spcial He acuerdo al articuie 3° de la Ley N° 28542-Ley de Fartalecimiento 4
rector responsable della fahnuiacic’)n, coordinacidn, gjecucion y supervision de las politicas; pablicas
familia, en cgordinacipn cph todos los sectores involucrados en la materia; lo cual, es recohocido: &
N°® 20597-Lely de Organizdcion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social y el D
2011-MIMDES que aprueba la matriz de delimitacién de competencias y distribucién de funcionas
Desarrollo Spcial en Igs tres niveles de Gobierno.

En este mardo, la Dirgccign de Apoyo y Fortalecimiento a la Familia, debe elaborar propuestas de
el fortalecimiento de la|familia, desde un enfoque de derechos humanos, equidad; de gén
intergeneracional; qu¢ coatlyuve a la promocion de responsabilidades familiares compartidas, la
familiar y laks actividades laborales, la paternidad y maternidad responsable, la prevencién
promocion de la cultula delpaz, entre otros.

De esta manera, se quigtre contar con los servicios de un/a profesional en psicologia, con mane|
clinicos y psicosociales ddsde una mirada sistémica, que penmita elaborar insumos para definir
arientados aila concillacidr entre 1a vida laboral v ia vida familiar, respensabilidades compartidas ¢
paterna, prevencién de |3 violencia desde las familias y migracién internacional; disefiary aplica
informativos,lentre otrps. | - : :
Un/a profesibnal en gsicglogia permitira identificar, fundamentar y generar propuestas en mateni

vulneracion de derechos de los miembros de las familias, las condiciones de riesgo y las estrateglas de afrontamiento en| el

marco de refprzar los roles! protectnres y formadores de las familias.

OBJETO DEL $ERVICIO:
Por necesidad del s rviciol se requiere contar con unfa profesional en psicologia colegiada, oon
experiencia en psicoldgia dllnlca yfo psicologia social.

DESCRIPCIONIDEL SERYICIQ:: :
3.4.1Elaborar participativamente la propuesta conceptual y metodoldgica para la capacitacion a age
operadores lggales, funcignarios, técnicos y otros especialistas en materia de fortalecimiento a las f
34 2Asasorar orientdr y acompafiar en los procesos de disefio de estudios e mveshgacmnes enm
las familias, ¢onsidergndo| variables psicosociales.

3.4.3Elaboral manualés, dias y/o médulos en los ejes tematicos de conciliacion entre la vida famili
laborales, responsabil dadds compartidas con énfasis en presencia paterna, prevencién dela violen
pautas de crl}anza denho '|t|cas fortalecimiento de relacienes de pareja, negociacién y resmlumon d
familias, comunicacién fal |I|ar etc.

3.4.4Conduction de grupads focales para validacion de materiales educativos-informativos.
3.4.5Elaborat propuesgtas He instructivos de trabajo o protocolos de atencién a familias dirigido a op
legales. ; :
3.4.6Elaborat notas oarti mlos sobre los factores de riesgo o afronte de las familias sobre situacio’n
periédicamente.
3.4, 7DlsenaerrogramBs ﬁ)royectos de intervencién con familias incorporando el enfogque 515temlco
3.4.8Articular y coordipar 6on instituciones publicas y privadas para presentacion de propusstas de

3.4.9Asesordmiento y|asigtencia en el disefio de indicadores y metas cuantitativas y cualltatwas parg medician|de los

lineamientos|de politiga e |m ateria de fortalecimiento a las familias.

3.4.10Apoyaf en el digef tiel Observatorio Nacionat de Familias; asi como, en el segwmlento momtoreo y evaluacion.

3.4.11Apoyat en &l dijefiq de programas de formacion académica o campos virtuales de capamtacu
3.4.120tros dsignado$ po ia Direccién.

la |Familia y ta Comunidad encargado de disefar, promaover, coordinar, $upervisar y evaluar las

smo, el Ministerio defa
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is REQUISITOS MINIMOS
3.5.1Licenciado/a en Psnco!ogla con colegiatura habilitada.
3.5.2Experiencia laboral minima de dos (02) afios en aplicacion del abordaje psnwsocual De preferencia experiencia en
psicologia clinica.
3.5.3Experiencia laboral minima de dos (02) afios en €l sector pablico.
3.5.4Experiencia laboral en el disefio de materiales educativos.
3.5.5Experiencia en elaboracidn de investigaciones.
3.5.6Experiencia de trabajo en campo con nifios, nifias, adolescentes, parejas y familias.
3.5.7Con conocimientos yfo estudios de género.
3.5.8Disponibilidad para viajar a provincias (acreditar con declaracion jurada)

Competencias

Dominio del ambito de trabajo, con sélidos conocimientos y destrezas.

Capacidad de interrelacion de todo nivel, orientado al trabajo en grupo y entendimiento interpersonal.
Capacidad de organizacion, toma de decision y dispuesto a aceptar respensabilidades.

Capacidad de adaptacidn.

Capacidad para trabajar en equipo.

A Y

36 DURACION DEL CONTRATO:
INICIO: NCVIEMBRE DE 2011
TERMINQ: DICIEMBRE DE 2011

3.7 RETRIBUCION:

TOTAL: S/8,000.00 {Ocho mil y 00/100 nuevos soles) Incluye impuestos de ley.
MENSUAL: S/. 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 nuevos soles) Incluye impuestos de ley.

CADENA FUNCIONAL: 26




DECLARACION JURADA

Apellido Paterno _ Apellido Materno Nombres :
Identificado (a) con| DNI Ne con domicilig en
ievereeeen,Oeclaro bajo juramentp:

No estar inscrito eniel Registio dg Deudores Alimentarios Marosos REDAM.

Formulo la presente Declaracion| Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesta en 1a Ley 28970 y en el Decreto
Supremo 002-20074JUS. f :

Lima, v dB B

Firma




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que Se SUSCIDE, ..o e e e, i0ENTTICRAD GOn DNI N°
....................... , DECLARO BAJC JURAMENTO que la siguients informacion se sujeta a la verdad:

Nombres y Apellidos

Domigilio actual

Carreo Electronico

Fecha de Nacimiento
Estade Civil

RUC Teléfong Fax

Formulo a presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Lima, ..ooooooonden B

. v
Nombres y Apelfidos:

ANEXO N°2

DECLARACION JURADA

Bttt et et et e e et e e
Apellida Paterno Apeliido Matermo Nombres

Identificado (a) con DRI Ne can domicilio en

e disttO de
coee e .declaro bajo juramento:

No percibir otros ingreses del Estado bajo ninguna modalidad {salvo par Funcién Docente).

No percibir pension a cargo del Estado.

Ne haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria.

No {ener juicio pendiente con el Estado,

Que la documentacién que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del

original, la misma que obra en mi poder,

Mo tener proceso Administrativo pendiente con el Estado.

Gozar de salud Optima.

Carecer de Antecedentes Judiciales.

9. Carecer de Antecedentes Policialss.

10. Carecer de Antecedentes Penales.

11, Que Ja direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

e .

@~ m®

Farmulo la presente Declaracion Jurada en honor & la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Lima, oo e

Firma
Nombres y Apellidos:




ANEXO N°3

eclaro bajo juramenﬂo Que no

signacidn o nombrémientos
tividades ad hanorem.

n personal incorpofado al MINIS
inyolucre modalidad de nombra

DECLARACION JURADA

me phe parentesco alguno de consanguinidad, afinidad a por razon de matrimanig
TERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - MIMDES, baj¢ cualgui
mientp, contratacion a plazo indeterminado o sujelos a modalidad, contrato Adniin
tomp: Miembros de Crganos Colegiados, designacion o nombramientos :en cargg

istrativo de

a uniones de hecho,
er denominfcién que

Servicios,

s de confignza, ¢ en

imisma, declaro bdjo juramento e no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente ‘para coftratar con el Estado.
timisma, que no me encueniro |impedide (a) para ser postor o confratista, segin o previsto por las digposiciones |legales y
qlamentarias vigenids sobre |4 materia. '
atifico la veracidad d? lo declafado }sometiéndcme, de no ser asi, a las correspondientes accianes administrativas e ley.
'na,de de.f......
S I RO ‘
Nombres y Apellidos: -
ea de prestacién del servicio:
ASO DE TENER PARIENTES
cfaro baje juramento qtje enel Mr!MD ZB presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres incico, a quienes mé Line la refacipn o
o de afinidad (A) o chnsanguididag (C), vinculo matrimanial (M) y unién de hesho (UH} sefialados a contiauacion:
Relacion Apellidos Nombres "Detalle de Oficina
LIMa, «ovververee @8 8B
Firma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:
G'radif: Parentesco por consanguinidad
' En linea recta En linea colateral
fer adrés/hijos
2doi Abuelgs/nietos Hermanos
der Bisal) ljelosfbisnielos Tios, sobrinos
4to ' Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos
' Parentesco por afinidad
fer: uegres, verno, nuera
f Abuelas del conyuge Cunados




