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ANEXO N° 09
DIRECTIVA GENERAL N° 009-2009-MIMDES-$G
(Resolucion de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N°¢ 165 -2011-CAS-MIMDES

CAPITULO 1
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: MINISTERIC DE LA MUJER Y DESARROLLO SQCIAL

RUC N*: 20336851527

DOMICILIO LEGAL

JR. CAMANA 616 - LIMA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Por necesidad del servicio se requiere contar con un/a profesional en sociologia con experiencia en el desarrallo de

sistemas de monitoreo y evaluacion de politicas, planes, proyecios y/o proyectos nacionales, en el ambito publico o privado.

TIPO DE EVALUACION

Evaluacion cumicular, segin el perfil requerido en la Descripcian del Servicio adjunta al presente proceso (Capitulo Nl), entrevista

personal. '

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Conirato Administrativo de Servicios

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

£l requerimiento estd definida en el Capitulo 1Il de la presente convocatoria.

BASE LEGAL

+  Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

o Ley N®29626, Ley de Prasupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2011

e Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 575-2008-PCM.

o Directiva General N° 009-2009-MIMDES-SG aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 066-2009-MIMDES/SG,
modificada par Resolucion de Secrstaria General N° 022-2010-MIMDES/SG.

s Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

»  LeyN° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

»  Decreto Supreme N° 065-2011-PCM

Las referidas normas incluyen sus respectivas dispasiciones ampliatorias, modificatorizs y conexas, de ser el caso,

CAPITULO I .
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESOQ DE SELECCION

Publicacion de Convocateria (A través del portal MIMDES - EI 19 de octubre del 2011
y en el mural de Mesa de Parles)
=  Presentacion de Propuestas (en Jr. Camana 616, Lima - Del 20,21,24,25,28 de octubre de 2011
Oficing de Tramite Documentario del MIMDES) {de las 8:00 hasta las 16:00 horas)
*  Evaluacion cumicutar : EI 27 de actubre del 2011
= Publicacion de postulantes aptos (a través - EI 27 de octubre del 2011
del portal del MIMDES y comreo efectrénico)
= Entrevista : E128 de octubre del 2011
*  Publicacién de resultados {a través de! portal
MIMDES y en ef mural de Mesa de Partes) ' El 28 de octubre del 2011

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estard dirigido al Comité Evaluador del Proceso de
Contratacién N° 165-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detaile:

Sefiores
MIMDES

Att.; Comité Evaluador

Proceso de Contratacion N° 165 -2011- CAS-MIMDES

Objeto del Proceso: Profesional o Bachiller en Sociologia
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE:

El sobre debera contener la siguiente documentacion;

a) Carta de Presentacion con datos del pastor — Anexo N° 01

b) Declaracidn Jurada — Anexo N° 02,

¢) Declaracién Jurada de Relacitn de Parentesco — Anexo N° 03,

d} Declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Moroscs

e} Curriculum Vitas documentads.(No seran devuettos)

f) Copia simple de Documento de Identidad vigente.

9) Los documentos deben de estar foliados y visados por el postulante, en su totalidad y presentados en el orden anteriormente
establecido. Los Anexos de la presente cenvocatoria se encuentran consignados al final del presente documento y en el portal del
MIMDES: www.mimades.gob.pe.
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EVALUACION DEPR PUE‘:STAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS
La evaluacion tecnica de 3y propusstas consistira en la verificacion del cumplimiento de ia Descripcidn
Capitulo Il dell presentg propeso. '
La calificaciar se realizhra sd:bre un maximo de 100 puntos, cuya asignacion se realizara de la sigdiente maj

Evaluacion durrigdlar:

231
Fofmacian of Nivel académico 20 puntos
Capacitacitr y/o|Bspecializacion 20 puntos
Experiencia 20 puntos
233 Enfrevista pérsonal:
Ex{presion corpofdl 05 puntos
Cadpacidad de camunicacion 10 puntos
Daminio de |as gatividades que seran objetc del servicio 25 puntos

Neta: Se apdcaré Io dispussto a la Ley N°27050 - “Ley General de la Parsona con Dr‘scapacfdéd" en cg
puntaje fotal) :

Las citacione$ pafa entrevisth personal se haran a través del correo electronico del postulante.

La publicacidn de resiltados se publicara en el portal de la pagina web del MIMDES y mural de Mesa de Partgs en la fegha

gstablecida en el calenfarig Hel procese. _
Posterior a 14 publicadon fle resultados, el Ministerio de la Mujer y Desarollo Social se comunicara &g
convacatoria, a fin de darle|ids indicaciones necesarias para la firma del contrato.

CAPITULO
DESCRIPCION DEL SERVICIO

DEPENDENCIA QUE RE UIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
Direccion dg Apoyo Fortdlecimiento a la Familia

JUSTIFICACION DE LA HECESIDAD DEL SERVICIO:

La Direceiér de Apoyo v Fortalecimiento a la Familia de acuerdo al articulo 63° del Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES
que estable¢e el Reglamepto de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Degarrollo Social, es gl drgano de

riel Servicio|prevista en| &l

nera;

so correspanda (15 % dei

n la persona que gang la

a

Direccion General dé la| Familia y la Comunidad encargado de disediar, promover, coprdinar, supervisar |y evaluar |as

politicas, planes, pr ramas y proyectos para la promocion, atenciéon y apoyo a la familia. Asim
Mujer y Desarrollo

ismo, el Ministerio dg la

cidlide acuerdo al articulo 3° de la Ley N° 28542-Ley de Fortalecimiento de la Familia, es el ente

rector respohsable dé la fdrmutacion, coordinacion, ejecucién y supervision de las politicas publicas de fortalegimiento de la
familia, en coordinacién c:dn todos los sectores involucrados en la materia; lo cual, es recanocidd gn el articulo 8° de la ey
N° 29537-Léy de Orpanighcion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social y el Decreto Supremo N°-(12-

2011-MIMDES que dprugha la matriz de delimitacion de competencias y distribucion de funcionés
Desarrollo Jocial en |os trés niveles de Gobierna. S
En este marco, la Pirection de Apoyo y Fortalecimiento a la Familia, viene efectuando la: $

de los Sectores Mujgr y

upervision| monitoreg y

evaluacion &l Plan Nhcional de Apoyo a la Familia 2004-2011, la Ley N° 28542-Ley de Fortalecimiento a la Familia, [a Ley

N° 28970-Ley que
Por ella, s¢ requiel

nivel nacional.

OBJETO DEL{SERVICIQ:

Por necesidad del dervicio se requiere contar con un/a profesional en sociologia con’ experiencia en el desarrollo| de

sisternas deé monitofeo

i evaluacion de politicas, planes, proyectos y/o proyectos nationales,
privada. ' ) .

DESCRIPCION DEL SERVICK:

3.4.1. Disefo de flujgs d éinformacic')n, procesos, pracedimientos y propuesta de instrumentos de Feporte para el monitgreo

y evaluacion de las goliticas, planes, programas y proyectos en materia de familia, a nivel nacional
3.4.2. Diseflo de estrat:
Familias 2012-2021, len ;rma intersectorial, descentralizada y participativa.

ea |8l Registro de Deudores Alimentarios Morosos, Ley N° 28409-Ley que otorga I3 Licencia por
Paternidad, el Decreto Syipremo N° 008-2006-MIMDES, el Decrsto Suprema N° 027-2007-PCM, entre ofros.
cbhtar con los servicios de unfa profesional en sociologia especializeda en mefodologias |de
investigacioh, sistemps da monitoreo y evaluacion, elaboracién de lineas de base y, ejecucion de|programas|y proyectos a

en el ampito publicp ©

ias de elaboracion, validacion v ejecucion del préximo Plan MNacional de Fortalecimiento a las

3.4.3. Elaboracion y eje Jcion de planes anuales de desarrollo de capacidades y asistehcia y acompanamignto técnido a
las institucibnes publicgs para el desarrollo de las acciones relacionadas at cumplimiento ide la Politiga Plblica| de

Fortalecimignto de |d Famiilia.

3.4.4, Elabdracién de i iaas de base o diagnésticos para formulacién de politicas o planes :rjacionales £n materia| de

fortalecimiehto a las fam{iias.

3.4.5. Disefic de indicadores cuartitativos y cualitativos para el seguimiento vy supe:rvisién-de la Politita Publica| de
Fortalecimignto de |4 Fapilia, con especial énfasis en la Ley N° 28542-Ley de Fortalecimiento de |a Familia, Ley N° 28470-
Ley que crda el Redistrg ide Deudores Alimentarios Morosos, Ley N 29409-Ley que otorga la :L cencia por|Paternidaq, el

Decreto Supremo N4 009-2006-MIMDES, el Decrefo Supremo N° 027-2007-PCM, entre otros.
3.4.6. Elabpracion dle informes semestrales y anuales de cumplimiento del Decreto Supremo
Decreto Suprema N1 027-2007-PCM y el nuevo Plan Nagicnal de Fortalecimiento de tas Familias P

N¢ (09-2006-MIMBDES,
012-2021, entre otrog.

3.4.7. Elabgracidn y|ejecicion del sistema de monitoreo y evaluacion de los acuerdos de las Comisiones Intrasectorigles,

Multisectoribles, entre otfgs.
3.4.8. Diseflo de propramés y/o proyectos nacionales en materia de fortalecimiento a las familias.

3.4.9. Elaboracién He [rivestigaciones, sistematizaciones o informes sobre la implementacidn de politicas y plapes

nacionales en materla de fortalecimiento a las familias.

3.4.10Apoyhr en el disefig del Observatorio Nacional de Familias; asi como, en el seguimi:ento, monitoreo y epaluacién.
3.4.11Apoyar en el idiseflo de programas de formacién académica ¢ campos virtualgés de ¢dpacitacion jen materig de

familia. ;
3.4.12, Otrds que se|les [@signe.
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REQUISITOS MINIMOS
3.5.1Profesional o Bachiller en Sociologia.

3.5.2Especializacion en Estadistica Aplicada.

3.5.3Experiencia laboral minima de dos (02} afios en monitoreo y evaluacién de pragramas y/o proyectos en el ambito
publico ¢ privado.

3.5.4Experiencia en elaberacion de investigaciones o lineas de base.

3.5.5Con conocimientos acreditado y/o estudios de género.

3.5.6Manejo de paguetes estadisticos: Spss y/o Excel estadistico.

3.5.7Disponibilidad para viajar a provincias (acreditar con declaracién jurada)

Competencias

¥ Dominio del ambito de trabajo, con solidos conocimientos y destrezas,

¥ Capacidad de interrelacidn de todo nivel, orientado al trabajo en grupo y entendimiento interpersonal.
¥ Capacidad de organizacién, toma de decisidn y dispuesto a aceptar responsabilidades.,

v Capacidad de adaptacion.

¥ Capacidad para trabajar en equipo

DURACION DEL CONTRATO:
INICIC: NOVIEMBRE DE 2011
TERMINO: DICIEMBRE DE 2011

RETRIBUCION:

TOTAL:  8/7,000.00 (Siete mil y 00/108 nuevos soles} Incluye impuestos de fey.
MENSUAL: S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 nuevos soles) Incluye impuestos de ley.

CADENA FUNCIONAL: 26




DECLARACION JURADA

Mo,.......

Apsliido Patemo Vapelido Matemo  Nombres -
ldentificado (B) pon |+ DNI N° con | domicilio en
T ARIOTRRIYY UVO ¥ +vevvrrn . declaro bajo juramenta.

No estar inscrito en kI Registrp de{Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

Formulo ia presenté¢ Declaragion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 28870 v en &l Decreto
Supremo 002-2007-4JUS. :

Lima, o voveee e 88 BB

Firma




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Bl que 5 SUSCHDE, i e e v s e e, idenfificada con DNI NO
, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombres y Apellidos

Demicilio actuaf

Correo Electrénico

Fecha de Nacimiento
Estado Civil

RUC Teléfono Fax

Formulo la presente Declaracian Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimienta Administrativo General,

Lima, .ooovvveden o de

Firm.z'ﬂ. o
Nombres y Apellidos:

ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
Y0, e e e e
Apellido Patemo Apellido Materna Nombres
Identificado (&) con DNi N® con domicilic en
P U UORORORPRRIIY 1= 14 (0 de
vveeeenn.declaro bajo Juramento:

1. No percibir otros ingresos de! Estado bajo ninguna modalidad {salvo por Funcién Docente).
2. No percibir pensidn a cargo del Estado.
3. Ne haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por ranuncia voluntaria.
4. Nao tener juicio pendiente con el Estada.
5. Que la documentacian que sustenta mis estudios y/0 experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del

eriginal, la misma que obra en mi poder.
6. Notener proceso Administrativo pendiente con el Estada,
7. Gozar de salud Optima.
8. Carecer de Antecedentes Judiciales.
9. Carecer de Anlecedentes Paliciales.

10. Carecer de Antecedentes Penales.
1. Que la direccién antes consignada, es la que comesponde a mi domicilio habitual.

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiente Administrativo General,

Lima, .......oooode o de

Fera e
Nombres y Apellidos:




ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

Déclaro bajo juraments que noime Lihe parentesco alguno dz consanguinidad, afinidad o por razon de matrimonig o uniones de heche,
edn personal incorporado al MINIS TERIG DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - MIMCES, bajé cualouier denominacion que
inkolucre modalidad de nombramientp, contratacién a plazo indeterminado o suielos a modalidad, contrato Admiinistrativa de|Servicios,
dasignacion o nambramientos tomp! Miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramientos .en cargos de confianza, o en
adiividades ad honorem. '

simisma, declaro bﬂ'o juramento gUe no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente’ para cofiratar con el Estado.
simismo, que no me encueftro impedido (a) para ser postor o contratista, segun lo previsto por las digposiciones |legales y
reglamentarias vigentds sobre |4 mafgria.

Ratifico la veracidad dg lo declatadol, sometiéndeme, de na ser asf, a las correspondientes acciones adminisirativés de fey.
LiMa, .. oeeovie e 8 OB
Firma

Npmbres y Apellidos:
Afea de prestacién del servicio:

CASO DE TENER PAiRIENTES

laro bajo juramento qie en el MJ:MDEES presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienes me june la relacion ¢
Fagifculo de afinidad (A) o donsanguifidad {C), vincuic matrimenial (M) y union de hecho (UH) sefiaiados a contihuacion:

Relacion . Apellidos Nombres - Detalle|de Oficina
LM, e B8 BB
” : f - T
2 : Nombres y Apellidos:
g : ‘ Area de prestacion del servicio:
&
Grado ' Parentesco por consanguinidad
_ En linea recta En linea colateral
Ter Dadqe?s!hijos
2dd Abuélps/nietos Hermanos
3er Bisaplielos/isnietos Tics, sobrinos _
to : Primas, sobrings, nietos, fios ablelos
: Parentesco por afinidad
Ter Sue ;rios, yamno, nuera
' Abuklos del canyuge Cufiados




