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ANEXO N° 09
DIRECTIVA GENERAL N° 003-2009-MIMDES-5G
{Resolucion de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N© 172 -2011-CAS-MIMDES

CAPITULO I
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombra: MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

RUC N°: 20336951527

DOMICILIO LEGAL

JR, CAMANA 616 - LIMA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contar con un profesional para el seguimiento y moenitoreo del Plan de Fortalecimiento de Capacidades asi como para formular y
hacer seguimiento a proyecios de cooperacion.

TIPO DE EVALUACION

Evaluacian curricular, segin el perfil requerido en la Descripcién del Servicio adjunta al presente proceso (Capitulo [il}, entrevista
persanal.

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato Administrativo de Servicios

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El requerimiento esté definido en el Capitulo il de la presente convocateria.

BASE LEGAL

e Ley N° 28411, Ley General dal Sistema Nacional del Presupuesto.

+  Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afic Fiscal 2011

e Decreto Legiskativo N° 1057 y su Reglamente aprabada por Decreto Suprema N° (75-2008-PCM.

s  Directiva General N° 009-2008-MIMDES-5SG aprocbada por Resolucion de Secretaria General N® 066-2009-MIMCES/SG,
medificada por Resolugion de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG.

Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Plblica.

s Decreto Suprema N° 065-2011-PCM

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampiiatarias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

CAPITULO Il
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Publicacion de Convocatoria (A través del portal MIMDES : E1 25 de oclubre del 2011
y en & mural de Mesa de Partes)
= Presentacion de Propuestas {en Jr. Camana 616, Lima - Del 26,27,28 de octubre 02,03 de noviembre e 2011
Ofiina de Tramite Bocumentario del MIMDES) (de las 8:00 hasta las 16;00 horas}
= Evaluacién curricuiar : E1 04 de noviembre del 2011
= Publicacion d& postulantes aptos {a través : EI 04 de noviembre del 2011
del portal de! MIMDES y correo electronico)
= Entrevista . EI 07 de noviembre del 2011
a  Publicacidn de resultados (a fraves del portal
MIMDES v en el mural de Mesa de Partes) : E1 67 de noviembre del 2011

PRESENTACION DE PROPUESTAS '
La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estara dirigido al Comité Evaluador del Proceso de
Contratacion N° 172-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:

E

efiores
MIMDES
Att.: Comité Evaluador
Proceso de Contratacion N° 172 -2011- CAS-MIMDES
Objeto del Proceso: Profesional Titulado en ciencias sociales (sociologia, frabajo secial, antrepologia).
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE:

El sobre debera contener la siguiente documentacian:

a) Carla de Presentacidn con datos del postor — Anexo N° 01,

b) Declaracion Jurada — Anexo N° 02,

¢) Declaracion Jurada de Relasion de Parentesco — Anexo N° 03,

d) Declaracion Jurada de Registro de Deudores Afimentarios Morosos

e) Curricuium Vitae documentade.(No seran devueltos)

£y Copia simple de Docurnento de |dentidad vigente.

) Los documentos deben de estar foliados y visados por el postulante. en su totalidad y presentades en el orden anteriormente

establecido. L.os Anexos de la presente convocatoria se encuentran consignados al final del presente documento y en el portal del
MIMDES: www.mimdes.gob.pe.
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EVALUACId)N DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS
La evaluacipn técnica de las propuestas consistira en la verificacion del cumplimiento de la Descripcion del Servicio prevista en el
Capitulo 11l del presente proceso.

La caliﬂcacidn se realizara sobre un maximo de 100 puntes, cuya asignacion se realizara de la siguiente manera:

2.3.1 Epaluacion curricular,

Formacion o Nivel académico 20 puntos
Chpacitacién ylo Especializacion 20 puntos
Experiencia 20 puntos

233 Ehtrevista personal;

Ekpresion corporal 05 puntos
Capacidad de comunicacion 10 puntes
Dominio de las actividades que seran objeto del servicio 25 puntos

Nota: Se aplicaré Jo dispuesto a la Ley N°27050 - “Ley General de la Persona con Discapacidad” en caso corresponda (15 % del
puntaje fotal)

Las citaciongs para entrevista personal se haran a través del comeo slectrénico del postulante.

La publicacion de resultados se publicara en el portal de la pagina web del MIMDES y mural de Mesa de Partes en la fecha
establecida en el calendario del proceso.

Posterior a la publicacion de resultados, €| Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social se comunicara ¢on Iz persona que gane Ia
convocatoria; a fin de darie |as indicaciones necesarias para la firma del contrato.

CAPITULG I
DESCRIPCION DEL SERVICIO

DEPENDENCI@A QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
Direccidn Geheral de Dascentralizacion

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO:

En el marco 'del procese de descentralizacion, el MIMDES viene asumiendo respcnsabilidad en el desarrollo de capacidades de
autoridades y funcionarics de Gohiernos Regionales a fin de contribuir en el proceso de gestion descentralizada en materia de
poblacion, desarrollo social e igualdad de oporiunidades.

La Direccidn ide Promocion, Asistencia Técnica y Capacitacion anualmente promueve la ejecucion del Plan de Fortalecimiento de
Capacidadesien coordinacién con las Direcciones Generales, Programas Nacionales y Organismas Publicos Ejecutores.

En este sentitio se requiere efectuar el seguimiento v la evaluacian del Plan y su incidencia en el desarrollo de capacidades de los
gobiernos regionales, gobiemos locales y representantes de organizaciones sociales vinculados a la gestion descentralizada de fos
programas y $ervicios transferidos. En esta tarea se requiere del disefio de herramientas de medicion de capacidades.

El Ministerio de {a Mujer y Desarrollo Social ha suscrite convenios de gestion con 24 gobiernos regionales. Los gobiernos regionales
cumplen fundiones rectoras de caracter regional orientadas centraimente a fa formulacion de politicas de atencion & poblacion
vulnerable como son las nifias y nifios; las mujeres, las personas adultas mayores y las personas con discapacidad. Asimisme, a nivel
de gobiernos lacales se ha efectivizado la transferencia del Programa Integral de Nutricion y de los servicios de proteccion social, par
o que se rquJere enfatizar los procesos de capacitacidn y asistencia técnica en gabiemos regionales y locales.

Complementariamente se requiere formular iniciativas, propuestas técnicas y proyectos de cooperacian que contribuyan a fortalecer
el proceso de|desarrollo de capacidades que se impulsa desde el sector.

En este sentifio, se requiere de un profesional con conacimiento del procesa de descentralizacion, en particular el iniciado por este
sector, con conocimiento n la gestion de proyectos sociales aplicables a las competencias de esta direccion,

OBJETO DEL $ERVICIO:
Contar con un profesional para &l seguimiento y monitorea del Plan de Fortalecimiento de Capacidades asi como para formular y

“hacer seguimiento a prayectos de cooperacion.

DESCRIPCION|DEL SERVICIO:

3.4 1ApoyD en fa elaboracian del Plan de Foralecimiente de Capacidades Sectorial,

3.4.2Apoyo en el seguimiento a la ejecucién del Plan de Fortalecimiento de Capacidades Sectorial.

3.4.3Apoyo ef la elaboracion del informe de evaluacion del Plan de Fortalecimiento de Capacidades Seclorial.

3.4.4Apoys en la formulacion yio seguimiento de proyectos en el marco de las competencias de la Diraccidn.

3.4.5Apoyo en la elaboracion de herramientas de medicién de capacidades de gobiernas subnacionales.

3.4.6An0ya en la coordinacion con gobiernos regionales, Direcciones Generales, Programas Nacionales, QOrganismas Publicos y oiras
instituciones piiblico-privadas.

34.7Apoyo en representacion de la Direccion en comisiones intrasectoriales para la promocién o seguimientc de los Planes
Nacionales del MIMDES.

3.4.80tras qué designe la Direccion.

REQUISITOS MINIMOS

3.5.1. Profesidnal Titulado en ciencias sociales (socioiogia, trabajo social, antropologia).

3,5.2. Con estjidios de post grade en gestion de proyectos sociales.

3.5.3. Con cerificacion acreditada en indicadores y metodologias de investigacion social.

3.54. Con experiencia acreditada de minime 01 afio trabajanda en &f sector publico ¥/ o privado en el campo del desarrollo de
capacidades 4 poblacion vulnerabie,
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Competencias
+  (Capacidad Analitica
»  Trabajo en equipo
s Capacidad para trabajar bajo presion.

DURACION DEL CONTRATO:
INICIO: NOVIEMBRE DE 2011
TERMING: DICIEMBRE CE 2011

RETRIBUCION:
TOTAL:  9,000.00 (Nueve mil y 00/100 nuevas scles) Incluye impuestos de ley.
MENSUAL: 4,500 (Cuatro mil quinientos y 00/100 nuevos soles)

CADENA FUNCIONAL: 020

DECLARACION JURADA
3 o T S
Apellido Patero Apsllido Matemo Nombres

Identificado (a) con DN N® con domicilio en
. e eeeeee o declaro bajo juramento:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,

Formuio la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 28970 y en el Decrato
Supremp 002-2007-JUS.

Lma, oo den 0B

Firma




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que se BUSCHDE, ....ciiiiii e s e ey identificado con DNION®
....................... ,{DECLARQ BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Mombres y Apellidos

Domicilio actjial

Correp Electriénico

Fecha de Natimiento
Estado Civil

RUC Teléfono ) Fax

Formulo la preéente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 ey del
Procedimiente Administrativo General.

Lima, .............de..c e nden

Nombres y Apeliidos:

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA

o T PO PP OO

Apsllido Patemo Apellido Matemo Nombres
Identificado Y] con CNI N° con domicilio en
i e distrite de

e e e deClaro bajo juramento:
No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna medalidad (salvo por Funcian Docente).
No percibir pensién & carga del Estado.
No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarics por renuncia voiuntaria.
No tener juitio pendiente con el Estado.
Que la documentacion que sustenta mis estudics y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del
original, ia misma gue obra en mi poder.
No tener praceso Administrativo pendiente con el Estado.
Gozar de salud Optima.
Carecer de Antecedentes Judiciales.
9. Carecer de Antecedentes Policiales.
10. Carecer de Antecedentes Penales,
11. Que la direccitn antes consignada, s la que cormespende a mi domicilio habitual,

W

Lo~ o

Formulo {a presente Declaracian Jurada en honor a la verdad, de conformidad con io dispuesto en la Ley W° 27444 Ley del
Procedimiento Ad_ministrativo General.

Lima, ..o BBe 8

Hmlflfirma “
Nombres y Apellides:




ANEXO N°3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco algunoc de consanguinidad, afinidad o por razbn de matrimonio o uniones de hecho,
con personat incorparado al MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - MIMDES, bajo cualquier denominacion que
Involucre modalidad de nombramiento, contratacién a plaza indeterminado o sujetos a modalidad, contrato Administrativo de Servicios,
designacion o nombramientos camo Miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramientos en cargos de confianza, o en

actividades ad honarem.
Asimismo, declaro baje juramento que no me encuentro inhabilitado (&) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Asimismo, que no me encuentro impedido {a) para ser postor o contratista, seglin lo previsto por las disposiciones legales y

reglamentarias vigenies sobre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley.
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Nombres y Apeflides:
Area de prestacion del servicio:

EN CASO DE TENER PARIENTES
ERTLeciare bajo juramente que en el MIMDES presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienes me une |a relacion o
> It de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimenial {M) y unidn da hecho (UH) sefialados a continuacion:

&
5 2
= o £ Relacion Apellidos Nombres Detalle de Oficina
"u;mﬁf/
|
Lima, e lB 8
Firma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:
Grado Parentesco por consanguinidad
Enlinea recta En linea calateral
ler Padres/hijos
2do Abuelos/nietos Hermanos
der Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrincs
4to Primos, sobrings, nietos, tios abuelos
Parentesco por afinidad
ler Suegros, yemo, nuera
Abuelos del conyuge Cufados




