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ANEXO N° 08
DIRECTIVA GENERAL N° 009-2009-MIMDES-SG
{Resolucion de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N© 174 -2011-CAS-MIMDES

CAPITULOI
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVQCANTE

Normbre: MINISTERIC DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

RUC N®; 20336951527

DOMICILIO LEGAL

JR. CAMANA §16 - LIMA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratacion de Profesional para la Oficina General de Administracion que brinde asesoria en los diferentes
sistemas administrativos asi como en la aplicacion de recomendaciones derivadas de acciones de los
drganos de control, que permitan la adopcién de las decisiones mas convenientes para contribuir en el logro
de las metas y objetivos trazados.

TIPO DE EVALUACION

Evaluacion curricular, segun el perfil requerido en la Descripcién del Servicio adjunta al presente procesc (Capitulo 111}, entrevista
perscnal.

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato Administrativo de Servicios

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

Ei requerimiente esta definido en €l Capitulo 11l de ia presente convocataria.

BASE LEGAL

o LeyN® 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto,

o LeyN°29526, Ley de Presupuasto del Sector Plbiico para el Ao Fiscal 2011

s Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprabado par Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

« Directiva General N* 009-2009-MIMDES-SG aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 066-2009-MIMDES/SG,
modificada por Resolucion de Secretaria General N® 022-2010-MIMDES/SG.

Ley N® 274244, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion Pablica.

s Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Las referidas nommas incluyen sus respectivas disposiciones ampliaterias, modificatorias y conexas, de set el casa.

CAPITULO I )
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Publicacién de Convocatoria (A través del porta! MIMDES - E125 de octubre del 2011
y en el mural de Mesa de Partes)
= Presentacion de Propuestas {en Jr. Camana §16, Lima : Del 26,27 28 de octubre 02,03 de noviembre de 2011
Cficina de Tramite Dacumentaric del MIMDES}) (de las 8:00 hasta las 16:00 horas)
= Evaluacion curricular : El 04 de noviembre del 2011
= Publicacion de postulantes aplos {a través : Ei 04 de noviembre dei 2011
del portal dei MIMDES y correc electronico)
=  Entrevista : E 07 de noviembre del 2011
= Publicacidn de resultados (a través del portal
MIMDES y en el mural de Mesa de Partes) : E1 07 de noviembre del 2011

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentara en un {1) sobre cerrado y estara dirigide al Comité Evaluador del Proceso de
Contratacién N° 174-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:

P e

Sefores
MIMDES
Att.. Comité Evaluador
Proceso de Contratacion N° 174 -2011- CAS-MIMDES

Objeto del Proceso: Profesional titulado en Administracian
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE:

E! sobre debera contener la siguiente documentacién:

a) Carla de Presentacion con datos del postor — Anexo N° D1,

b} Declaracién Jurada — Anexo N° 02,

¢) Declaracion Jurada de Relacion de Parentesce — Anexo N° Q3.

d) Declaracién Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Merosos

e} Curriculum Vitag documentade.(No serén devueltos)

f) Copia simpie de Documento de Identidad vigente.

g) Los documentos deben de estar foliados y visados por el postuiante, en su totalidad y presentados en el arden anteriormente
establecida. Los Anexos de la presente convacataria ee encuentran consignados al final de! presente documento y en & portal del
MIMDES: www.mimdes.qob.pe.
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EVALUACION DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS

La evaluacidn técnica de las propuestas consistira en la verificacidn del cumplimiente de la Descripcidn del Servicio prevista en el
Capitule | | presente proceso.

La caiiﬂcacidn se realizaré sobre un maximo de 100 puntos, cuya asignacion se realizara de la siguiente manera:

2.3.1 Evaluacion curricular:

Fbrmacian o Nivel académica 20 punios

Chpacitacion yia Especializacion 20 puntos

Ekperiencia 20 punios
233 Entrevista personal:

Bxpresisn corporal 05 puntos

Gapacidad de comunicacién 10 puntos

Dominic de las actividades que seran objeto del servicio 25 puntos

Nota: Se aplicara lo dispuesto a la Ley N°27050 - "Ley General de la Persona con Discapacidad” en caso coresponta (15 % def
puntafe total)

Las citacionks para entrevista personal se haran a través del correo electronico del postulante,

La publicacion de resultados se publicara en el portal de la pagina web del MIMDES y mural de Mesa de Partes en la fecha
establecida ien el calendario del procesc.

Posierior aila publicacidn de resultados, el Ministerio de la Mujer v Desarrollo Sacial se comunicard con la pefsona gue gane ia
convocaterig, a fin de datle las indicaciones necesarias para la firma del contrato.

CAPITULO Il
DESCRIPCION DEL SERVICIO

DEPENDEN¢|A QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
Cficina General de Administracian de! MIMDES.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO:

La Oficina General de Administracion del MIMDES, con la finalidad de cumplir con las actividades que le son
propias, fequiere la contratacion del servicio de un profesional especialista en logistica y contrataciones del
Estado.

OBJETO DEL SERVICIO:

Contrata¢ion de Profesional para la Oficina General de Administracién que brinde asesoria en los diferentes
sistemas: administrativos asi como en [a aplicacion de recomendaciones derivadas de acciones da los
organos de confrol, que permitan fa adopcién de las decisiones mas convenientes para contribuir en el logro
de las metas y objetivos trazados.

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

3.4.1Asidtencia y Asesoria a la Oficina General de Administracion en la aplicacion de la normatividad vigente,
emitiendd de ser requerido para ello opinidn sobre las implicancias de las normas que se emitan con relacion
al manejo y operatividad de ia Oficina de Administracion.

3.4.2Elaboracién de informacion técnica especializada que deba ser propuesta a la Oficina de Administracion
a fin de dtender requerimientos de la Alta Direccidn del Sector. -

3.4.3Emitir opiniones sobre la gestion de las diferentes areas que conforman la Oficina de Administracion
formulando fas recomendaciones mas convenientes.

3.4.40trgs que le sean encargados por |a Oficina de General de Administracion.

REQUISITQS MIiNIMOS

3.5.1Profesional titulado en Administracién

3.5.2Experiencia profesional no menor a 10 afos.

3.5.3Experiencia en Logistica en la administracidn pablica no menor a 8 afios.
3.5.4De[jeable Constancia de Funcionario ¢ Servidor CERTIFICADO del OSCE
3.5.5Manmejo de software a nivel de usuario.

Competencias

« Habilidad para trabajar en equipo.
s  Proactividad

»  Trabajo bajo presion

BURACION DEL CONTRATO:
INICIO: NOVIEMBRE DE 2011
TERMINO: DICIEMBRE DE 2011

RETRIBUCION:
Mensual: 8/. 8,060.00 (Ocho Mil con 0G/100 Nuevas Sofes) incluide impuestos.
Total: $/.16,000.00 (Dieciséis Mil con 00/100 Nuevos Soles) incluido impuestos.

CADENA AUNCIONAL: 11




DECLARACION JURADA
et et e e e e e e SRR o4 £ L et SRR b s e L e e et s L nh e e e e
Apellido Paterng Apellido Materno Nombres
Identificado {a) con DNI N° con domicilio an
<o odeclaro bajo juramento:
No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 28970 y en el Dacrato
Supremo 002-2007-JUS.

Lima, ...cooooonde i den




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que se suscribe, ... iy identificado con DNI N°
........................ ,DECLARD BAJO JURAMENTO que Ia mgwente mformacmn se sugeta a Ia verdad:

Nombres y Aipellidos

Domicilio actual

Correo Electfénico

Fecha de Nacimiento
Estado Civil |

RUC | Teléton Fax

Formula & presante Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en Ja Ley N° 27444 |ey del
Procedimiento Administrativo General.

Lima, ..o dan
Firma A
L : Nombres y Apellidos: J
ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
b (T ST U T RO D T P O PP O OO P PSP TR VR PP TPP PO PSTPRON
Apeliida Paterno Apeliido Materno Nombres
identificada = {a} con DNI NP con domicilio N
e e e e e e e e e e e ee e ey, 2 QISTHTO de
; ...declaro baje juramento:

1. No percihir ofros ingresos del Estade bajo ninguna modalidad (salvo por Funcion Docente).
2. No percibjr pension a cargo del Estado,
3. Nohaberime acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria.
4. No tener juicio pendiente con el Estada.
5. Que ia dgcumentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laborafl presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del |

original, [a misma gue obra en mi poder.
6. Notener proceso Administrativo pendiente con sl Estado.
7. Gozar deisalud Optima.
8. Carecer de Antecedentes Judiciales.

8. Caracer de Aniecedentes Policiales.
10. Carecer de Antecedentes Penales.
11. Que la diteccién antes consignada, es la gue comesponde a mi domicilio habitual,

Formulo Ja pr;iseme Daclaracidn Jurada en honar a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
ProcedimientolAdministrativo General,

Lima, ..ot e

CFima
Nombres y Apellidos:




ANEXO N°3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesca alguno de consanguinidad, afinidad o por razon de matrimonio o uniones de heche,
con personal incorperado al MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SQCIAL - MIMDES, bajo cualquier dengminacién que
invalucre modafidad de nombramiento, contratacidn a plazo indsterminado o suietos a modalidad, contrato Administrativo de Servicios,
designacion o nombramientos como Miembros de Grganos Colegiados, designacion o nombramientos en cargos de confianza, o en
actividades ad honorem,

Agimismo, declaro bajo juramenio que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Asimisme, que no me encuentro impedido (a} para ser postor o contratista, seqin lo previsto por las dispcsiciones legales v
reglamentarias vigentes sobre [a materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a [as correspondientes acciones administrativas de ley.
Lima,................08 v B

Firma

Nombres y Apellidos:

Area de prestacion del servicio:

25N CASO DE TENER PARIENTES

Brciaro bajo juramento que en el MIMDES presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienes me une la relacion o
inculo de afinidad (A) o consanguinidad {C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho {UH) sefialados a continuacion:

Relacion | Apellidos T Nombres | Detalle de Oficina
i j L
] 1 ]
Lima, o8 g8

Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio;

Parentesco por consanguinidad

En linea recta En linea colataral

Padres/hijos

2do Abuelosinigtos Hermanos

der Bisabuglosibishiatos Tios, schrinos
4to Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos

Parentesco por afinidad

1er Suegros, yemo, nuera T
Abuelos del conyuge T Cunados

e




