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ANEXO N° 09
DIRECTIVA GENERAL N° 009-2009-MIMDES-SG
{Resolucion de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG})

PROCESO DE CONTRATACION N° 187 -2011-CAS-MIMDES

CAPITULO I
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

RUC N°: 20336951527

DOMICILIO LEGAL

JR. CAMANA 616 - LIMA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Brindar asesoramiento legal a la Oficina General de Recursos Humanos del MIMDES.

TIPQ DE EVALUACION

Evaluacion curricular, segun el perfil requerido en la Descripeion del Servicio adjunta al presente proceso {Capitulo 111}, entrevista
personal.

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato Administrativo de Servicios

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El requerimiento esta definido en el Capitulo Il de la presente convecatoria.

BASE LEGAL

o LeyN° 28411, Ley General del Sistema Nacional de! Presupuesto.

»  LeyN° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2011

e Decreto Legislativo N° 1057 v su Reglamento aprobada por Decreto Supreme N° 075-2008-PCM.
+ Directiva General N° 008-2009-MIMDES-SG aprobada por Resolucidn de Secretaria General N° 068-2009-MiMDES/SG,
modificada por Resolucion de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG.

Ley N® 27444, Ley del Pracedimiento Administrativo General.,

Ley N 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Supremo N* 065-2011-PCM

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el casa.

CAPITULO )
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Publicacién de Convocatoria (A través del portal MIMDES - B 27 de octubre del 2611
y en el mural de Mesa de Partes)
= Presentacion de Propuestas (en Jr. Camana 616, Lima : Del 28 de octubre 02,03,04,07 de noviembre de 2011
Oficina de Tramite Documentari¢ del MIMDES) {de las 8:00 hasta las 16:0C haras)
»  Evaluacién curicular - El 08 de noviembre del 2011
»  Publicacién de postulantes aptos (a {ravés :El D8 de noviembre del 2011
del portal del MIMDES v correo electronico)
= Entrevista . Ei 09 de noviembre del 2011
»  Publicacion de resultados (a través de! portal
MIMDES y en el mural de Mesa de Partes) - E1 09 de noviembre del 2011

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estara dirigida al Comité Evaluador del Proceso de
Contrataciéon N° 187-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MIMDES
Att.: Comité Evaluador
Proceso de Contratacién N° 187 -2011- CAS-MIMDES
Objeto del Proceso: Profesional en Derecho colegiado(a) y habilitado(a)
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMERE:

Ei sobre debera contener la siguiente documentacion;

a) Carta de Presentacion con datos del postar — Anexo N° 01,

k) Declaracién Jurada — Anexo N° 02,

¢) Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco — Anexo N 03.

d} Deciaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

&) Curricuium Vitae documentado (No serén devueitos)
Copla simple de Documento de Identidad vigente.

g) Los documenios deben de estar foliados y visados por el postulante, en su totalidad y presentados en el orden anteriormente
establecido. Los Anexos de |a presente convocatoria se encuentran consignados al final del presente dacumento y en el portal del

MIMDES: www.mimdes.gob.pe.
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EVALUACIO]N DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS

La evaluacion técnica de las propuestas consistira en la verificacion del cumplimiento de la Descripcion del Servicio prevista en el
Capitula !l dél presente proceso.

La calificaciénﬁ se realizara sobre un maximo de 100 puntos, cuya asignacion se realizara de la siguiente manera:

231 Evialuacion curricular:

Formacion o Nivel académico 20 puntos

Cdpacitacion yio Espacializacion 20 puntos

Experiencia 20 puntos
232 Entrevista personal:

Expresitn corporal 05 puntos

Capacidad de comunicacién 10 puntos

Daminio de las actividades que seran objeto del servicio 25 punfos

Nota: Se apficaré lo dispuesto a la Ley N°27050 - ‘Ley General de la Persona con Discapacidad® en caso corresponda (15 % def
puniafe total)

Las citaciones para entrevista personal se haran a través del comeo electbnico del postulante.

. La publicacidn de resultados se publicara en sf portal de la pagina web del MIMDES y mural de Mesa de Partes en la fecha

establecida eh el calendario del proceso.
Pasterior a |a publicacian de resultades, el Ministerio de la Mujer y Desamolic Sacial se comunicara con la persona que gand la
convocatoria,|a fin de darle las indicaciones necesarias para la firma del contrato.

CAPITULO NI
DESCRIPCION DEL SERVICIO

DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
Oficina General de Recursos Humanos

JUSTIFICACIdN DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO:
Contar con uma persona natural con experiencia en administracion pablica

OBJETO DEL SERVICIO:
Brindar asesdramiento legal a la Oficina General de Recursos Humanos de! MIMDES,

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

3.4.1Asesorar a la Cficina General de Recursos Humanos del MIMDES

3.4.2Formuiar proyectos de Resoluciones Directorales

3.4.3Cocrdinaciones y seguimiento de expedienies tramitados por la Oficina General de Recursos Humanos.

3.4.4 Seguimiento a la implementacion de recomendaciones de auditoria _
3.4.5 Elaboration de proyectos de resoluciones, informes técnicos legales, oficics etc que requiera la Oficina General de Recursos
Humanos.

3. 4.5 Revisidn y andlisis de Expedientes Administrativos

3.4.7 Ofras funciones que le asigne la Oficina General de Recursos Humanos

REQUISITOS MiNIMOS

3. 5.1 Profesional en Derecho colegiado(a) y habilitado(a)

3. 5.2 Experiencia laboral minima de de 05 afios en la Administracion plblica y/o privada

3. 5.3 Estudios completos de Maestria en Derecho Civil

3.5.4 Capacitacion acreditada en Planeamiento Estratégico para el Seclor Piblice
3.5.5Capacitacion acreditada en Proceso Sancionador y Accion Contencioso Administrativa

Competenciasi

«  Trabajojen equipo
Proactividad
Trabajolbajc presidn
Capacidad Analitica

*a & @

INICIO: NOVIEMBRE DE 2011
ICIEMBRE DE 2011

DURACION D\EL CONTRATO:
TERMING:

RETRIBUCION:
TOTAL: 10,000 (Diez Mil y 00/100 nueves soles) Incluye impuestos de ley.
MENSUAL: 5]000 (Cinco Mil y 004100 nuevos soles) Incluye impuestos de ley.

CADENA FUNtIONAL: "




DECLARACION JURADA

F D, ettt e e e e e R e e Lok e e E e e eEe e en a4 eE b £t e b HE R e e e e L e L e e e e e s e
Apellido Pateme Apeliide Materno Nombres
Identificado {a) con DNI N° con domicilio en
ivieenn. o declara bajo juramento:

Mo estar inscrito en el Registre de Deudares Alimentaries Morosos REDAM.

Formulo la presente Daclaracion Jurada en henor a la verdad, de conformidad con Io dispuesto en la Ley 28970 y en el Decreto
Supreme 002-2007-JUS.

Lima, v @8 e

Firma




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que s2 sUSCriDE, i e, JdEntificado con DNION®
....................... , DECLARC BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombres y Apellidos

Somicilio aciua

Correo Electrnico

Facha de Nadimiento
Estado Civil -

RUC : Tel&fono Fax

Formuic la presiente Declaracién Jurada en honor 2 Ia verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Lay del
Pracedimiento Administrativo General.

LIMA, vv. v s @8errere e ens e s

Firma
Nombres y Apeflidos:

ANEXC N°2

T ‘ DECLARACION JURADA

Apellitio Paterno Apellido Materno Nombres

|dentificada Pofa) con DNI Ne can domicilio en

e distrito de
<oeeoecenr . declaro bajo juramento:

Mo percibirjotros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo por Funcién Docenle}.

No percibiripension a cargo del Estado.

No habermie acogido a los beneficios de incentivos exiraordinarios por renuncia voluntaria.

No tener juicio pendiente con el Estada.

Que la dodumentacion que sustenta mis estudios yfa experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel ael

original, la misma que abra en mi pader.

Na tener proceso Administrativo pendiente con el Estado,

Gozar de salud Optima.

Carecer dd Antecedentes Judiciales,

. Carecer dg Anfecedentes Policiales.

10.  Carecer dg Antecedentes Penales.

11. Que la dirdecidn antes consignada, es la que carresponde a mi domicilio habitual.

ISl SN

(0 0 ~

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la'Ley N° 27444 Ley del
Procedimiente Administrativo General. -

Lima, @B B0

Flrma .
Nombres y Apellidos:




ANEXO N°3

DECLARACION JURADA

Declaro baje juramento que no me une parentescs alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de-matimoenio o uniones de hecho,
con personal incorporado al MINISTERIO BE LA MUJER Y DESARROLLO. SOCIAL - MIMDES, bajo cualquier denominacién que
invelucre modalidad de nombramiento, contratacion a plazo indeterminada o sujetcs a modalidad, contrate Administrativo de Servicios,
designacién o nombramientos cemo Miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramientos en cargos de confianza, o en

actividades ad honarem.
Asimismg, declaro bajo juramento gue no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estadc.

Asimisma, que ne me encuentro impedido (a) para ser postor ¢ contratista, segin lo previstc por las dispesiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia.
Ratifico la veracidad de lo declarade, sometiéndome, de no ser asi, a las carrespondientes acciones administrativas de ley.

Lxmadede

Fimma
Nombres y Apeilidos:
Area de prestacion del servicio:

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en & MIMDES presta servicios el persenal cuyos apellidos y nombres indico, a quienas me une fa relacién o
vingulo de afinidad {A) o consanguinidad (C), vinculo matrimanial (M} y unidn de heche {UH) sefialados a continuacién:

|

5w

S
R 2 Relacién Apellidos Nombres Detalle de Oficina
3 A
: 5

QT ;

Aeuanght

Lima, ..o @8
' Fima

Nombres y Apeliidos:
Area de prestacion del servicio:

c\wm:z» 2

& B & Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En lineza colateral
Ter Padres/hijos —
2do Abuelos/nietos Hemanos
3er Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
] 4to Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos
g Parentesco por afinidad
% a f Ter Suegros, yerno, nuera
%»5 4 7 Abuelos del conyuge Cufiados




