1.1

1.2

13

14

1.5

ANEXQO N° Q9
DIRECTIVA GENERAL N° 109-2009-MIMDES-SG
(Resolucién de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N© 192 -2011-CAS-MIMDES

CAPITULO I
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

RUC N°: 20338951527

DOMICILIO LEGAL

JR. CAMANA 816 - LiMA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Apoyar las acciones desarrolladas por la Direccion de Igualdad de Oportunidades, fortaleciendo fa rectoria de la Direccién General de
la Mujer en politicas plblicas de derechos ecandmicos, sociales y culturales.

TIPO DE EVALUACION

Evaluacidn curricular, segun el perfil requeride en la Descripcion del Servicio adjunta al presente proceso (Capitulo I}, entrevista
personal.

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato Administrativo de Servicios

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El requerimiento esta definido en el Capitulo [l de |a presente convocatoria,

BASE LEGAL

e LeyN® 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

s Ley N° 29626, Ley de Presupueslo de! Sector Piblico para el Afie Fiscal 2011

e Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprebade por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

e Directiva General N° 003-2009-MIMDES-SG aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 066-2003-MIMDES/SG,
modificada por Resclucion de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG.

Ley N° 27444, Ley del Procedimients Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Infarmacion Pablica.

*  Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Las referidas normas incluyan sus respectivas disposicianes ampliaiorias, medificatorias y conexas, de ser el caso.

CAPITULO I .
ETAPAS DEL PROCESQ DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Publicacién de Convecatoria {A través del portal MIMDES : EI 02 de noviembre del 2011
y en &) mural de Mesa de Partes)
= Presentacion de Propuestas {en Jr. Camana 616, Lima - Del 03,04,07,08,09 de noviembre de 2011
Oficina de Tramite Documentario del MIMDES} {de las 8:00 hasta las 16:00 horas)
= Evaluacién curricular ; EH10 de noviembre del 2011
»  Publicacién de postulantes aptos (a través :El 10 de noviembre del 2011
del portal del MIMDES vy correo electronico)
»  Entrevista - El 11 de noviembre del 2011
*  Publicacion de resultados (a través del portal
MIMDES y en el mural de Mesa de Partes) : Et 11 de noviembre del 2011

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estard dirigido al Comité Evaluador del Proceso de
Contratacién N° 192-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MIMDES
Att.: Comité Evaluador
Proceso de Contratacion N° 192 -2011- CAS-MIMDES
Objeto del Proceso: Profesional titulado/a en Derecho
S0BRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE:

N
El sobre deberd contener fa siguisnte documentacion:

a) Carta de Presentacion con datos del postor — Anexo N* 01,

b} Declaracion Jurada — Anexo N°02.

¢} Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco — Anexo N° 03.

d) Declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

e} Curriculum Vitae documentado{No seran devueltos}

f) Copia simple de Documento de Identidad vigente.

g) Los documentos deben de estar foliados y visades por el postulante, en su totalidad y presentados en el orden anteriormente
establecido. Los Anexos de la presente convocatoria se encueniran consignados al final del presente documento y en el portal del
MIMDES: www.mimdes.gob.pe.

—




23 EVALUACION DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS
La evaluacidn técnica de las propuestas consistird en la verificacién del cumplimiento de la Descripcidn del Servicio prevista eh el
Capitulo Il def presente proceso.
La calificacidn se realizara sobre un maximo de 100 puntos, cuya asighacién se realizard de [a siguiente manera:

2.31 Evaluacion curricuiar:

Formacién o Nivel académico 20 puntos

Capacitacién y/o Especializacion 20 puntos

Experiencia 20 puntos
232 Entrevista personal:

Expresion corporal 05 puntos

Capacidad de comunicacion 10 puntos

Dominio de las actividades que seran objeto del servicio 25 puntos

Nota: Se apficaré o dispuesio a la Ley N°27050 - ‘Ley General de Ia Parsona con Discapacidad” en caso coresponda {15 % del
puntaje tolal
Las citaciongs para entrevista personal se hardn a través del correo electronico del postulante,

La publicacipn de resulados se publicara en el portal de la pagina web del MIMDES y mural de Mesa de Partes en la fdcha
establecida ¢n el calendario del proceso.

Posterior a la publicacion de resultados, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo So¢ial se comunicard con la persona que gane la
convocatorial a fin de darle las indicaciones necesarias para la firma del contrato.

CAPITULO Il
DESCRIPCION DEL SERVICIO

31 DEPENDENC|A QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
Direccion General de la Mujer

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO;
Contar con un/a profesional en Derecho, con experiencia en la formulacidn de politicas plblicas que promuevan los derechos
econdmicos,| sociales y culturales de las mujeres.

OBJETO DEL| SERVICIO:

Apoyar las atciones desarrofladas por fa Direccion de fgualdad de Oportunidades, fortaleciendo fa rectoria de la Direccidn General de
la Mujer en politicas piblicas de derechos econémicos, sociales y culturales.
|

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

3.4 1Formulacion de paliticas pablicas de &mbito nacional, regional y local que premuevan los derechos econdmicos, sociales yio
culturales dg grupos vulnerables.

J.4.2Investigacion y anélisis de paliticas publicas que promueven los derechos econdmicos, sociales y culturales de las mujeres.
3.4.3Seguimjente y sistematizacion ce legislacion que promueva los derechos econdmicos, sociales y culturales de las mujares:
identidad y, derechos sexuales y reproductivos.

3.4.4Acciones de representacion en comisianes intra y multisectoriales, grupos de trabajo, eic.

3.4.5Coordinacién y desarrollo de eventos ylo reuniones con represeniantes del estado, autoridades regianales y locales, sociedad
civil organizada, etc.

3.4.60fras acciones cue le asigne la Direccion en el marco de las politicas de igualdad de oportunidades con enfoque de género.

|
REQUISITOS|MINIMOS
3 5.1Profesipnal Titulado/a en Derecho.
3.5.2Estudios de post grado en materia de derechos econdmicos, sociales y/o culturales.
3.5.3Experighcia minima de cinco (5) afios en la Administracién Pablica o practica privada.
3.54Nivel a\}ranzado en conocimiento del idiema inglés.

Competenciis
Manejo de fielaciones humanas en equipo.
Proactiva y gon capacidad de trabajo bajo presion

INICIO: NOVIEMBRE DE 2011

I
36 DURACION DEL CONTRATO:
TERMINO: | DICIEMBRE DE 2011

3.7 RETRIBUCION:
TGTAL: Siete Mil con 00100 Nuevos Soles ($/. 7,000.00)
MENSUAL: Tres Mil Quinientos con 00/130 Nuevos Soles (8/. 3,500.00)

38 CADENA FU*ICIONAL: 024
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DECLARACION JURADA
Yo........

Ap.a.e.\.ll.i.dEPatemom . Apellido Materno Nembres R
Identificado (&) con CN! Ne e

domicifio

con en
e e e GECHAPD BEJO Wuramento:
No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

Formula la presente Daclaracion Jurada en honor a la verdad, de cenformidad cen lo dispuesto en la Ley 28970 y en el Decreto
Supremo 002-2007-JUS,

Lima, oo @B e,

Lodee

Firma




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACIGN DEL POSTULANTE

El cue se s]uscr‘\bej e et e etk er e e s, 0ENTTICRDD cOn DNIN®
....................... . PECLARQ BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a 1a verdad:

Mombres y Apeltidos

Domicilio actyal

Correo Electrbnico

Fecha de Nagimiento
Estado Civil

RUC Teléfono Fax

Formule la pregente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con io dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General,

Lima, .ot e

| © Firma
Nombres y Apellidos:

ANEXO W°2

DECLARACION JURADA

B £ TS TP O OO TP ETORRT
Apelligo Patema Apellido Matemo Nembres

Mentificado  :  (a) cen DN} N°® con domicilio en
. veee e distrito de

<eereernwn.deClaMO bajo juramento:
No percibin otros ingresos del Estado bajo ninguna medalidad (salvo par Funcian Docente).
Ne percibin pensidn a cargo det Estade.
No haberme aceqido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluniaria.
No fener juicio pendiente con el Estado.
Que la dogumentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del
original, la|misma que obra en mi poder.
Na tener praceso Administrativa pendiente con el Estada,
Gozar de galud Optima.
Carecer de Antecedentes Judicizles.
. Carecer de Antecedentes Policiales.
10. Carecer de Antecedentes Penales.
11. Que la direccién antes consignada, es la que correspende a mi domicilio habitual.

bkl Tl A

© 0~ o

Formulo la pregente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Pracedimients Administrativo General.

Lima, oo B8

Firma
Nombres y Apellidos:




o o

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razdn de matrimonio o uniones de hacho,
con personal incorporado al MINISTERIO DE LA MUJER Y OESARROLLO SQCIAL - MIMDES, bajo cualquier denominacion que
involucre modalidad de nembramiento, contratacion a plazo indeterminado o sujetos a moadalidad, contrato Administrativo de Servicios,
designacion o nombramientos como Miembros de Organos Colegiados, designacian o nombramientos en cargos de confianza, o en
actividades ad honorem.

Asimismo, declaro bajo juramento gue no me encuentre inhabilitade (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Asimismo, que nc me encuentro impedido (a) para ser postor o contratista, segun lo previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre [a materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley.
Lima,............de e

Firma

Nombres y Apellides:

Area de prestacion del servicio:

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el MIMDES presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienss me une ia relacion o

‘ P vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vincuia matrimanial (M) y union de heche (UH) sefialados a continuacion:

Relacion [ Apellidos Nombres Detatle de Oficina

b G

Lima, ..o de i nde

Firma
Nombres y Apelidos:
Area de prestacién del servicio:

Grado Parentesco por consanguinidad J
En linea recta En linea colateral

ter Padres/ijos

2do Abuelos/nietos Hermanos

Jer Bisabuelos/bisnielos Tios, sobrinos

4to . Primos, sobrinas, nietos, tios abuelos

Parentesco por afinidad
{er Suegros, yema, huera
‘ Abuelos del conyuge Cufiados




