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ANEXO N° 09
DIRECTIVA GENERAL N® 009-2009-MIMDES-SG
(Resolucion de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N° 200 -2011-CAS-MIMDES

CAPITULOI
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nembre: MINISTERIC DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

RUC N°: 20336951527

DOMICILIO LEGAL

JR. CAMANA 618 - LIMA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se requiere contar un asistente administrative con la finalidad de implementar, administrar y mantener actualizado el legajo fisico del
personal CAS y practicantes.

TIPO DE EVALUACION

Evaluacion curricular, seqn el perfil requerido en la Descripcion del Servicio adjunta al presente proceso {Capitulo Ill), entrevista
personal.

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato Administrative de Servicios

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El requerimiento esta definide en ef Capitule )l de la presente convocatoria.

BASE LEGAL

¢ LeyN° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

s lLeyN° 29626, Ley de Presupueste del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011

»  Decrsto Legislativo N® 1057 y su Reglamento aprobade par Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

s  Directiva General N° 009-2008-MIMDES-5G aprobada por Resolucion de Secretariz General N°® 066-2009-MIMDES/SG,
madificada por Resolucién de Secretaria General N® 022-2010-MIMDES/SG.

Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General,

Ley N¢ 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn Pablica.

e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Las raferidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, medificatorias y canexas, de ser el caso.

CAPITULO I ‘
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Pubficacion de Convocatoria (A través del portal MIMDES : E1 09 de noviembre del 2011
y en el mural de Mesa de Partes)
= Presentacién de Propuestas (en Jr. Camana 816, Lima - Del 10,11,14,15,16 de noviembre de 2011
Oficina de Tramite Dacumentario del MIBDES) (de las 8:00 hasta las 16:00 horas)
= Evaluacion curricular : E117 de noviembre del 2011
= Publicacién de postulantes aptos (a traves . E117 de noviembre del 2011
del portal del MIMDES y correo electrénico)
*  Entrevista - El 18 de noviembre del 2011
»  Publicacion de resultados (a traves del portal
MIMDES y en el mural de Mesa de Partes) : EI 18 de noviembre dei 2011

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estara dirigido al Comité Evaluador del Proceso de
Contratacién N° 200-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:

_ i - R

Sefiores
MIMDES

Att.: Comité Evaluador
Proceso de Contratacion N° 200 -2011- CAS-MIMDES
Objeto del Proceso: Bachiller en Relacicnes Industriales o Administracion
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE: .
i N _ ;

E! scbre debera contener la siguiente documentacion:

a) Carta de Presentacién con datos del postor — Anexo N° 01.

b} Declaracion Jurada — Anexo N° 02.

¢) Declaracién Jurada de Relacién de Parentesco — Anexo N° 03,

d) Declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

e) Curriculum Vitae documentado.(No seran devueltos)

) Copia simple de Documento de Identidad vigents.

) Los documentos deben de estar foliados y visados por el postulante, en su totalidad y presentados en el orden anteriormente
establecido. Los Anexos de la presente convocatoria se encuentran consignados al final del presente documento y en el portal del
M!MDES: www.mimdes.gob.pe.
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EVALUACIdN DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESUL.TADOS

La evaluacidin técnica de las propuestas consistird en la verificacian del cumplimiento de Ja Descripcion del Servicio prevista en el
Capitulo |l del presente proceso.

La calificacidn se realizara sobre un maxime de 100 puntos, cuya asignacién se realizara de la siguiente manera:

231 Evaluacién curricular:

Farmacion o Nivel académico 20 puntos
Capacitacion y/o Especializacion 20 puntos
Experiencia 20 puntos

233 Entrevista persenal:

Expresion corparal 05 puntos
Clapacidad de comunicacian 10 puntos
Dbminio de las actividades que seran abjeto del servicio 25 puntos

Nota: Se api'fcaré io dispuesto & la Ley N°27050 - "Ley General de la Persona con Discapacidad” en caso corresponda (15 % dei
puntaje total]

Las citacionds para entrevista personal se haran a través del correo electronico del postulante,

La publicacibn de resultados se publicard en el porial de la pagina web del MIMDES y mural de Mesa de Partes en la fecha
estabiecida gn el calendario dei proceso.

Posterior a {a publicacidn de resuifados, el Ministerio de (a Mujer y Desarrollo Social se comunicara ¢an la persona que gane la
convocatoria, a fin de darle las indicaciones necesarias para la firma del contrato,

CAPITULQ NI
DESCRIPCION DEL SERVICIO

DEPENDENCI(A QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
Oficina Genegral de Recursos Humanes —Oficina de Administracién del Potencial Humano y Bienestar Social

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO:
Por necesidad de servicio se requiere actualizar la informacion inherente y relacionada a los Contratos Administratives de
servicios y de Practicantes.

OBJETO DEL; SERVICIO:
Se requigre ¢ontar un asistente administrative con la finalidad de implementar, administrar y mantener actualizado el legajo fisico del
personal CA$ y practicantes.

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

3.4.1Adminigtracién y mantenimiento del sistema fisico de legajos

3.4.2 Particiflar en el informe CAS de altas y bajas para los tramites administrativos correspondientes
3.4.3Incorpotar innovaciones el area de custodia de documentacion CAS

3.4.4Registrd clasificacion y cuslodia de los expedientes iécnicos de proceses de seleccion CAS

3.4 5Emision de constancias de CAS y practicantes

3.4 BMangjo e/ Sistema de Tramite Documentario def Comité CAS

3.4 70tras attividades que ie encomiende la jefatura

REQUISITOS YMiNIMOS

3.5.1Bachiller en Relaciones Industriales o Administracién

3.5.2Experiencia laboral minima de 2 afios en ef sector piblico en &reas de Recursos Humanos
3.5.3Capacitacién en Gestion Piblica

3.5.3Capacitacién en temas relacionados a Recursos Humanos

Competencias

Trabajo bajol presion
Trabajo en eguipo
Capacidad de organizacion

DURACION DEL CONTRATO:
INICIC: NOVIEMBRE DE 2011
TERMING: DICIEMBRE DE 2011

RETRIBUCION:
TOTAL: 6,000100 (Seis mil y 00/100 nuevos soles). Incluye impuestos de ley.
MENSUAL: 3,000.00 (Tres mil y 00/100 nuavos soles)

CADENA FUNCIONAL: 11




DECLARACION JURADA
T O TPV
Apeliido Paterno Apellido Materno Nombres
Identificada (a} con DNI N° con domicilio en
) cvee e €CIAM0 bajo juramento;
No estar inscrito en el Registra de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuestc en la Ley 28970 y en el Decreto
Supremo 002-2007-JUS.

Lima, cvvvee BB

Firma




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que se SUSCIHDE, .....oiiiis e s e, dentificado con o DNEONT
....................... , DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombres y Apellidos

Domicilio actyal

Correo Electrbnico

Fecha de Na¢imieu1to
Estado Civil

RUC Teléfono Fax

Formulo la pregente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad can lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimientc Administrativo General,

Lima, ..o @8 B

erma
Nombres y Apellidos:

ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
R (e T U O OO TP OO VPN ETP PP DITPTON
Apellilo Paterno Apeliido Matemo Nombres
[dentificade : {(a) con DNI N® e con demicilio en
veeree o distrito de
e e (EG1EM bAJO juramento:

1. No percibirlotros ingresos del Estado bajo ninguna modaiidad (salvo por Funcion Docente).
2. No percibiripension a cargo del Estado.
3. Nohabeme acogide a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria,
4. Notener juicio pendiente con el Estado.
5. Que la dogumentacidn que susterta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del

ariginal, la misma que obra en mi poder.
6. Mo tener procesa Administrativo pendiente con el Estado.
7. (Gozar de seiud Optima.
8. Carecer dg Antecedentes Judiciales.
9. Carecer del Antecedentes Policiales.

10. Carecer deg Antecedentes Penales,
11. Que la direccion antes consighada, es la que corresponde a mi domicilio habitual,

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativa General.

Lima, ..o @8 B

Firma
Nombres y Apellidos:




ANEXO N°3

r DECLARACION JURADA

Declare bajo juramento gue no me une parentesce alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho,
con persenal incorporado al MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - MIMDES, bajo cualquier denominacion que
involucre modalidad de nombramiento, contratacion a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrate Administrativo de Servicios,
designacion o nombramientos como Miembros de Organos Colegiados, designacidn o nombramientos en cargos de confianza, o en
actividades ad honcrem.

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estada.
Asimismo, que no me encuentro impedido (a) para ser postor o contratista, segln lo previste por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de nc ser asi, a las comespondientes acciones administrativas de ley.

Lima,.............de..............de......

Firma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacién del servicio:

EN CASQ DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el MIMDES presta servicios el personal cuyos apeliidos y nombres indico, 2 quienes me une 1z relacion o
ingulo de afinidad {A) o consanguinidad (C), vinculo matrimenial (M) y union de hecho (UH) sefialados a continuacion:

Relacién Apellidos Nombres Detalle de Oficina

SN
\'{‘_ ) m“-\‘\“

Lima, .ot ude

Firma
Nombres y Apellicos:
Area de prestacion del servicio:

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
1er Padresthijos
2do Abuelosinielos Hemanos
3er Bisabuelos/bisnietos Tios, sabrinos
4to Primos, sabrings, nietos, tios abuelos
Parentesco por afinidad
Ter Suegros, yemo, nuera
Abuelos del conyuge Cufiadcs




