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ANEXO N° 09
DIRECTIVA GENERAL N° 009-2009-MIMDES-SG
(Resolucidn de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG})

PROCESO DE CONTRATACION N© 206 -2111-CAS-MIMDES

CAPITULOI
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARRCLLO SOCIAL

RUC N°: 20336851527

DOMICILIO LEGAL

JR. CAMANA 616 - LIMA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contar con un profesional con experiencia en cooperacién internacional, gue promueva y desarrolle los mecanismoes de coordinacion

para la captacion de recursos para los programas, proyectos y actividades del Sector con apoyo de la cooperacién internacional.

TIPO DE EVALUACION _

Evaluacion curricular, segin el perfil requerido en la Descripcion del Servicio adjunta al presente proceso (Capitulo M), entrevista

personal.

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato Administrativo de Servicios

ALCANCES DEL REQUERIMIENTQ

E! requerimiento asta definido en el Capitulo Il de la presente convocataria.

BASE LEGAL

o Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

e ey N"29626, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2011

o Decreto Legislative N° 1057 y su Reglamento aprobade por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

o Directiva General N° 009-2009-MIMDES-SG aprobada por Resolucien de Secretaria General N° 066-2009-MIMDES/SG,
modificada por Resolucion de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG.

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

»  Ley N® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacitn Pablica.

»  Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampiiatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso,

CAPITULOII .
ETAPAS DEL PROCESQ DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Publicacion de Convocatoria (A través del portal MIMDES : El'11 de noviembre del 2011
y en el mural de Mesa de Partes)
*  Presentacidn de Propuestas (en Jr. Camana 616, Lima : Del 14,15,16,17,18 de noviembre de 2011
Oficina de Tramite Cocumentario del MIMDES) (de las 8:00 hasta las 16:00 horas)
*  Evaluacidn curricular - El 21 de noviembre del 2011
= Publicacion de postulantes aptos (a través : EI 21 de noviembre del 2011
del portal del MIMDES y comrec electronico)
«  Entrevista : E1 22 de neviembre del 2011
= Publicacion de resultados (a través del portal
MIMDES y en el mural de Mesa de Partes) : EI 22 de noviembre de! 2011

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estara dirigido al Comité Evaluador del Proceso de
Contratacion N° 206-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:

Senores
MIMDES
Att.: Comité Evaluador
Proceso de Contratacidn N° 206 -2011- CAS-MIMDES
Objeto del Proceso: Profesional Titulado en Ciencias v con estudios de Maestria en Gerencia Social
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE:

E! sobre debera centener Iz siguiente documentacion:

a) Carta de Presentacion con datos del postor — Anexo N° 01,

b} Declaracion Jurada — Anexo N° 02,

¢} Declaracion Jurada de Relacién de Parentesco — Anexo N° 03.

d) Declaracién Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Marosos

¢} Curriculum Vitae documentade {No serén devueltos)

f) Copia simple de Documento de identidad vigente.

g} Los documentos deben de estar foliadps y visados por el postulante, en su totalidad y presentados en el orden anteriormente
establecido. Los Anexos de la presente convocatoria se encuentran consignados al final del presente documento y en el portal del
MIMDES: www.mimdes.gob.pe.
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EVALUAC!OPZI DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS

La evaluacion! téonica de las propuestas consistird en la verificacion del cumplimiento de la Descripcion del Servicio prevista en el
Capitulo Ifl del presente procesc.

La calificaciénise realizara sobre un méaximo de 100 puntos, cuya asignacion se realizara de la siguients manera:

231 Evaluacién curricular:

Farmacion o Nivel académico 20 puntos
Capacitacion y/o Especializacion 20 puntos
Experiencia 20 puntos

233 Entrevista personal:

Expresién corporal 05 puntos
Capacidad de comunicacion 10 puntos
Dofminio de las actividades que seran objeto del servicic 25 puntos

Nota: Se aplitara lo dispussto & la Ley N°27050 - “Ley Gensral de ia Persona con Discapacidad” en caso corresponda (15 % del
punigje total)

Las citaciones| para entrevista parsonal se haran a través del correo electronico del postulante.
La publicacion de resultados se publicard en el portal de la pagina web del MIMDES y mural de Mesa de Partes en la fecha
establecida en &l calendario del proceso.
Posterior a la}publicacién de resultades, el Ministerio de Iz Mujer y Desarrollo Sccial se comunicara con la persana gue gane la
convocatoria, A fin de darie fas indicaciones necesarias para la firma del contrato,
CAPITULO I}

‘ DESCRIPCION DEL SERVICIO
DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL
JUSTIFICACIC)H DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO:
Mediante Decreto Supremo N° (11-2004-MIMDES, Aprueban Reglamente de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Desarralio Sogial - MIMDES, donde se sefiala en el Capitulo 1| del Titulo 1X "Organos de Asesoramiento” a la Oficina de Cooperacion
Internacional como el érgano encargado de disefiar la estrategia general del Sector en refacidn a las fuentes de cooperacién
internacional, len coordinacion con la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional y las unidades de cooperacitn intemacional de
los Organismps Piblicos Descentralizados; asi como de fa gestion, negociacién y seguimienta de los pragramas, proyectos yio
actividades qle desarrolla el Sectar en el marco del Sistema de la Cooperacion Técnica y Financiera. Dentro de sus funciones
principales sel encuentran el coordinar con los organos del MIMDES la regociacion para la captacion de recursos con las fuentes
cooperantes, Instituciones gubemamentales destinadas a financiar los programas, proyectos orientados a la C. T. y financiera. Por
otra lado, también esta encargada dal seguimiento al cumplimienta de los convenios, programas, proyeclos ylo actividades del Sector
adouiridos conh la cooperacion intemacicnal. En ese contexto, esta Oficina requiere contar con un profesional con experiencia en
cooperacion infernacional y en la formulacion de proyectos sociales
OBJETO DEL SERVICID:
Contar con uni profesional con experiancia en caoparacion intemacional, que promueva y desarralle 1os mecanismos de coordinacion
para |a captacjon de recursos para [0s programas, proyectos y actividades del Sector con apoyo de la cooperacion internacional.
DESCRIPCION|DEL SERVICIC:
3.4.1 Formular la demanda del Sector para la cooperacién intermnacional, en coordinacion con las Unidades Organicas del MIMDES,
proponiendo de acuerdo a los lineamientos y prioridades del Sector, la captacion de recursos ante organismos intemacionales.
3.4.2 Promavér la captacién de recurses de la cooperacion internacional, a través de las instancias correspondientes.
.3.4.3 Coordinar a las Unidades Crganicas en la formulacién de propuestas a ser canalizadas ante los organismos cooperantes.
3.4.4 Realizar el monitoreo de los programas y proyectos gue ejecuta el MIMDES con recursas de 1a cooperacion infernacional en
el marco de los convenios suscritos.
345 Realizar supervision in situ a los programas y proyectos ejecutados con recursos de la cooperacion internacional.
3.4.6 Mantener actualizada la base de datos de los programas, proyectos y/o actividades a nivel de gestion y gjecucion.
3.4.7 Elabarat y emitir opiniones técnicas del Sector en maleria de cooperacion intemacional,
3.4.8 Elaborat el Plan Cperativo Institucional correspondiente a la Oficina de Cocperacion Internacional y realizar el seguimiento y
evaluacion de| mismo. '
3.49 Elaborat el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Oficina de Cosperacidn Internacional y realizar el seguimiento y
evaluacion de! misma,
3.4.10 Elabordr los requerimientos de la Oficina de Cooperacion Internacional en f SIGA,
3.4.11 Ctras Actividades que designe la jefatura
REQUISITOS MINIMOS
3.5.1Profesional fitulado ciencias sociales y con estudios de maestria en gerencia social,
3.5.2 Experiencia minima de 8 aflos en el sector piblico,
35.3Especializacion en diseric y evaluacin de proyectos sociales.
3.5.4Cconocimiento en Doctring, Legislacion y Jurisprudencia aplicada a la Cooperacién Internacional No Reembolsable.
3.5.5Conocimiento de Planeamiento de Proyectos con Project
Competencias:
Capacidac deinterrelacion a todo nivel, orientado al trabajo en grupo y entendimiento interpersonal.
Capacidad dejorganizacion, toma de decisiones.
Capacidad para trabajar bajo presion.

DURACIGN DEL CONTRATO:

INICIO: NOVIEMERE DE 2011

TERMINO: DICIEMBRE DE 2011

RETRIBUCION:

TOTAL:  12,000.00 {Doce mil y 00/100 nuevos soles). Incluye impuestos de ley.
MENSUAL: 6,000.00 (Seis mit y 00/100 nuevos soles)

CADENA FUNGIONAL: 1




DECLARACION JURADA
10T TP PR P PP TOPP PR PPTPRPPPN
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
Identificade (a) con DNI N° con domicilio en
. ceonenn . declare bajo juramento:
Na estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesta en la Ley 28970 y en el Decrato
Supremo 002-2007-JUS.

Lima,.....ooon e

Firma




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que 88 SUSCHDE, .o, identificade con DNION®
........................ DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nembres y Apkllidos

Domiciiio actul

Correo Electrf)lnico

Fecha de Nacimiento
Estado Civit

RUC : Teléfono Fax

Formulo la presénte Declaracion Jurada en honor a |a verdad, de conformidad con lo dispueste en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrative General.

Lima, ..............de e

Nombres y Apellidos:

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA

o T OO T O PRSPPI
Apellidd Faterno Apellide Materno Nombres

Identificado ) con DNI N° con domicilio en

e e e e et e e e s e 10 GISETED de
creeee ... dECIEPO bajo juramento:

No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salva por Funcién Docente).

No percibir pension a cargo del Estado.

No haberme jacogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria,

No tener juiclo pendiente con el Estado.

Que la docuinentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copiz fiel del

original, la mlsma que obra en mi poder.

No tener proteso Administrativo pendiante con el Estade.

Gozar de salld Optima.

Carecer de Antecedentes Judiciales.

9. Carecer de Antecedentes Policiales.

10. Carecer de Antecedentes Penales.

11, Que la direcdian antes consignada, es fa que corresponde a mi demicilio habitual.
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oo~ oy

Formulo la preseﬁte Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley dsl
Procedimiento Adrhinistrative General,

Lima, ..o e

. Firma
Nombres y Apellidos:




DECLARACION JURADA

Declaro bajo juraments que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razon de matrimonic o uniones de hecho,
con personal incorporado al MINISTERIC DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - MIMDES, bajo cualquier denominacién que
invalucre modalidad de nombramiento, contratacion & plazo indeterminado o sujetes a modalidad, contrato Administrative de Servicios,
designacién o nombramientos como Miembros de Organos Colegiados, designacin o nombramientos en cargos de confianza, o en

actividades ad honorem,

Asimisme, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judiciaimente para contratar con el Estado.
Asimisme, que no me encuentro impedido {a) para ser postor o contratista, segln o previsto por las disposiciones legales vy

reglamentarias vigenies sobre la materia.

Ratifica la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondienies acciones administrativas de ley.

Lima,...........0e...........08...

F”ma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el MIMDES presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienes me une la relacidn o
vinculo de afinidad {A) o consanguinidad (C), vinculo matrimanial (M) y union de heche {UH) sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos Nombres Detalle de Oficina

Lima, ....ooo.o.ode e

F|rma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:

Grado Parentesco por consanguinidad
En finea recta En linza colateral
ler Padres/hijos
2do Abuelos/nietos Hermanos
3er Bisabueloshisnietos Tios, sobfinos
dto Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos
Parentesco por afinidad
ler Sueqros, yerno, nuera
Abuelos del conyuge Cufiados




