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ANEXO N° 09
DIRECTIVA GENERAL N° 009-2009-MIMDES-SG
(Resolucion de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N° 219 -2011-CAS-MIMDES

CAPITULOI
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

RUC N°: 20336951527

DOMICILIO LEGAL

JR. CAMANA 616 - LIMA

OBJETQ DE LA CONVOCATORIA

Apoyar en las actividades para el Sequimiento del Registro de Informacion de las diferentes intervenciones del MIMDES.
TIPO DE EVALUACION

Evaluacion curricular, segin el perfil requerido en la Descripcion del Servicio adjunta al presente proceso (Capitulo 1ll), entrevista
personal.

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato Administrativo de Servicios

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El requerimiento esta definido en el Capitulo Il de la presente convocatoria.

BASE LEGAL

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 29628, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2011

Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

Directiva General N° 009-2009-MIMDES-SG aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 066-2009-MIMDES/SG,
modificada por Resolucién de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Pblica.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

CAPITULO Il ]
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Publicacion de Convocatoria (A traves del portal MIMDES : E122 de noviembre del 2011

y en el mural de Mesa de Partes)

Presentacién de Propuestas (en Jr. Camana 616, Lima : Det 23,24,25,28,29 de noviembre de 2011
Oficina de Tramite Documentario del MIMDES) (de las 8:00 hasta las 16:00 horas)
Evaluacion curricular : EI'30 de noviembre del 2011

Publicacién de postulantes aptos (a través :EL 30 de noviembre del 2011

del portal del MIMDES y correo electronico)

Entrevista : EI 01 de diciembre del 2011

Publicacion de resultados (a través del portal

MIMDES y en el mural de Mesa de Partes) : EI 01 de diciembre def 2011

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentarad en un (1) sobre cerrado y estara dirigido al Comité Evaluador del Proceso de
Contrataciéon N° 219-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:

—

Sefores
MIMDES
Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacion N° 219 -2011- CAS-MIMDES

Objeto del Proceso: Profesional o bachiller en Ingenieria de Sistemas o Informética o carreras a fines

SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE:

El sobre debera contener la siguiente documentacion:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

9)

Carta de Presentacion con datos del postor — Anexo N° 01.

Declaracion Jurada — Anexo N° 02.

Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco — Anexo N° 03.

Declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Curriculum Vitae documentado.(No serén devueltos)

Copia simple de Documento de ldentidad vigente.

Los documentos deben de estar foliados y visados por el postulante, en su totalidad y presentados en el orden anteriormente
establecido. Los Anexos de la presente convocatoria se encuentran consignados al final del presente documento y en el portal del
MIMDES: www.mimdes.qgob.pe.
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EVALUACION DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS
La evaluacion técnica de las propuestas consistira en la verificacion del cumplimiento de la Descripcion del Servicio prevista en el

Capitulo IIl del presente proceso.
L.a calificacidn se realizara sobre un maxim

Evaluacion curricular;

de 100 puntos, cuya asignacion se realizara de la siguiente manera:

231
Fbrmacién o Nivel académico 20 puntos
Capacitacion y/o Especializacion 20 puntos
Experiencia 20 puntos
233 Entrevista personal:
xpresion corporal 05 puntos
Capacidad de comunicacién 10 puntos
Cominio de las actividades que seran objeto del servicio 25 puntos

Nota: Se aplicara lo dispuesto a la Ley N
puntaje total)

F27050 - *Ley General de la Persona con Discapacidad” en caso corresponda (15 % del

Las citacionés para entrevista personal se haran a través del correo electronico del postulante. '
La publicaclon de resultados se publicard en el portal de la pagina web del MIMDES y mural de Mesa de Partes en Ia fecha

establecida en el calendario del proceso.

Posterior a fa publicacion de resultados, el Ministerio de fa Mujer y Desarrollo Social se comunicard con la persona que gane la
convocatorid, a fin de darle las indicaciones necesarias para la firma del contrato.

CAPITULO Il
DESCRIPCION DEL SERVICIO

DEPENDENGIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:

Direccion dé Monitoreo y Evaluacion de Im

nacto Social

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO:
Teniendo como enfoque general el abordiar gradualmente ef ciclo de monitoreo y evaluacion de los programas sociales, se hace

necesario réalizar el seguimiento, a partir d
a la Directiva General N°006-2010-MIM
Sequimientd y Administracion del Registro
MIMDES “Procedimientos para la Validacid
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social’

OBJETO DEL SERVICIO:
Apoyar en las actividades para el Seguimiel

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

el Registro de [nformacién de las diferentes intervenciones del MIMDES, en cumplimiento
DES “Procedimientos, Plazos y Responsabilidades para la validacion, Actualizacion,
de Beneficiarios del Programa de Complementacion Alimentaria = PCA”" y la N°004-2011-
n, Actualizacioén, Seguimiento y Administracién del Registro Unificado de Beneficiarios del

nto del Registro de Informacién de las diferentes intervenciones del MIMDES.

3.4.1Formulacion de Metodologias de Seguimiento a Programas y Proyectos

3.4.2Procesamiento de Informacién de Ber
3.4.3Anélisis de Informacién para el Sequin
3.4.4Elaboracion de Informacion para el Se

eficiarios de Programas Sociales
iento.
guimiento de Programas y Proyectos

3.4.5Disefid y aplicacion de Matriz de Indicadores de las intervenciones del MIMDES (sujeta al anlisis del ML}

3.4.6Acompafiamiento para el establecimie
3.4.70tras funciones que se le asigne.

REQUISITO$ MINIMOS

nto y cumplimiento de metas e indicadores en los Convenios de Gestion.

3.5.1Profesjonal o bachiller en Ingenieria dg Sistemas o Informatica o carreras afines

3.5.2Conocimienta en Evaluacion de Politi

as Plblicas

3.5.3Conocimiento en manejo de base de datos y software estadistico (SPSS y/o Stata)
3.5.4Conocimiento en el Disefio de un Sistema de Monitoreo y Evaluacion (M&E)
3.5.5Experiencia de trabajo en el sector plplico.

3.5.6Conocimiento en estudios de evaluacion de impacto.

Competencias
Trabajo enl equipo
Capacidad analitica
Proactividad
Iniciativa propia

DURACION DEL CONTRATO:
INICIO:DICIEMBRE DE 2011
TERMINO:DICIEMBRE DE 2011

RETRIBUCION:

Mensual: 8/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Nuevos Soles) incluido impuestos.

Total: S/.4J4,OOO.00 (Cuatro Mil con

CADENA FlJlNCIONAL: Direccién de Monito

0/100 Nuevos Soles) incluido impuestos.

€0 y Evaluacion de Impacto Social.




DECLARACION JURADA
B T O T U T USRI
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
Identificado (a) con DNI N® con domigilio en
<oeeenn declaro bajo juramento:
No estar inscrito en ef Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 28970 y en el Decreto
Supremo 002-2007-JUS.




ANEXO N° 01

CARTA

El gue se suscribe, .......

....................... , DECLARO BAJO JURAMENTG que la siguiente informacion se suieta a a verdad:

DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

]

identificado con DNl N°

Nombres y Apellidos

Domicilio actual

Corren Electronico

Fecha de Nadimiento

Estado Civil ’

RUC

Teléfono

Fax

Formulo 1a presente Declaracion Jurada en h
Procedimiento Administrativo General,

onor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del

Lima, v n @8 den
Nombres y Apellidos:
ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
| o R P Y B e T U PO TU RO URUPUURPPPPTOS
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Identificado (a) con DNI N° con dornicilio an

e distrito de

coeeen el
No percibirjotros ingresos del Estado bajo
No percibirpension a cargo del Estado.

No hatermie acogido a los beneficios de in
No tener juicio pendiente con el Estado.

G wh =

original, la misma que obra en mi poder,
No tener proceso Administrativo pendiente
Gozar de salud Optima,

Carecer de Antecedentes Judiciales.
9. Carecer da Antecedentes Policiales.
10. Carecer de Antecedentes Penales.
11. Que la dirdccion antes consignada, es la g

o~ o

ro bajo juramento:
ninguna modalidad (salvo por Funcitn Docente).

centivos extraordinarios por renuncia voluntaria.

con el Estado.

ue corresponde a mi domicilio habitual.

Que 'a dogumentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del

Formuio la pregente Declaracion Jurada en honor a (a verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Nombres y Apellidos:

Firma




ANEXON°3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razon de matrimonio o uniones de hecho,
con personal incorporado al MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - MIMDES, bajo cualquier denominacion que
involucre modalidad de nombramiento, contratacién a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrato Administrativo de Setvicios,
designacion o nombramientos como Miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramientos en cargos de confianza, o en
actividades ad honorem,

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitado {a) administrativa o judiciaimente para contratar con el Estado.
Asimismo, que no me encuentro impedido (a) para ser postor o contratista, segin lo previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley.
Lima,....oonn e de.........
Firma

Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:

N CASO DE TENER PARIENTES

(N
Q?\’\) .4“‘ o, %
£ Ha / D: laro bajo juramento que en el MIMDES presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienes me une |a relacion o
% { YeRyisgulo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH) sefialades a continuacion:
@, 5
&l f QO
AU Relacién Apellidos Nombres Detalle de Oficina
worn T84 .
54 ._H%r_ LiMa, e @8
IR0 < Firma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:
S i”’&.,,%% ™ Grado Parentesco por consanguinidad
§ 2 Enlinea recta En linea colateral
= o £ =
N al TS ler Padresthijos
%
Sl 2do Abuelos/nietos Hermanos
3er Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4to Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos
Parentesco por afinidad
1er Suegros, yerno, nuera
T Abuelos del conyuge Cufiados




