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1.3

1.4

DIRECTIVA GENERAL N° 009-2009-MIMDES-SG
{Resolucién de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N° 240 -2011-CAS-MIMDES

CAPITULO I
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

RUC N°: 20336951527

DOMICILIO LEGAL

JR. CAMANA B16 - LIMA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Apoyar las actividades destinadas al Monitoreo de los Programas Nacionales, Secretaria Nacional de Adopciones y Organismos

adscritos al MIMDES; la Gestion del Conocimiento del Manitoreo y Evaluacién Sectorial de la Politica Social; la evaluacién del

desempefio ge calidad de sus intervenciones; y la produccidn y analisis cartografico de las intervenciones del MIMDES.

TIPO DE EVALUACION

Evaluacion curricular, segin el perfil requeride en la Descripcion del Servicio adjunta al presente procesa {Capitulo Il}, entrevista

personal,

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato Administrative de Servicies

ALCANCES DEL REQUERIMIENTQ

El requerimiento esta definido en el Capitulo Ill de la presente convacatoria,

BASE LEGAL

s LeyN® 28411, Ley General del Sisterna Nacional del Presupuesto.

e Ley N° 29626, Ley da Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2011

e  Decrete Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 075-2008-PCM,

e Directiva General N° D09-2009-MIMDES-SG aprobada por Resolucidn de Secretaria General N°® 066-2009-MIMDES/SG,
modificada por Resolucion de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG.

o ley N° 27444, Ley del Procedimiente Administrativo General.

o Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a a Informacion Fublica.

»  Decretc Supremao N° 065-2011-PCM

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser ef caso.

CAPITULO I ,
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESQ DE SELECCION

Publicacion de Convocatoria (4 través del portal MIMDES : EI D6 da diciembre del 2011
y en el mural de Mesa de Paries}
= Presentacion de Propuestas (en Jr. Camana 616, Lima . Del 07,09,12,13,14 de diciembre 2011
Oficina de Tramite Documentario del MIMDES) (de las 8:00 hasta las 16:00 horas)
«  Evaluacion curicular : Et 15 de diciembre del 2011
=  Publicacidn de postulantes aptos {a través :El 15 de diciembre del 2011
del portal del MIMDES y correa electrénico)
= Entrevista : EI 16 de diciembre del 2011
»  Publicacion de resultados (a través del portal
MIMDES y en el mural de Mesa de Partes) : Bl 16 de diciembre del 2011

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estara dirigido al Comité Evaluador del Proceso de
Contratacion N° 240-2011-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:
l ...
Sefiores
MIMDES
Att.: Comité Evaluador
Proceso de Contratacién N° 240 -2011- CAS-MIMDES
Objeto del Proceso: Bachiller en Geografia ciencias sociales o carreras afines con estudios de
Gerencia Social
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

I NOMBRE:

El sobre debera cantener la siguiente documentacién:

a) Carta de Presentacion con datos del postor — Anexo N° 01.

b) Declaracidén Jurada — Anexo N° 02.

¢) Declaracion Jurada de Relacién de Parentesco — Anexo N° 03,

d) Declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

e) Curricuium Vitae documentado.(No seran devuelios)

fy Copia simple de Documento de Identidad vigente.

g) Los documentos deben de estar foliados y visados por el postulante, en su totalidad y presentados en el
orden anteriormente establecido. Los Anexos de la presente convocatoria se encuentran consignados al
final del presente documento y en el portal del MIMDES: www.mimdes.gob.pe.
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EVALUACION DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS

La evaluacion técnica de las propuestas consistird en la verificacion del cumplimiento de la Descripcion del Servicio prevista eh el
Capitulo Il del presente proceso.

La calificacidn se realizard sobre un maximo de 100 puntos, cuya asignacion se realizera de la siguiente manera;

|
2.3.1  Evaluacion curricular:
F

grmacion o Nivel académico 20 puntos
Capacitacion yio especializacion 20 puntos
E periencia 20 puntos

233 trev:sta personal:
Expresion corpaoral 0& puntos
ﬁpacidad de comunicacion 10 puntos
Dominio de las actividades gue seran objeto del servicio 25 puntos

Nota: Se ap 'caré fo dispuesto a la Ley N°27050 - *Ley General de la Persona con Discapacidad” en caso corresponda (15 % 'def
puntaje fotal)

Las citaciones para entrevista personal se haran a través del carreo electrénico del postulante.

L& publicacidn de resultados se publicard er ef portal de la pagina web del MIMDES y mural de Mesa de Partes en la fecha
establecida en el calendario del proceso.

Posterior a I3 publicacién de resultados, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Sacial se comunicara con la persona que gane la
convecatona, a fin de darle las indicaciones necesarias para la firma del contrato.

| CAPITULO Il
| DESCRIPCION DEL SERVICIO

DEPENDENGIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
Direccion de Monitorec y Evaluacidn de Impacte Social

La Direccion de Monitoreo y Evaluacion de Impacto Social es la encargada de coordinar ios criterios y mecanismos para realizar Monitoreo ailos
Programas Nationales, Secretaria Nacional de Adopciones y Organismos adscritos al MIMDES; la Gestion del Conocimiente del Monitorep y
Evaluacidn Se onal la incorporacion de la Gestion del desempefic de cafidad en las intervenciones del Sector; y la produccion y anélisisi de
informacién ca ugraflca relativas a la intervencion del Sector. Por ello, se requiere de un profesional que se encargue de apoyar dichas actividades
destinadas a Id implementacian de las funciones de monitoren de las intervenciones del Sector Mujer y Desamollo Social; incluyendo la gestion de
goneccimientos ‘sohre los resultades y las lecciones aprendidas en materia de monitoree y -evaluacion; asi como las referidas a la producion
cartografica y dj analisis de la dinamica socio-espacial de las variables intervinientes en la prestacion de servicios sociales a cargo del Sector.

JUSTIFICACI% DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO:

QBJETO DEL SERVICIO:

Apoyar las actiyidades destinadas al Monitoreo de ios Programas Nacionales, Secretaria Nacional de Adopciones y Organismos adscritos al MIMDES;
{a Gestién del Conocimiento del Manitoreo y Evaluacion Sectorial de la Politica Social; la evaluacion del desempefio de calidad de sus intervenciories;
¥ la produccién|y analisis cartografico de las intervenciones del MIMDES.

DESCRIPCIOIJ DEL SERVICIO:

34.1Disefio, procesamiento, produceién y andlisis cadografice de las intervenciones del MIMDES.

3.4.2Analisis sacio-espacial de las intervenciones del MIMDES y otros relativos a la focalizacion y dinamica socio-espacial de la intervencicn sectorial.
3.4.3Coordinar|los criterios y mecanismos para realizar el Monitoreo a los Programas Nacionales, la Secretaria Nacional de Adopciones y Organismos
adscritos al MIMDES.

3.4.4Coordinar|acciones destinadas al analisis de monitoreo y elaboracion de informes de monitareo.

3.4.5Coordinar |acciones destinadas a gromover y gestionar la evaluacion del desempefio de calidad en las dlversas intervenciones y entidades idel
MIMDES, a fin de mejorar |2 Gestion de los Servicios Publicos vinculados al Sector.

3.4.6Impiementar e} sistema de Gestion del Conacimiento del Monitoreo y Evaluacion Sectorial de la Politica Social,

34.7Elaborar |3 directiva y los lineamientos para la Gestion del Conocimiente del Menitoreo y Evaluacién Sectorial de la Politica Social.

REQUISITOS
3.5.1Bachiller en Geografia, ciencias sociales o cameras afines, con estudios de Gerencia Social.
3.5.2Experiencia de trabajo en el sector publico.

3.5 3Experiencia laboral en areas de monitorso y evaluacion de politicas sociales en el sector plblico.
3.5.4Con conggimiento en evaluacion de proyectes.

3.5.5Con conogimiento en metodologlas de monitoreo y evaluacion aplicados a programias sociales.
3.5.6Con conogimiento en Gestion de Servicios Pblicos al Ciudadane.

3.5.7Con cono#imiento de SPSS.

Competencijs

¥ Trabajo en equipo

v" Capacidad analitica

v Proactivigad

¥ Iniciativa propia
DURACION DEL CONTRATO:

INICIO: DICIEMBRE 2011
TERMINO: DICIEMBRE 2011

RETRIBUCFOIJ
MENSUAL: S/. 3,80C.00
TOTAL : /. 3,800.00

CADENA FUNCIONAL: Direccion de Monitoreo y Evaluacion de Impacto Social.




DECLARACION JURADA
Y0, ettt et e e e et s e he e e AL IR R R L L L S22 he e e s b s e ek ek s ek b RS R eE Lo e as b s e e e e
Apellido Paterno Apellido Matemo Nombres
Identificado (a) con DNI Ne con domicilio en
. e v - 80C1AI0 bajo juramento:
No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 28970 y en el Decreto
Supremo 002-2007-JUS.

Lima, oo BB B

Firma




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que 88 SUSCIBE, i e e e e ey ENYTICAdo con DNEON®
....................... N ECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

|
Nombres y Apelfidos

Domicifio aclua

Corrao Electronico

Fecha de Nadimiento
Estado Civil

RUC Teléfono Fax

Formulo |a presente Declaracion Jurada en honor a |a verdad, de conformidad con lo dispueste en la Ley N 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

% Nombres y Apellidos:
ANEXO N 2
DECLARACION JURADA
4 T ST UV TS RV ST TPRPRETRURTRTPRIN
Apellido Paterno Apellide Matemo Nombres
identificado {a) con DNI N® can domicilie en
creeeeen o distrito de
vove e GEClEMO bajo juramento:

1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modaiidad (salve por Funcién Docente).
2. No percibir pensién a cargo del Estado.
3. No haberme|acogido a ics beneficios de incentivos extraordinarias por renuncia voluntaria.
4. Notener juicic pendiente con el Estado.
5. Que la documentacion que sustenta mis estudios yfo expsriencia laboral presentade al Camité Evaluador, es copia fiel del

original, la misma que obra en mi poder,

No tener prebeso Administrativo pendiente con el Estado.

Gozar de salud Optima.

Carecer de Antecedentes Judiciales.

. Carecer de Antecedentes Policiales.

10. Carecer ce Antecedentes Penales.

11. Quela direcqién antes consignada, es la que carresponde a mi domicilic habitual.

© o~ o

Formulo la presei:e Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrative General.

Lima, .oooovennden o naden

Nombres y Apellidos:




ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco algunc de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho,
con personal incorporado al MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL - MIMDES, haje cualguier denaminacion que
involucre modalidad de nombramiante, contratacion a plaze indeterminado o sujetos a modalidad, contrata Administrativo de Servicios,
designacion o nombramientos como Miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramientos en cargos de confianza, o en
actividades ad hanorern.

Asimismo, decfaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitade (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Asimismo, que na me encueniro impedido (a) para ser postor o contrafista, segun o previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes accianes administrativas de Jey.
Lima,......coodenede

Firma

Nombres y Apellidos:

Area de prestacion del servicio:

EN CASO DE TENER PARIENTES

¥ hDeclaro bajo juramenio que en el MIMDES presta servicios el personal cuyos apellidas y nombres indico, @ quienes me une la refacion o
L1 ¥aiculo de afinidad (A) o consanguinidad {C), vinculo matrimonial (M) y unitn de hecho {JH) sefialados a continuacion:

Relacién Apellidos Nombres Detalle de Oficina

Lima, 888

" Fma
Nembres y Apeifidos:
Area de prestacitn del senvicio;

[ Grado Pareniesco por consanguinidad

En linea recta En linea colateral

1er Padres/hijos -

2do Abuelosinietos Hemanos

3er Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos

4to Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos
‘ Parentesco por afinidad

1er Suegros, yerno, nuera

Abuelos del cinyuge Cufiadas




