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ANEXQ N° 09
DIRECTIVA GENERAL N° 009-2009-MIMDES-5G
(Resclucion de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N© 001 -2012-CAS-MIMDES

CAPITULO I
ENE DE

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre:; MINISTERIC DE LA MUJER Y DESARRCLLO SOCIAL

RUC N°; 20336951527

DOMICILIO LEGAL

JR. CAMANA 616 - LIMA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contar con una persona profesional que brinde apoyo administrativo, en las actividades del Despacho
Viceministerial de Desarrollo Social del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social.

TIPO DE EVALUACION

Evaluacion curricular, segin el perfil requerida en la Descripcién del Servicio adjurta al presente proceso (Capitulo Ill), entrevista
personal,

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato Administrativo de Servicios

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

E! requerimiento esta definido en el Capitulo 11l de 1a presente convecatoria.

BASE LEGAL

e Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 20812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012

Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Medifica el Decreto Supreme N° 075-2008-PCM.

Directiva General N° 009-2009-MIMDES-SG aprobada por Resclucidon de Secretaria General N° 086-2009-MIMDES/SG,
modificada por Resolugion de Secretaria General N° 022-2010-MIMOES/SG.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General.

e Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso afa Informacion Piblica.

* & & A

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificaterias y conexas, de ser el caso.

CAPITULO I .
ETAPAS DEL PROCESQ DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Publicacion de Convocatoria (A través del portal MIMDES : E1 20 de enero del 2012
y en el mural de Mesa de Partes)
*  Presantacion de Propuestas (en Jr. Camana 616, Lima :Del 23,24,25,26,27 da enero del 2012
Oficina de Tramite Documentario del MIMDES} (de las §:00 hasta las 16:00 horas}
= Evaluacién curricular . El 30 de enero del 2012
*  Publicacion de postulantes aptos (a través :E} 30 de enero del 2012
del portal del MIMDES y correo electrdnico)
= Entrevista :E!31 de enerc del 2012
= Publicacion de resultados (a través del poral
MIMDES y en e mural de Masa de Partes) :Ei 31 de enero del 2012

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estara dirigido al Comité Evaluador del Proceso de
Contrataciéon N° 001-2012-CAS-MIMDES conforme al siguiente detalle:

I Sefores

MIMDES

Att.: Comité Evaluador
Proceso de Contratacién N° 001 -2012- CAS-MIMDES
Objeto del Proceso: Bachiller en Administracion
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE:

El sobre debera contener |a siguiente documentacion:

Carta de Presentacion can datos del postor - Anexo N° 01,

Declaracidn Jurada - Anexo N° 02,

Declaracidn Jurada de Relacién de Parentesco — Anexo N° 03,

Declaracidn Jurada de Regisiro de Deudores Alimentarios Morosos

Curriculum Vitae documentado.(No seran devuelios)

Copia simple de Documento de |dentidad vigente.

L.os documentos deben de estar foliados y visados por gl postulante, en su totalidad y presentados en el orden anteriormente
estabiecido. Los Anexos de la presente convecatoria se encuentran consignados al final del presente documento y en et portal del
MIMDES: www.mimdes.qgob.pe.
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EVALUACION DE PROPUESTAS Y PUBL
La evaluacion técnica de las propuestas of
Capitul lil del presente proceso.

Lz calificacion se realizara sobre un maximg

231 Evaluacién curicular:
Formacion o Nivel académico
Capacitacion ylo especializacion
Experiencia

23.3 Entrevista personal:

Expresibn| carporal
Capacidad de comunicacién
Dominio de las actividades que s

Nota: Se aplicara lo|dispuesto a la Ley N7
puntaje fotal)
L as citaciones para entrevista personal se h
La publicacidn de resultados se publicara
establecida en el calendario del proceso.

Posterior a la publicacion de resuitados, e
convocatoria, a fin de darle las indicaciones

DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA CONTRAT

CACION DE RESULTADOS
nsistird en la verificacion del cumplimiento de la Descripcidn del Servicio prevista an el

de 100 puntos, cuya asignacion se realizara de |a siguiente manera;

20 puntos
20 punios
20 puntos

05 puntos
10 puntos
eran chjeto det servicio 25 puntos

27050 - “Ley General de ia Persona con Discapacidad” en caso corresponda (15 % del

aran a través del correo electrénico del postutante.
en el portal de la pagira web del MIMDES y mural de Mesa de Partes an la fecha

Ministerio de la Mujer y Desarrolla Social se comunicara con la persona que gane la
necesarias para la firma del contrato.

CAPITULO N
DESCRIPCION DEL SERVICIO

ACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL

JUSTIFICACION DE

NECESIDAD DEL SERVICIO:

El Viceministerio| de Desarrollo Social, coordina, orienta, articula y supervisa las acciones orientadas al
Desarrollo Social| por lo cual el Viceministro {a) y su equipo profesional efectla diferentes actividades de

gestion pablica.

Por eso es necesario contar dentro
con un{a) profesional con experienci

OBJETO DEL SERVICID:

del equipo de trabajo del Despacho Viceministerial de Desarrolio Sogcial,
a, que brinde apoyo en las actividades administrativas.

Contar con una |persona profesional que brinde apoyo administrativo, en las actividades del Despacho
Viceministerial de Desarrollo Social del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social.

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

Apoyar y coordinar con el personal las acciones administrativas correspondientes  al DVMDS.
Apoyo en elaboracién de requerimiento de bienes y servicios del DVMDS, de acuerde al Presupuesto de la

Meta 0029,

Apayo en elaboracion de proyectos de respuesta (Oficios) a Instituciones Plblicas y Privadas.

Participar en Comités y Comisiones

de Trabajo por encargo del DVMDS.

Apoyo en el Seguimiento y evaluacidn del PO! cotrespondiente a la Meta 0029 Disefio y conduccién de la

Politica Sectorial
QOtras que el Vice

inistro encargue.

REQUISITOS MINIMO
3.5.1Bachiller en Administracion
3.5.2Estudios de Maestria en Gestio
3.5.3Estudios de inglés avanzado.

n Cultural.

3.5.4Capacitacion acreditada de Microsoft Office
3.5.5Experiencia |aboral minima de cuatro afios (4) en el sector publico y/o privado

Competencias
Habilidad para trabajar en equipo.

Qrientacion al cumplimiento de tareas y compromiso.

Trabajo bajo presion.
Proactiva y Organizada.

DURACION DEL CONTRATO:

INICIO Febrero 2012
TERMINO Junio 2012
RETRIBUCION:

MENSUAL: /. 4,000.00 (cuatro mil

nuevos soles), incluye impuestos de ley.

TOTAL: 8/. 20,000.00 (veinte mil nuevos soles).

CADENA FUNCIONAL? 29




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que 88 SUSCHDE, v i i s e .., identificado con DNl N°
....................... , DECLARO BAJO JURAMENTQ que la siguiente informacién se sujeta a la verdad.

Nombres y Apellidos

Daomicilio actual

Correo Electrénico

Fecha de Nacimiento
Estada Civil

RUC Teléfono Fax

Formulo la presente Declaracidn Jurada en hanor a la verdad, de conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Lima, oo @B de

Firma o
Nombres y Apellidos:

ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
N 0, 21ttt es ettt e et s e e e b e e b ed G L e AL AL e L b
Apellida Paterno Apellido Materno Nombres
Identificado (a) con DNI N° con domicilio en
OO PO PO O PPN RPPPRRRPRPRPPRRPRROONY 1 | 1:1] 1+ de
vi v declara bajo juramento:

1. No percibir otros ingresos del Estade bajo ninguna medalidad (salve por Funcion Docente).
2. Nopercikir pension a cargo del Estado.
3, No haberme acogido a los bengficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria.
4. Notener juicio pendiente con el Estado.
5. Que la documentacidn que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del

original, la misma que obra en mi poder.
6. Notener proceso Administrativo pendiente con el Estado.
7. Gozar de salud Optima.
8. Carecer de Antecedenies Judiciales.
9. Carecer de Antacedentes Policiales.

10. Carecer de Antecedenies Penales.
11. Que ladireccién antes consignada, es la gue corresponde a mi domicilio habitual.

Formulo ia presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con Jo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General,

Nombres y Apellidos:




| DECLARACION JURADA
: Yo
| . Apellido Paterno Apellidg Materno Nombres

: ldentificado {a) con DNI N° con domicilic en
e vereenenn 1 .OeClAMG bajo juramento:

' No estar inscrito en el Regis:Lro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

 Formulo la presente Dectaracion Jurada en honor a la verdad, de confarmidad con lo dispuesto en la Ley 28970 y en el Decreto

i Supremao 002-2007-JUS,

Lima, ..o B

Firma




ANEXO N° 3

DECLARACIGN JURADA

" Hkolucre modalidad de nombramiento, contratacion a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrato Administrativo de Servicios,
Hesignacion o nombramientos como Miembros de Organos Colegiadcs, designacion o nombramientos en cargos de confianza, o en

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con ef Estado.
Asimismo, que no me encuentro impedido {a) para ser postor o confratista, segin lo previsto por las disposiciones legales y

' Lima,.. 8 den

Firma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:

i CASO DE TENER PARIENTES

Declaro baje juramento que en el MIMDES presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienes me une la relacion o
vinculo de afinidad {A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH) sefialados a continuacion:

Relacién Apellidos Nombres Detalle de Oficina

Lima, ....oooocven B e

Firma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
ler Padres/hijos -
2do Abuelos/nietos Hermanos
Jer Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4to Primos, sobrinos, nietos, tlos abuelos
Parentesco por afinidad
ler Suegros, yemo, nuera
Abuelos del conyuge Cuhados




