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ANEXO N° 09
DIRECTIVA GENERAL N° 009-2009-MIMDES-SG
{Resolucion de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N° 022 -2012-CAS-MIMP

CAPITULO I
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

RUC Ne°: 20336951527

DOMICILIO LEGAL

JR. CAMANA 616 - LIMA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Profesional en psicologia con experiencia en la fematica de infancia, adolescencia y familia para apoyo en la Secretaria Nacional de
Adapciones en las labores de verificacion e integracion familiar, durante la etapa adoptiva, asi camo en la etapa postadoptiva.

TIPO DE EVALUACION

Evaluacion curricular, segun el perfit requerido en la Descripcion del Servicio adjunta al presente proceso (Capitulo 1ll), entrevista
personal.

" MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato Administrativo de Servicios

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El requerimienta esta definido en el Capitulo |11 de la presente convocatoria,

BASE LEGAL

o LleyN® 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 29812, Ley de Presupuesto de! Sector Pablico para el Afio Fiscal 2012

Decreto Legislativo N* 1057 y su Reglamenio aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
Directiva General N* 009-2009-MIMDES-SG aprobada por Resolucion de Secrefaria General N° 086-2009-MIMDES/SG,
modificada por Resolucion de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG.

Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Piblica.

»  Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

CAPITULOTI )
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Publicacion de Convocatoria (A iravés del portal MIMDES . EI 18 de febrero del 2012
y en el mural de Mesa de Partes)
=  Presentacién de Propuestas {en Jr. Camana 616, Lima : Del 17,20,21,22,23 de febrero 2012
Oficina de Tramite Documentario del MIMP) (de las 8:00 hasta las 16:00 horas)
= Evaluacion curricular : EI 24 de febrero del 2012
= Publicacion de postulantes aptos (a través : E1 24 de febrero dei 2012
del portal del MIMDES y correo electranico)
= Entrevista - E127 de febrero del 2012
=  Publicacion de resultados (a través del porial
MIMDES y en e! mural de Mesa de Partes) . EI 27 de febrero del 2012

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estara dirigido al Comité Evaluador del Proceso de
Contratacion N°® 022-2012-CAS-MIMP conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacion N° 022 -2012- CAS-MIMP
Objeto del Proceso: Licenciado/a en psicologia, Colegiado/a habilitado/a
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE:

El sobre debera contener |a siguiente documentacion:

a} Carta de Presentacion con datos del postor — Anexo N° 01.

b) Declaracitén Jurada — Anexo N° 02,

¢) Declaracidn Jurada de Relacian de Parentesco — Anexo N° 03.

d) Declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

e) Curriculum Vitae decumeniade.(No seran devueltos)

f) Copia simple de Documento de Identidad vigente.

g) Los documenios deben de estar foliados y visados por el postulante, en su totalidad y presentados en i orden anteriormente
establecido. Los Anexos de la presente convecatoria se encuentran consignados al final del presente documento y en el portal del

MIMP: www.mimdes.gob.pe.
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EVALUACION DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS

La evaluacion técnica de ias propuestas consistird en la verificacion del cumplimiento de la Descripcion del Servicio prevista em el
Capitulo |1l dél presente proceso.

La calificaciéh se realizara sobre un maximo de 100 puntos, cuya asignacion se realizara de |a siguiente manera;

2.3.1 Evaluacion curricular:

Fdrmacién o Nivel académico 20 puntos
Cdpacitacién y/o Especializacion 20 puntos
Experiencia 20 puntos

233 Ertrevista personal:

ExpresiGn corporal 05 puntos
Capacidad de comunicacién 10 puntos
Dopminio de las actividades que serdn objeto del servicio 25 puntos

Nota: Se aplicar lo dispuesto a la Ley N°27050 - “Ley General de la Persona con Discapacidad” en caso comesponda (15 % del
puntafe total):

Las citaciones para entrevista personal se haran a través del correq eiectrénico del postulante.

La publicacidn de resultados se publicard en el portal de la pagina wab del MIMP y mural de Mesa de Paries en la fecha establesida
en el calendaio del proceso. ’

Posterior a 13 publicacion de resultados, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables se comunicaré con la persona que gane
la convocatotia, a fin de darle las indicaciones necesarias para ia firma del contrato.

CAPITULO Il
DESCRIPCION DEL SERVICIO

DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
Secrataria Nacional de Adopciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO:

La Secretaria Nacional de Adopciones desarrclla el Programa Nacional de Adopciones a nivel nacional siendo necesario para cumplir
con las metas contar con el apoye de profesionales para mejorar la calidad del servicio y lograr una mejora constante.

OBJETO DEL!SERVICIO:

Profesional eh psicologia con experiencia en la tematica de infancia, adolescencia y familia para apoyo en la Secretaria Nacional de
Adopeiones en las labores de verificacion e integracian familiar, durante la etapa adoptiva, asi como en la etapa postadoptiva.
DESCRIPCION DEL SERVICIO:

3.4.1 Apoyolen la evaluacion y apreciacian psicoldgica de los nifios y adoptantes durante la eiapa adoptiva.

3.4.2 Apoyo én la evaluacion y apreciacion psicologica de ios nifios y adoptantes durante |a etapa postadoptiva.

3.4.3 Apoyo én la elaboracion de informes de adoptabilidad psicosocial de los nifies y nifias para ser promevidos en adopcidn.

34.4 Apoyolen la organizacion de actividades de preparacion para la adopcion.

3.4.5 Apoyo én las actividades de promacion def programa de adopciones.

REQUISITOS MiNINOS

351 Licenciadofa en psicologia, colegiado/a y habilitado/a.

3.5.2 Con capacitacion en temas de nifiez, adolescencia y/o familia.

3.5.3 Expefigncia laboral con nifios, nifias y adoiescentes y/o con familias.
3.5.4 Experéncia profesional no mener de dos afos en el sector publico.

Competenciag
Trabajo en efuipo
Trabajo bajojpresién
Capacidad Ahalitica

DURACION DEL CONTRATO:
INICIO: Febrero de 2012
TERMINO: Junio de 2012

RETRIBUCIOliH:
TOTAL: S/ 20,600.00 (Veinte Mil y 00100 Nuevos Soles)
MENSUAL: 8/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Nuevos soles). Incluye impuestos de ley

CADENA FUNCIONAL:

El gasto carréspondiente se afectara a la Meta.
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DECLARACION JURADA
Y Dt tht s eh e e S R L R L e e e e
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
Identificado (a) on DNI N° can domicilio en
o oo GECIEMO bAJO juramento:
No estar inscrito en el Registre de Deudores Alimentarios Morasos REDAM.

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 28970 y en el Decreto
Supremo 002-2007-JUS.

Lima, ..ot den

F”-ma




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que se éuscribe. ..., identificado can DNl N®
....................... . DECLARQ BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombres y Apeliidos

Pomicilio actliJaI

Correo Electibnico

Fecha de Nagimiento
Estado Civil °

RUC ; Teléfono Fax

Formulo la presente Deciaracion Jurada en hanor  la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimientc Administrativo Generai,

Lima, ooveeende e,

mul.:.irma "
Nombres y Apellidos:

ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
hpelido Pateme  Apellido Materno Nombres
Identificado . (a) con DNI Ne con domicilio en

et er et e et e s s s e ISTHED de
: crrvere....declaro bajo juramento:

No percibir biros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salve por Funcion Docente),

No percibir pension a cargo del Estado.

No haberme acagido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria,

No tener juitio pendiente con el Estado.

Que fa dociimentacion que sustenta mis estudios yio experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del

original, la misma que obra en mi poder.

No tener prbceso Administrative pendiente con el Estado.

Gozar de sélud Optima,

Cargcer delAntecedentes Judiciales.

. Carecer deiAntecedentes Policiales.

10. Carecer deiAntecedentes Penales.

11. Que la dire¢cion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

A

Formula la pres¢nte Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N* 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General. .

Lima, vvooveeveve @B 0B

Flrma
Nombres y Apellidos:
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DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parertesco alguna de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonia o uniones de hecho,
con personal incorporade al MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES - MIMP, bajo cualquier denominacidn que
involucre modalidad de nombramiento, contratacién a plaze indeterminado ¢ sujetos a madalidad, contrato Administrativo de Servicios,
designacién o nombramientos como Miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramientos en cargos de confianza, o en
actividades ad honorem.

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Asimismo, gque no me encuentro impedido (a) para ser posior o contrafista, seqin lo previsto por las disposiciones legales v
reglamentarias vigentes sabre la maieria.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley.
Lima,....ccoovndBiininnn 8,
Firma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:
EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el MIMDES presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienses me une Ia relacion o
vinculo de afinidad (A) © consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH) sefialados a continuacion:

Retacién Apellidos Nombres Detaile de Oficina

Lima, ool nden

. T
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral

; 1er Padres/hijos
f 2do Abuelos/nietos Hermanos

der Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos

4to Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos

Parentesco por afinidad
ler Sueqros, yerno, nuera
Abuelos del conyuge Cufiados




