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ANEXO N° 09
DIRECTIVA GENERAL N° 009-2009-MIMDES-SG
(Resolucién de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N°¢ 029 .2012-CAS-MIMP

CAPITULO I
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: MINISTERIC DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

RUC N*: 20336951527

DOMICILIO LEGAL

JR. CAMANA 616 - LIMA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

For necesidad del servicio se requiere contratar a un profesional con conocimientos en el fema de nifiez y adalescencia, asi como en
el funcionamiento de las Defensorias del Nific y de! Adolescente a nivel nacional, que cantribuya al fortalecimiento del servicia, y al
cumplimiento de las metas asumidas por el MIMP.

TIPO DE EVALUACION

Evaluacién curricular, segin el pedil requerido en la Descnpcmn del Servicio adjunta al presente proceso {Capitulo 1Il), entrevista
personal,

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato Administrativo de Servicios

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El requerimiente esta definido en el Capitulo |1l de la presente convocatoria,

BASE LEGAL

o leyN° 28411, Ley General del Sistena Nacional del Presupuesto.

e LeyN°28812, Ley de Presupuesta def Sector Piblico para el Afio Fiscal 2012

«  Decreto Legislativa N° 1057 y su Reglamento aprobadc por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

= Decreto Suprema N° 065-2011-PCM, Madifica el Decreto Suprema N° 075-2008-PCM.

« Directiva General N° 009-2009-MIMDES-SG aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 065-2009-MIMDES/SG,
medificada por Resolucion de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG.

Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27808, Ley de Transparencia y de Accese a la Informacion Pablica.

Las referidas narmas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el casc.

CAPITULO Il .
ETAPAS DEL PROCESQ DE SELECCICN

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Publicacion de Convocatoria (A través del portal MIMP : EI 2C de febrero del 2012
y en el mural de Mesa de Partes) -
=  Presentacion de Propuestas {en Jr. Camana 616, Lima :Del 21,22,23,24,27 de febrero del 2012
Oficina de Tramite Documentario del MIMP) (de las 8:00 hasta las 16:00 horas)
= Evaluacion curricular : E1 28 de febrero def 2012
= Publicacién de postulantes aptos (a través :E! 28 de febrero del 2012
del perial del MIMP y cormeo efectronico)
= Entrevista : €129 de febrero del 2012
*  Pubficacion de resultados (a través del portal
MIMP y £n el mural de Mesa de Partes) - EI 29 de febrerc del 2012

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estard dirigido al Comité Evaluador del Proceso de
Contratacion N° 029-2012-CAS-MIMP conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MIMP

Att.; Comité Evaluador
Proceso de Contratacion N° 029 -2012- CAS-MIMP

Objeto del Proceso: Profesional titulado en psicologia o ciencias sociales con colegiatura y
habilitacién vigente

SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE:

El sobre debera contener la siguiente documentacian:

a) Carta de Presentacion con daios del postor — Anexo N° 01.

b) Declaracién Jurada — Anexo N° 02,

¢) Declaracién Jurada de Relacion de Parentesco — Anexo N° 03.

d} Declaracidn Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

e} Curriculum Vitae docurmentado.{No seran devueltos)

fy  Copia simple de Documento de |dentidad vigente.

g) Los documentos deben de estar foliados y visados por el postulante, en su totalidad y presentados en el orden anteriormente
establecido. Los Anexos de la presente convocaloria se encuentran consignados al final del presente documento y en el portal dei

MIMP: www.mimp.gob.pe.
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EVALUACION DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS

La evaluacior tecnica de las propuestas consistira en la verifficacion del cumplimiento de la Descripcién del Servicic prevista en el
Capituio Il dgl presente proceso.

La calificacion se realizara sobre un maximo de 100 puntos, cuya asignacion se realizara de la siguiente manera:

231 Evaluacion curricular:

Fofmacion o Nivei acagémico 20 punios
Cabacitacion y/o especializacion 20 puntos
Experiencia 20 puntos

233 Entrevista personal:

Expresion corporal 05 puntos
" Cdpacidad de comunicacion 10 puntos
Ddminio de {as actividades que seran objeto del servicio 25 puntos

Nota: Se aphi:aré In dispuests a fa Ley N°27050 - “Ley General Oe fa Persona con Discapacidad” en caso corresponda (15 % del
puntaje fotaf) :

Las citaciones para entrevista personal se haran a través del corres electranico del postulante.

L.a publicacién de resultados se publicara en e portal de la pagina web del MIMP y mural de Mesa de Parles en la fecha establecida
an el calendatio del proceso.

Posterior a talpublicacion de resultados, &l Ministerio de la Mujer y Pablaciones Vuinerables se comunicara con la persona que gane
la convocatoria, a fin de darle las indicaciones necesarias para la firma del contraio.

CAPITULO it
DESCRIPCION DEL SERVICIO

DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
SUB DIRECCION DE DEFENSORIAS

JUSTIFICACIGN DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO:

La Sub Direckitn de Defensorias tiene como meta, para la presente gestlon de gobierna, el promover gue todas las provincias y
distritos del ptals cuenten con DEMUNAS. En ese marco se hace necesaria la confratacion de un profesional gue pueda impulsat el
proceso de cleacian y fortalecimiento de estas; ast como fortalecer a las DEMUNAS provinciales para que contribuyan al desarrglio
social de sullocalidad, a través de la promocion y articulacidn de una red de servicics de defensorias distritales dentro de Ia
jurisdiccion. Asimismo, es necesario contar con un mecanismo que promueva, entre las defensorias, las buenas practicas que estas
han venido desamollando.

QBJETO DEL SERVIC!O:

Por necesidad del servicia se requiere contratar a un profesional con conocimientos en el tema de nifiez y adolescencia, asi coma en
gl funcichamiente de las Defensorias del Nifio y del Adolescente a nivel nacional, que contribuya al fortalecimiento del servicio, y al
cumplimientolde las metas asumidas por el MIMP.

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

Promacion y $eguimiento a la creacion de DEMUNAS a nivel distrital.

Identificaciony sistematizacion de buenas practicas de Defensorias del Nifio y del Adolescente.

Asislencia té¢nica de las DEMUNAS provinciales, con fa finalidad de que contribuyan al fortalecimiento del servicio de Defensorfas
dentro de su Junsdmmn

Apoyo en el procesa de registro y renavacian del registro de Defensorias del Nifio y del Adolescente a nivel nacional (evaluacion de
expedientes, emision de oficios, elaboracion de constancias, y seguimientc a expedientes observados).

Asistencia tédnica a defensores y defensoras scbre el proceso de registro y temas vinculados ai servicio de defensorias.

Supervision de Defensorias a nivel nacional.

Capacitacién | en los cursos basicos y especializados dirigidos a defensores a nivel nacional.

REQUISITOS MINIMOS

3.5.1 Profesidnal titulado en Psicologia o Ciencias Sociales con colegiatura y habilitacion vigente ( constancia de habilitacidn)

35.2 Experiehcia minima de 03 afios como defensor en una Defensoria del Nifio y de! Adolescente, de preferencia en una Defensaria
Municipal delNifio y del Adolescente.

355 Capacnpcmn en temas vinculados a las Derechos de los Nifios, Nifias y del Adolescenie o en el servicio de Defensarias del
Nifio y del Adplescente.

35.6 Declaration Jurada sefialando disposicion para realizar viajes en el ambito nacional.

Competencias

Capacidad arjalitica

Proactivo

Capacidad pdra elaborar documentos
Trabajo en equipo

DURACION DEL CONTRATO:

IN’ICIO: : marzo 2012
TERMINO: junio 2012
RETRIBUCION

TOTAL: CATORCE MIL ¥ 00/100 NUEVOS SOLES (Sf 14,000.00). Incluye impuestos de ley.
MENSUAL: T!RES MIL QUINIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/ 3,500.00)

CADENA FUNCIONAL: 11




DECLARACION JURADA

o T PSS
Apellido Patema Apellido Materno Nombres
Identificado (a) con DNt N° con domicilio

v eereeen . declaro bajo juramento:

en

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarias Morosos REDAM.

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 28970 y en el Decreto
Supremo 002-2007-JUS.

Lima, v B,

Fima




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que se suscrlbe viveeren, identificado con DNl N°
....................... DEC LARO BAJO JU RAMENTO que la 5|gu|en1e mformaclon se su1eta a Ia verdad:

Nombres y Ap;lallidos

Domicilio actuél

Correo Electrdnico

Fecha de Nacimiento
Estado Civif

RUC Teléfono ' Fax

Formulo la presénte Declaracion Jurada en honar a la verdad, de conformidad con lo dispueste en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimienta Administrativo General.

Lima, oo e e

Firma
Nombres y Apellidos:

ANEXQ N°2

DECLARACION JURADA

YDy e er ettt e e s e e BSR4 L L SLRS e e s s
Apellidé Patermno Apellide Matemo Nombres
Identificado - {a) con DNI N® con domicilio en
; ... distrito de

i declare bajo juramento:
No percibir clros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo por Funcion Docente).
No percibir pensién a cargo del Estado.
No haberme acogido a los beneficios de incentives extraordinarios por renuncia voluntaria.
No tener juiclo pendiente con el Estado.
Que la docummentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiet del
- original, la misma que obra en mi poder.
_'~ 6. Notener probeso Administrativa pendiente con el Estado.
w5 7. Gozar de salud Optima.
8. Carecer de Antecedentes Judiciales.
9. Carecer de Antecedentes Policiales.
10. Carecer de Antecedentes Penales.
1. Quela d|recq:|on antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Gk =

Formuio la presenﬁte Declaracion Jurada en honor a. la verdad, de corformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimients Adininistrativo. General.

Lima, o8 DB

b .Firma -
Nombres y Apellidos:
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ANEXON°3

£

DECLARACION JURADA
Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimanio o unicnes de hecho, con
personal incorparado al MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACION VULNERABLE - MIMP bajo cualquier denominacion que involucre
modalidad de nombramiento, contratacion a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrato Administrative de Servicios, designacitn o
nombramientos come Miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramientes en cargos de confianza, o en actividades ad honorem.
Asimisma, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabiitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado. Asimismo,

gue no me encuentro impedids (a) para ser postor o contratista, segln lo previsto por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre |a
materia.

Ratifico la veracidad de fo declarado, sometiéndame, de na ser asi, a las carrespondientes acciones administrativas de fey.
Lima,............de............de........

Firma

Nombres y Apellidos:

Area de prestacion del servicio:

EN CASO DE TENER PARIENTES

eclaro bajo juramenio que en ef MIMDES presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienes me une la relacion o vincule de

. C‘idad {A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH) sefialados a continuacian;

g

ﬂ?f Relaclén Apellidos Nombres Detalle de Oficina
e/
Lima, .........de......on den
" Fima

Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
ler Padres/hijos
2do Abuelos/ietos Hermanas
der Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrings
4to Primas, sobrinos, nietas, tios abuelos
Parentesco por afinidad
fer Suegros, yemo, nuera
Abuelos def conyuge Cuniados




