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ANEXO N° 09
DIRECTIVA GENERAL N° 009-2009-MIMDES-SG
(Resolucién de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG)

PROCESO DE CONTRATACION N° 030 -2012-CAS-MIMP

CAPITULOI
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
RUC N°: 20336951527
DOMICILIO LEGAL
JR. CAMANA 516 - LIMA
OBJETO DE LA CONVOCATORIA
For necesidad del servicio se requiers contratar a un abogada que realice las gestiones necesarias para procurar una atencidn de
calidad en el servicio de Defensorizs, a través de revisiones y adecuaciones permanentes a los instrumentos gue lo regulan, asi como
brindar apoyo en las labores vinculadas a la capacitacion, orientacidn y emisién de opinion en los distintos requerimientos legales de
la Sub Direccion.
TIPC DE EVALUACION
Evaluacion curricular, segin el perfil requerido en la Descripcién del Servicio adjunta al presente proceso (Capitulo 1I!), entrevista
personal.
MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
Contrato Administrativo de Servicios
ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El requerimiento esta definido en &l Capitulo |1l de /a presente convocatoria.
BASE LEGAL
Ley N° 28411, Ley Genera! del Sisterna Nacional del Presupueste.
Ley N° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012
Decreio Legislativo N°¢ 1057 y su Reglamento aprobade por Decreto Supremao N° (75-2008-PCM.
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Modifica el Decreto Supremo N° (75-2008-PCM.
Directiva General N° 009-2008-MIMDES-SG aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 066-2009-MIMDES/SG,
modificada por Resolucién de Secretaria General N° 022-2010-MIMDES/SG.
Ley N° 27444, Ley del Procedimienio Administrativo General.
Ley N® 27808, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatarias y conexas, de ser el caso.

CAPITULO I '
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Publicacién de Convocatatia (A través del portal MIMP . El 20 de febrerc del 2012
y en el mura! de Mesa de Partes)
»  Presentacion de Propuestas (en Jr. Camana 616, Lima : Del 21,22,23,24 27 de febrero del 2012
Oficina de Tramite Documentario del MIMP) (de las 8:00 hasta las 16:00 horas)
= Evaluagién curmicular : E128 de febrero del 2012
= Publicacion de postulantes aptos (a traves 'E128 de febrero del 2012
del portal del MIMP y correo electronico)
= Entrevista : EI 29 de febrero del 2012
= Publicacion de resultados (a través del portal
MIMP y en et mural de Mesa de Partes) : Bl 29 de febrero del 2012

PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estara dirigido al Comité Evaluador del Proceso de
Contratacion N° 030-2012-CAS-MIMP conforme al siguiente detalle:

Sefiores
MIMP
Att.: Comité Evaluador
Proceso de Contratacion N° 030 -2012- CAS-MIMP
Ohjeto del Proceso: Abogado(a) titulado(a), colegiado(a) y habilitado(a)
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE;

E! sobre debera contener la siguiente docurmentacion:

Caria de Presentacién con datos del postor - Anexo N° 01,

Declaracién Jurada — Anexa N° 02,

Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco — Anexo N° 03.

Declaracién Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Curriculum Vitae documentado.{Nao seran devueltos)

Copia simple de Documento de Identidad vigente.

Los documentos deben de estar foliados y visados por el postulante, en su totalidad y presentados en el orden anteriormente
establecido. Los Anexos de la presente convocatoria se encuentran consignados al final def presente documento y en el portal del

MIMP: www.mimp.gob.pe.

eooooge
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EVALUACIQN DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS

La evaluacidn técnica de las propuestas consistira en la verificacion del cumplimiento de la Descripcion del Servicio prevista en el
Capitulo 1li del presente proceso.

la caliﬁcacidh se realizara sobre un maximo de 100 puntas, cuya asignacion se realizar de 'a siguiente manera:

23.1  Evaluacion curricular;

Fdrmacion o Nive! académico 20 puntos

Cépacitacion yio especializacion 20 puntos

Experiencia 20 puntos
233 Entrevista personal:

Expresion corporal 05 puntos

Céapacidad de comunicacion 10 puntos

Dbminio de las actividades que seran objeto del servicio 25 puntos

Nota: Se aplicara lo dispuesto a ja Ley N°27050 - “Ley General de la Persona con Discapacidad™ en casc corresponda (15 % def
puntgje total)!

L.as citacionek para entrevista personal se haran a través del correo electronico del posiulante.

La publicaciah de resultados se publicar en el portal de la pagina web del MIMP y mural de Mesa de Partes en la fecha estabisdida
en el calendario del proceso.

Posterior a I3 publicacion de resultados, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables se comunicara con la persona que gane
la convocatorfa, a fin de darle las indicaciones necesarias para la firma del contrato.

. CAPITULO Il
DESCRIPCION DEL SERVICIO

DEPENDENCI}i\ QUE REQUIERE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO:
suB DIRECQlON DE DEFENSORIAS

JUSTIFICACIdN DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO:

Prestar servidios profesionales de abogado, a efectos de procurar promover una atencion de calidad en el servicio de Defensarias, bsi
como brindar iasistencia técnica legal a las funciones inherentes a la Sub Direccion de Defensorias, permitiende alcanzar el logro de
sUS objetivos.:

OBJETO DEL SERVICIO: :

Por necesidadl del setvicio se requiere contratar a un abogado que realice las gestiones necesarias para procurar una atencian de
calidad en el dervicio de Defensorias, a través de revisiones y adecuaciones parmanentes a los instrumentos que lo regulan, asi como
brindar apoye|en las labores vinculadas a la capacitacién, orientacion y emision de opinién en los distintos requerimientos legales de
la Sub Direccibn.

DESCRIPCIONDEL SERVICIO:
Promaver qud las Defensorias realicen intervenciones de cafidad en la atencién de casos en el servicio, a través de las siguientes
acciones: .

a.Sistematizacidn de la resolucion o interpretacion legal de casos especiales que puedan ser de aplicacion a siluaciones similares que
se vienen presentanco en las Defensorias,

b.Revisién y adecuacion permanente de los instrumentos de politica (reglamento, guia de atencion de casos, lineamientas, entre otros)
que norman el funcionamiento de las Defensorias.

c. Disefio e implgmentacion de estandares de calidad del servicio de Defensorias.

d.Elaborar proplestas y recomendaciones, en el marco del seguimiento a la implementagién de los estandares de calidad.
Promacitn dela autorizacion de Defensarias para emitir actas de conciliacion extrajudicial con titulo de ejecucion.
Seguimiento ¥ evaluacion de las acciones adoptadas por las Defensarias luego de las visitas de supervision efectuadas por el
personal de lal Sub Direccion de Defensorias.
Apoyoen la elaboracién y/ evaluacian de propuestas nomativas vinculadas al servicio de Defensorias.
Capacitacion en los cursos basicos y especializados dirigidos a defensores a nivel nacional.
Atender los expedientes de denuncias contra Defensorias del Nifio y del Adolescente.
Emisién de opiniones legales de iniciativas legislativas solicitadas por el Congresa de la Repiblica relacionadas con la temética de
nifiez y adolescencia.
-Absolucidn deiconsultas de los defensoresfas de Defensorias del Nifio y del Adolescente sobre procadimiento de atencion de casos.
Supervision d& Defensarias a nivel nacional.

REQUISITOS MiNIMOS

35.1 Profesiohal Abogado(a) titulado(a), colegiado{a) y habilitado(a) (constancia de habilitacion).

352 Capacita@ci()n en el tema de Derechos del Nifio y del Adolescente o sobre ei Servicio de Defensoria del Nifio y del Adolescente.
3.5.4 Capacitacion en conciliacién extrajudicial en temas de familia .

3.5.5 Experiencia de un afio como defensor de una Defensoria del Nifio y del Adolescente u otros servicios de atencion dirigidos a la
nifiez y adolestencia.

3.5.8 Experignkia minima de 02 affos en la administracion piblica.

357 Declaracion Jurada sefialando disposicion para realizar viajes en el ambito nacional.
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3.8

Competencias

Capacidad analitica

Proactivo

Capacidad para elaborar documentos
Trabajo en equipo

DURACION DEL CONTRATO:
IN}lCIO: marzo 2012
TERMINO: junio 2012
RETRIBUCION:

TOTAL: CATORCE MIL Y 00100 NUEVOS SOLES (S/ 14,000.00). Incluye impuestos de ley.
MENSUAL: TRES MIL QUINIENTOS Y 00100 NUEVOS SOLES (S/ 3,500.00)

CADEMNA FUNCIONAL: 14




DECLARACION JURADA

1 Apellldo FPatemo Apellido Materno Nombres
Idenhfcado (B) con DNI N® con domicilio en

...declaro bajo juramento:

'No estar inscrito en &l Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

‘Formulo ia presenig Declaracion Jurada en honar a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 28970 y en el Decreto
‘Supremn 002-2007-JUS.

Firma




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El QUE SE8 SUSCIDE, ovivvivireirs e oo mninnie i eemi e simn i et seesrsnns e, GENMTCAdO con - DNL N?
....................... , DECLARO BAJO JURAMENTOQ que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombres y Apeltidos

Domicilio actual

Correo Electrdnico

Fecha de Nacimiento
Estado Civil

RUC Teléfono Fax

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Lima, ... oevenden e

Firma
Nombres y Apellidos:

ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
Y O, ettt ettt e et e et e e e e e e e e e e e et e et et e e e e e e e e rea e
Apellido Patemo Apellido Materno Nombres

Identificado (a) con DNI N® con domicilio en

creereenen o distrito de

serren . gdectaro bajo juramente:

1. Noe percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna madalidad (salvo par Funcién Docente),
2. No percibir pension a cargo del Estado,
3. No haberme acogido a las beneficios de incentives extraordinarios por renuncia voluntaria.
4. No tener juicio pendiente con el Estado.
5. Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del

original, 1a misma que obra en mi poder.

No tener proceso Administrativo pendiente con el Estado.

Gozar de salud Optima.

Carecer de Antecedentes Judiciales.

9. Carecer de Anfecedentes Policiales.

10. Carecer de Antecedentes Penales.

11. Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicitio habitual,

oo~ e

Formuio la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley ds!
Procedimiento Administrativo General.

Lima, v @B e

Firma
Nombres y Apellidos:




ANEXO N°3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con
personal incorporado al MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACION VULNERABLE - MIMP bajo cualguier denominacion que involucre
maodalidad de nombrdmiento, contratacién a plazo indeterminado o sujelos a modalidad, contrato Administrativa de Servicios, designarian o
nombramiertos como Miembros de Organos Coiegiados, designacian ¢ nombramientos en cargos de confianza, o en actividades ad honorem.

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Asirismo,
que no me encuentro Impedido (a) para ser postor o contratista, segun fo praviste por |as disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la
materia.

Ratffico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley.
Lima,....c.oooen@Beiiivnnnnden
Firma

Nombres y Apelidos: -
Hrea de prestacian del servicia:

EN CASO DE TENER PAkIENTES

Decldro bajo juramenta que en el MIMDES presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indice, a quienes me une |a relacién o vinculo de
afinidad (A) o consanguinidad {C), vinculo matrimonial {M) y union de hecho (UH) sefiaiados a continuacion:;

Relacion Apellidos Nombres Detalle de Oficina

Lima, ..............dec e den

: Firma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacién del servicio:

Gra:@o Parentesco por consanguinidad

En linea recta En linea colateral
Ter Padres/ijos -
2d6 Abuelos/hietos Hermanos
Seﬁ Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4toi Primos, sabrinos, nietos, tios abuelos
: Parentesco por afinidad
1eﬂ: Suegros, yemo, nuera
' Abuelos del conyuge Cunados




