
1

I. GENERALIDADES

1.         Objeto de la convocatoria

2.

3.

4.

a.

b.

c. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: 

a.

b.

c.

d.

e.

f.

Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa 
de Servicios, Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM.

(Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE)

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS  Nº 048-2012-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN BACHILLER EN 
DERECHO 

Fortalecer el rol rector de la Dirección de Igualdad de Oportunidades de la DGM, en materia de politicas de 
género e interculturalidad.
Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante

Dirección General de la Mujer.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
Oficina General de Recursos Humanos 

Conocimientos para el puesto y/o cargo: No indispensable 

Apoyo en la formulación de propuestas para la institucionalización y tranversalización del enfoque de género e 
interculturalidad en las politicas públicas.

 Base legal

DETALLE

Estudios de post grado o maestría

Experiencia en capacitación en temas de igualdad de 
oportunidades, genero.                                                                                
Experiencia en promoción de los derechos de grupos étnicos y 
mujeres.                                                                                                                                       
Experiencia laboral minima de 2 años en el sector público y/o 
privado.

Cursos y/o estudios de especialización

Experiencia 

Competencias 
Capacidad para trabajar en equipo y con personas de diferentes 
culturas.

Bachiller en derecho.

REQUISITOS

Formación Académica, grado académico y/o 
nivel de estudios 

Apoyo en la evaluación de políticas, programas y acciones con enfoque de género e interculturalidad a nivel nacional y regional.
4.1.   Organización de las actividades de asesoría técnica y capacitación a los funcionarios y autoridades de los Gobiernos 
Regionales y Locales y a líderes y representantes de las organizaciones de la Sociedad Civil sobre políticas de interculturalidad 

 Acciones de difusión y promoción de los derechos de las mujeres rurales e indígenas a nivel nacional, regional y local.

 Apoyo en otros temas vinculados a su competencia y propios de la Dirección.

Otras acciones que le asigne la Dirección en el marco de las políticas de igualdad de géner














