(Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-5ERVI R/PE)
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS N¢? 116-2012-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN GEOGRAFO,

CON ESTUDIOS DE GERENCIA SOCIAL

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Apovar las actividades destinadas al Monitoreo integral de las politicas y planes nacionales y sectoriales de competencia
del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables; la Gestién del Conocimiento del Monitoree y Evaluacion Sectorial; la
evaluacion del desempefio de calidad y la evaluacion de la dindmica socio - espacial de las intervenciones del MIMP

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o érea solicitante
Oficina de Monitoreo y Evaluacion de Politicas - OMEP
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Oficina General de Recursos Humanos
4, Base legal
a Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
" derechos laborales.
b. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
c Reglamanta del Decreto Legistativo N2 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
" aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado par Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
d. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia de trabajo en el Sector Puhblico

Competencias Trabajo en equipo, Capacidad Analitica, Proactividad, Iniciativa propia

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Gedgrafo, con estudios de Gerencia Social

Conocimiento en evaluacion de proyectos
Conocimiento en Gestidn de Servicios Publicos al Ciudadano

Cursos y/o estudios de especializacion Conocimiento de SPSS

Conocimiento en metodaologias de monitoreq y evaluacidn aplicados a
programas sociales.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: No indispensable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.

=

® on

sl

Andlisis socio - espacial de as intervenciones del MIMP v otros relativos a la focalizacion v dindmica socio - espacial de | intervencion
sectoriai

Coordinar los criterios y mecanismos para realizar el monitoreo y evaluacion integral de las politicas y planes nacionaies y sectoriales de
compstencias del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables

Coordinar accicnes destinadas al analisis de monitores v elaboracion de informes de monitcreo

. Acompafiamiento en |a elaboracion del disefio de programas (andlisis de coherencia y consistencial

Coorcinar acciones destinadas a promaover y gestionar la evaluacion del desempefio de calidad en las diversas inlervenciones y
entidades del MIMP, a fin de mejorar la Gestion de los Servicios Pablicos vinculados al Sector

Implementar el sistema de Geslion del Conecimienta del Monitoreo y Evaluacién Sectorial
Elaborar la directiva y los lineamientos para la Gestion del Conocimientc def Monitoreo y Evaluacian Sectorial




V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

L

Lugar de prestacion del servicio

Oficina de Monitoreo y Evaluacién de Politicas - OMEP

Duracién del contrato

Inicio: Al dia siguiente de |a firma del contrato
Término: 31 de diciembre de 2012

Remuneracién mensual

S/. 5,000,00 {Cinco Mil 00100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacion del proceso en el Servicio Nacienal del Empleo
WWW.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

10 dias anteriores a la
convocatoria

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacidn de la convocatoria en la pagina Institucional
WWW.mimp.gob.pe Link bolsa de trabajo

El 26 de octubre de 2012

Comité Evaluador CAS vy la
Oficina de Tecnclogias de la
Informacién

Presentacion del Curriculum Vitae documentado {Propuesta
Técnica) a la siguiente direccidn: Jr. Camana 6185, Lima { Mesa de
Partes)

El 29,30,31 de setiembre 05,06
de Noviembre de 2012
Hora: de 8:00 am a 4:00 pm

Oficina de Tramite
Documentario y Atencidn al
Ciudadano

Evaluacién del curriculum vitae documentado

EI 07 de Noviembre de 2012

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados de la evaluacion del curriculum vitae
documentado en la pagina institucional WWW.mimp.gob.pe
Link Convocatorias CAS

EI07 de Noviembre de 2012

Comité Evaluador CASy la
Oficina de Tecnologias de la
Informacién

Evaluacidn de Entrevista

Lugar: Oficina General de Recursos Humanos Jr. Camana 615,
Lima.

Las citaciones para entrevista personal se haran a traves del
correq electrdnicn del nostulante sefialado en sl ANFXO 1

El 08 de noviembre de 2012

Comité Evaluador CAS

Publicacidn de resultados finales en la pagina institucional
WWW.mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS

El 08 de noviembre de 2012

Comité Evaluador CASy la
Oficina de Tecnclogias de la

Informacién

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para tal fin.

Los 5 primeres dias habiles
después de ser publicado los
resultados finales

Oficina General de Recursos
Humanos:

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias hdhiles
después de la firma del
contrato.

Oficina General de Recursos
Humanos
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Vil.

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccién tendrédn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndase de
esta manera:

Experiencia 20% 15 20 puntes

Formacién académica 20% 14 20 puntos
Cursos o estudios de especializacidn 20% 14 20 puntos

Puntaje Total de la Evaluacion del

) 43 puntos 60 puntos
Curricutum

Expresion Carporal 2 5

Capacidad de Comunicacién 3 10

Dominio de las actividades que seran objeto 5 25

del servicio

Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio sera de { 85 ) puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion del curriculum vitae documentadeo:
La informacion consignada en ef curriculum vitae tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacidn consignada en diche documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve
a cabo |z entidad.

La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estard dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacion N° 116-
2012-CAS-MIMP conforme el siguiente detalle.

Sefiores

MIMP

Aft.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacion N° 116-2012- CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS

El snbre debera contener la siguiente documentacidn

a. Carta de Presentacion con datos del postor - Anexo 1

=

Declaracién Jurada - Anexo 2

Declaracion Jurada de Relacién de Parentesco - Anexo 3

Declaracién Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Curriculum vitae documentado {NO SERAN DEVUELTOS)

Copia simple de DNI vigente

En caso de ser licenciado de las fuerzas armadas, adjuntar diploma correspondiente

En caso de ser persona con discapacidad, adjuntar el certificado correspondiente emitide por CONADIS

i. Los documentos deben de estar FOLIADOS ¥ VISADOS POR EL POSTULANTE, en su totalidad.



VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto an alguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se presentan postulantes al procesc de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los reguisitos minimoes.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimes, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del praceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea respansabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas

IX. Bonificaciones
Se ptorgara una bonificacion del 10% schre el puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado ser licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248.
Se otorgard una bonificacion del 15% sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado ser Discapacitados, de
conformidad con la Ley N° 27050 modificada por fa Ley N° 28164,

X. Comité Evaluador CAS
De conformidad con la Resolucidn de Secretaria General N° 065-2009-MIMDES-SG, el Comité Evaluador CAS estd conformado
por:
Director {(a) General de la Oficina General de Recursos Humanos o su representante (PRESIDENTE)
Director {a) General de la Oficina General de Administracion o su representante (MIEMBRO)
Funcionario {a) a cargo del area usuaria o su representante {MIEMBRQ)

COMITE EVALUADOR CAS




DECLARACION JURADA
(0T S O PO USSPV TP R PRTRPTPRORN
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
identificado {a) con DNI Ne con domicilio en
e < e eee e declaro baje juramento:

Mo estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarics Morosos REDAM.

Formule la presente Declaracion Jurada en honar a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 28970 y en el Decrete
Supremo 002-2007-JUS.

Lima, oo B8 B

Firma




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Bl gue 88 SUSCHDE, i e e .., identificado con DNI N¢
...................... , DECLARO BAJC JURAMENTO gue la siguiente informacion se sujeta a ta verdad:

Nombres y Apellidos

Domicilio actual

Correo Elecirdnico (Obligatorio)

Fecha de Nacimiento
Estado Civil

RUC Teléfono Fax

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdac, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Pracedimiento Administrativo General.

Lima, @B dE

Firma
Nombres y Apellidos:

ANEXQ N° 2
DECLARACION JURADA T
D1ttt et e e e e e e e et e et e Attt e e e et e et e e et
Apellido Paterna Apellide Matemo Nombres
Identificado (a) con DNJ Ne con domicilio ~en
distrlfo de <iveeree .. deClaro bajo juramento:
1. No perclbir otros ingresos del Estade bajo ninguna modalidad (saivo por Funcion Dacente).
2. No percibir pansion a cargo del Estado.
3. Nochaberme acogida a los beneficios de incentives extracrdinarios por renuncia voluntaria.
4. Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del

original, la misma que obra en mi poder.
5. No tener proceso Administrativo pendiente con ef Estado.
6.  Gozarde salud Optima.
7. Carecer de Antecedentes Judiciales.
8. Carecer de Antecedentes Policiales,
9.  Carecer de Antecedentes Penales,
10. Que la direczion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Formulo la presente Deciaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N* 27444 Lay del
Pracedimignte Administrativo General.

Lima, ..oovenden. o de

Firmz.a”
Noembres y Apeliidos:




ANEXO N°3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanquinidad, afinidad o por razén de matrimonic o unionas de hacho,
con personal incorporads al MINISTERIC DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES - MiMP, bajo cualguier denominacion que
involucre modalidad de nombramiento, coniratacién a plaze indeterminadc o sujetos a modalidad, conirato Administrativo de Servicios,
designasion o nombramientos como Miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramienios en cargos de confianza, o en
actividades ad honorem.

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa ¢ judiciaimente para contratar con el Estado.
Asimismo, que no me encuentro impedido (a) para ser postor o contratista, segin lo previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las comespondientes acciones administrativas de ley.
Lima,.....cccnden o den

Firma

Nombres y Apellidos:

Area de prestacion del servicio:

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declare bajo juramento que en el MIMP presta servicios el personai cuyos apellidos y nombres indico, a quisnes me une la relacion o vinculo
de afinidad (A} o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH) sefialados a continuacion:

Relacién Apellidos Nombres Detalle de Oficina

Lima, v B dEl

Fma
Nombres y Apeliides:
Arga de prestacion def servicio:

Grado Parentesce por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
ler Padres/hijos
2do Abueios/nietos Hermanos
der Bisabuelos/hisnietos Tios, sobrinos
4o Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos

Parentesco por afinidad

ler Suegros, yerno, nuera

Abueios del conyuge Cufiados




(Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE)
MINISTERIO DE LA MUIER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS N2 117-2012-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN BACHILLER EN

GEOGRAFIA, CIENCIAS SOCIALES O CARRERAS A FINES

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Apovyar las actividades destinadas a la produccidn y andlisis cartografico; brindar asistencia técnica y fortalecer las
capacidades de las instancias del MIMP, formulacién de herramientas; y acciones vinculadas al seguimiento de las
intervencionas del MIMP; en materia de monitoreo y evaluacidn.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

Oficina de Monitoreo y Evaluacién de Politicas - OMEP

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos

Base legal

Ley N° 29845 que establece la eliminacidn progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga
derechos laborales.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decrete Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decrete Supremo N2 065-2011-PCM.

tas demas dispasiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

Experiencia en el manejo de datos de informacion geografica
Experiencia de trabajo en el Sectar Publico

Competencias Trabajo en equipo, Capacidad Analitica, Proactividad, Iniciativa propia

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Bachiller en Geografia, Ciencias Sociales o carreras a fines

Cursos y/o estudios de especializacion Ccnocimientos en sistemas de informacion geografica

Conocimientos para el puesto y/o cargo: No Indispensable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

d.

Disefio, procesamiento, produccion y analisis cartografico de las intervenciones del MIMP

b. Apoyo en la asistencia técnica v desarrollo de capacidades a cargo de la OMEP

® o N

Apoyo en el seguimiento a Politicas, Planes, Programas y Proyectos

. Apoyc en la implementacion del Plan de Impiementacion del SIME
. Apoyo en la elaboracion de Guias Metodologicas de monitoreo y evaluacion



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

V.

Lugar de prestacion del servicio

Oficina de Monitoreo y Evaluacién de Politicas - OMEP

Duracién del contrato

Inicio: Al dia siguiente de la firma del contrato
Término: 31 de diciembre de 2012

Remuneracion mensual

S/. 3,000,00 (Tres Mil 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo
WWW empleosperu.gob.pe Link vacantes puablicas

10 dias anteriores a la
convocatoria

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de la convocatoria en la pagina Institucional
WWW.mimp.goh.pe Link bolsa de trabajo

El 26 de octubre de 2012

Comité Evaluador CAS y la
Oficina de Tecnologias de la
Informacion

Presentacidn del Curriculum Vitae decumentado (Propuesta
Técnica) a la siguiente diraccién: Jr. Camand 616, Lima { Mesa de
Partes)

El 29,30,31 de setiembre 05,06
de Noviembre de 2012
Hora: de 8:00 am a 4:0C pm

Oficina de Tramite
Documentaric y Atencién al
Ciudadanc

Evaluacidn del curriculum vitae documentado

EID7 de Noviembre de 2012

Comité Evaluador CAS

Publicacion de resultados de la evaluacion del curriculum vitae
documentado en la pagina institucional WWW.mimp.gob.pe
Link Convocatorias CAS

El 07 de Noviembre de 2012

Comité Evaluador CAS y la
Oficina de Tecnologias de la
Informacian

Evaluacion de Entrevista

Lugar: Oficina General de Recursos Humanos Ir. Camana 616,
Lima.

Las citacicnes para entrevista personal se haran a través del
lcorreq electranicn del nnstulante sefialado en el ANEX0 1

El 08 de noviembre de 2012

Comité Evaluador CAS

Publicacion de resultados finales en la pagina institucional
WWW.mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS

El 08 de noviembre de 2012

Comité Evaluador CAS v la
Oficina de Tecnologias de |a
Informacion

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para tal fin.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicade los
resuttados finales

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro dal Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de la firma del
contrato.

Oficina General de Recursos
Hurnanos




Vi.

VIl

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de
esta manera:

Experiencia 20% 15 20 puntos
Formacion académica 20% 14 20 puntos
Cursos o estudios de especializacidn 20% 14 20 puntos

Puntaje Total de la Evaluacion del

) 43 puntos 60 puntos
Curriculum

Expresion Corporal 2 5

Capacidad de Comunicacion 3 10

Dominio de las actividades que seran objete 5 25

del servicio

Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de ( 85 ) puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién del curriculum vitae documentado:
La informacidn consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que el postulante serd
respansable de la informacidn cansignada en dicho documento y se samete al proceso de fiscalizacién posterior que lieve
acabo la entidad.

La propuesta se presentara en un (1) sohre cerrado y estara dirigida al Comité Evatuador del Proceso de Contratacién N° 117-
20012-CAS-MIMP conforme el siguiente detalle.

Sefores

MIMP

Att.. Comité Evaluador

Proceso de Contratacion N° 117-2012- CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre debera contener la siguiente documentacion

a. Carta de Presentacion con datos del postor - Anexo 1

. Declaracién Jurada - Anexo 2

Declaracién Jurada de Relacidn de Parentesco - Anexo 3
Declaracidn Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Maorosos
Curriculum vitae documentado {NO SERAN DEVUELTOS)

Copia simple de DNI vigente

En caso de ser licenciado de las fuerzas armadas, adjuntar diploma correspondiente

T®m me o0 T

En case de ser persona con discapacidad, adjuntar el certificado correspondiente emitido por CONADIS

i. Los documentos deben de estar FOLIADOS ¥ VISADOS POR EL POSTULANTE, en su totalidad.



o

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del procesc como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacidn del proceso.

2. Cancelacidn del proceso de seleccién
£l proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicia del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas

Bonificaciones

Se ctorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado ser licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248.

Se otorgara una bonificacién del 15% sobre el puntaje final, a los pastulantes que hayan acreditado ser Discapacitados, de
conformidad con la Ley N* 27050 modificada por la Ley N° 28164,

Comité Evaluador CAS

De conformidad con la Resolucién de Secretaria General N° 065-2009-MIMDES-SG, el Comité Evaluador CAS esta conformado
por:

Director {a) General de la Oficina General de Recursos Humanos o su representante (PRESIDENTE})

Director (a) General de la Oficina General de Administracién o su representante {MIEMBRO)

Funcionario {a) a cargo del drea usuaria o su representante {MIEMBRO}

COMITE EVALUADOR CAS



DECLARACION JURADA

Y0,einnn

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres R
Identificado (a} con DNI N° con domicilio en

ceveen. .. declaro bajo juramente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Afimentarios Morosos REDAM.

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con fo dispuesto en la Ley 28970 y en el Decreto
Supremo 002-2007-JUS.

Lima, ....oooonde B,

Firma




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que se suscribe, ...
...................... , DECLARQ BAJC

JURAMENTOqueIa5|QU|ente informacion se sujeta a la verdad:

identificado con DNl N°

Nombres y Apeliiccs

Domicilio actual

Correo Electrdnico (Obligatoria)

Fecha de Nacimiento

Estado Civil

RUC Telefono

Fax

Procedimiento Administrativo General.

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de contormidad con lo dispuesio en fa Ley N® 27444 Ley del

Lima, ..o 08 e
s
Nombres y Apellidos;
ANEXON°2
DECLARACION JURADA

Y Bt trt ettt e et e et E et e et s e e e et e L e et e e e e e e e e e a et

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
identificado (a) con DNI N® caon domicilic en
0 06 - oo oo ... declar0 bajo juramente:

No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo por Funcion Dacente),
No percibir pension a cargo del Estado.
No haberme acogido a los beneficios de incentivos extracrdinarios por renuncia voluntaria.

Rl e

original, la misma que obra en mi poder.
5. Notener proceso Administrativo pendiente con e Estado.
6. Gozar de salud Optima,
7. Carecer de Antecedentes Judiciales.
8. Carecer de Antecedentes Policiales.
9. Carecer de Antecedentes Penales.
10. Que lz direccion antes consignada, s la que comresponde a mi domicilio habitual.

Que 'a documentacion gue sustenta mis estudios yio experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del

Formulo la presente Deciaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en fa Ley N° 27444 ey del

Procedimiento Administrativo General.

Lima, ..o

de.

de.........

Firma

Nombres y Apeliides:




ANEXON° 3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que na me une parentesco alguno de cansanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho,
con personal incorporado al MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES - MIMP, bajo cualquier denominacién gue
involucre medalidad de nombramients, contratacion a plazo indeterminado o sujetcs a medalidad, cantrato Administrativo de Servigios,
designacion o nombramientos como Miembros de Organos Colegiados, designacisn o nombramientos en cargos de confianza, ¢ en
actividades ad honorem,

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuentre inhabilitada (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Asimismo, que no me encuentro impedido (a) para ser postor o contratista, segln lo previste por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sabre la materia,

Ratffico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley.
Lima,..ccooovven @B nden

Firma

Nombras y Apellidos:

Area de prestacion del servicio:

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramente que en &l MIMP presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienes me une la relamon o vinculo
de afinidad {A) ¢ cansanguinidad (C), vincule matrimanial {M) y unién de hecho (UH) sefialados a continuacin:

Relacién Apellidos Nombres Detalle de Oficina

Lima, cooeenendBi 08

Firma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
ler Padres/hijos
2do Abuelos/nietos Hermanos
der Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4to Primes, sabrinos, nietos, tios abuelos

Parentesco por afinidad

Ter Suegros, yerno, nuera

Abuelas del conyuge Cufados




