(Resolucidn de Presidencia Ejecutive N° 107-2011-SERVIR/PE)
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS N® 131-2012-CAS-MIMP

CCNVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
EN DERECHO COLEGIADO/A Y HABILITADO/A

. GENERALIDADES

1. Objeto de [a convocatosria :
Cantratar un profesional en derecho con experiencia de trabajo para apovar en actividades legales de |z etapa adoptiva y
post adoptiva.
Z. Dependencia, unidad argénica y;’a drea selicitante
Direccion General de Adopciones.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Oflcing Genaral d2 Recursos Humanos
4. Base legal
Ley N° 29849 que estabiece la eiiminacion progresiva del Regiren Especial def Decreto Legislative N° 1057 y otorga
" derechos laborales.
. Decreta Legislativo N2 1057, que regula 2! Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislative N2 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, medificado por Decreto Supremo K2 065-2011-PCM.
d. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL BEL PUESTO

S ALL
Experiencia profesional no menor de cuatro afios |
Experiencia laboral minimo de tres afios en el sector piblico

Experiencia

Competendias Trabajo en equipo, Trahaje bajo presién, Capacidad analitica

Formacidn Académica, grado académico y/o

Profesionzl en derecho coleglado/a y habilitado/a
nivel de estudios sional en derecho coleglado/a y /

Capacitacion en informatica
Cursos yfo estudios de especializacidn Capacitacidn an conciliacion extrajudicial
’ Conocimientos de ldiomas inglés

Conocimientos para el puesto yfo carge;  |No indispansable.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones 2 desarrollar;
Apoyo en la elabacracién de oficios para las comunicaciones de la designacion, para €l egreso del CAR de os

a. nificsy nifias en proceso de adopcién y fa correspondiente comunicacidn 3 RENIEC, .
b. Apoyo en fa elaboracidn de proyectes de resolucién de colocacidn familiar con finas de adopcidn
\ Coordinacitn con las familias, representantes de los organismos acreditados o apoderados en cuanto al
¢. proceso de adopceion,
Apoyo en la atention de consultas legales scbre adopcién nacional o internacional
e. Otras que le asigne &f director-{a) '
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

onpooNE

i DETALLE,

Lupar de prestacion del servicio

Direcclén General de Adopciones - MiMP/ Lima

Duracion del contrato

Inicio: Al dia siguiente de la firma del contrato
Término: 31 de diciembre de 2512

Remuneracion mensual

$/- 4,000,00 {Cuatro Mil con 00/300 Nuevos Soles).
Incluyen los montes y afiliaciones de iey, asf come todz deduccién
aplicable al trabsjador, '

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

Publicacidn del proceso en el Serviclc Nacional del Empleo
WWW.empleosperu.gob.pe Link vacantes piblicas

10 dizs anteriores a la
convocatoria

Oficina Generat de Recursos
Humancs

Publicacidn de |3 convocatoria en s pégina Institucional

Comité Evaluador CASy a

Partes)

i ina de Tt jogias de [a
WWW.mimp.gob.pe Link bolsa de trabajo El 21 de noviembre de 2022 | Oficina E'IECFID- 'glas a
) informacion
Presentacion: det Curricuium Vitae documentado {Propuasta E122,23,26,27,28 de Gficina de Trémite
Técnica) @ la siguiente direccidn: Jr, Camand 616, Lima { Mesa de noviembre de 2012 Documentario v Atenclén al

Hora:! da 8:00 am a 4:00 pm

Cludadano

Evaluacion del curricuium vitae documentado

El 29 de novlernbre de 2012

Comité Evaluador CAS

Publicacidn de resuaitados de |a evaluacidn del curriculum vitae
documentado en la pagina Institucional WWW.mimp.gob.ps
Link Convocatorias CAS

El 29 de noviembre da 2012

Comité Evaluador CASy la
Oficina de Tecnologias de la
Informacitn

Evaluacidn de Entrevista

Lugar: Oficina General de Recursos Humanas Ir. Camand 616,
Lima.

Las citationes para entrevista personal se haran a través del
correq electrénico del postulante sefialado en el ANEXO 1

Et 30 de noviembre de 2012

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados finales en fa pagina institucional
WWW.mimp.gob.pe Link Canvocatorias Ca$5

£l 30 de noviembre de 2012

Comité Evaluadar CASy ja-
Oficina de Tecnologfas de la
informacitn

Suscripeion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunlcara con Iz persena ganadora para tal fin.

Les 5 primeros dias hdblies

después de ser piblicado los
resultados finales

Gicina General de Recursos
Humanos

e
2F

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias hébiles
después de ia firma del
coptrato.,

Oficina General de Recursos
Humanos
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" DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minime de puntos, distribuyéndose de
esta manera:

. EVACUACIONES.”

Experientia 20% 15 20 puntos
Formacidn académica 20% 14 20 puntos
Cursos o estudios de especializacion - 20% i4 20 puntos

Puntaje Total de la Evaluacién del

60 punt,
Curriculum 43 puntos puntos

Expresion Corporal 2 5
Capatidad de Comunicacién 3 10
Dominio de las actividades que saran objeto .
. ] 25
dei servicio
Puntaje Total de Iz Entrevista _ 19 puntos 40 puntos
10D puntos

El puntaje aprobatoric serd de { 85 ) puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1, Delapresentacién del curriculum vitae documentado:
La Informazion consignada en el curriculum vitae tlena cardcter de declarasion jurada, por io gue el postulante serd
responsabie de la Informacidn consignada en dicho documento y se somete al procese de fisealizacion posterior que lleve
a caho fa entidad. ’ :

La propuesta se prasentard en un (1) sobre cerrado y estard dirigida af Comité Evaluador del Procest de Cortratacion N° 131-
2012-CAS-MIMP conforme el siguiente detalla,

Sefiores

MIBP

Alt.: Comité Evaluader

Protess de Contratacidn N° 131:2012- CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

Et sobre deberd contener la siguiente documentacian
@. Carta de Presentacion con datos def postor - Anexo 1
‘b. Decleracidn Jurada - Anexe 2
¢. Decleracldn Jurada de Relacion de Parentesco - Anexo 3
d. Declaracién Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Marasos
e. Curriculum vitae dosumantado [NO SERAN DEVUELTOS)
F. Copia simple de DNI vigente
g. Encaso de ser licenciado de las fuerzas arr.nadas, adluntar diploma correspondiente
h. £n caso de ser persona con discapacidad, agﬂj@ﬁtar el certificado corraspondiente emitido por CONADIS
i. tosdocumentos deben de estar FOLIADGS Y VISADOS POR EL POSTULANTE, en su totalidad.
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iX.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESC

1. Dedlaratoria del proceso como desterta
El procese puede- ser declarado deslerto en alguno de los siguientas supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al praceso da seleccisn, '
Cuanda ninguno de los pastulantes cumple con Jos reguisitos mintmes.

Cuando habienda cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minime en (as etapas de
evaluacitn del procesa.

2. Cancelacién de! proceso de seleccisn
El proceso puede ser caneelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabllidad de la entidad:
2. Cuando desaparece Ja necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad af inlcio dal proceso de seleccitn,

b.  Por restricciones presupuestales.
€. Otras debldamente justificadas

Bonificaciones

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje final, 2 los postulantes que hayan acraditado ser licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N* 29248,

Se otorgard unz bonificacidn del 15% sobre el puntaje final, 2 los postulantes que hayan acreditado ser Discapacitados, de
conformidad con |z Ley N° 27050 modificada por la Ley N* 28164,

Comité Evaluador CAS

De conformidad con |a Resolucidn de Secretaria Ganeral N° 085-2009-M MDES-5G, el Comité Evaluador CAS ests conformado
por: ’

Director (a) Ganeral de la Oficina General de Recursos Humanos o su rapresentante (PRESIDENTE)

Director (a) General de la Oficina General de Administracion o su representante (MIEMBRO)

Funclonarlo (a) a cargo del drea usuaria o su representante {(MIEMBRO)

COMITE EVALUADOR CAS

i



DECLARACION JURADA
ittt b4 e 101054 e ks e a1 ek 42 s BR85S0 o2 e et S5t S ea 4 e €18 18481240t et st et e esees s st
Apellidz Patemy Apeliido Materno Nombres
identificade (a) oon DNt N? con damicilio e
L o 1D b 444 L o ean a1t e 1118 e 4t s srn b0 e i s ns s sesane snrssnvenann 1 UECIAFD BEIC jUramento;
Ne estar inscrito en 2! Regisiro de Deudores Alimentarios Morosas REDAN.

Formulo fa presenie Declaracion Jurada en honor 3 la verdad, de conformidad con fo dispuesto en fa Ley 28970 v en ef Decreto
Supremo 002-2007-JUS.

2 U+ - JUORURURRRRTOTN < - S

Firma
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ANEXO N° D4

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

£ que se suscribe, R e A L S S ah 1 b e s s et e v de e ees e ennsee s nennsy | JOBTINGEG0 GO DNI RP
....................... , DECLARO BAJD JURAMENTO gque fa siguisnte informacion se sujeta a fz verdac):

Nombres y Apaliides

Comicio aciual

Corren Eleciranico {Obligatotio)

Fasha de Nacimiento
Estado Civil

RUC ! I Telisone Fax

Farmulo la preserte Declaracian Jurada en hanor a 13 verdad, de conformidad con fo dispuesio en ia Ley N* 27444 Ley del
Procadimianto Administrative General,

Lima, vl e e s B

- F“_ma

Nambres y Apellidas;,
ANEXO Ne 2
“DECLARACION JURADA
Apellido Patemo _ Apellido Matemo - .~ Nombres E
Kenfificadn {a) con Dt Ne Trernnat v ey s s s con domicllio -8R

SO B2 vt or sl seears oy G8C1TO bajo juramento:

No parcibi otros Ingreses del Estado bajo nlnguna medalidad {saivo por Funcisn Docente),

No percibir pensién = carga del Exiado, . :

No haberme acogido alos benefisios de incentives extraordinarios por renunciz volunfaria, . :

Que iz documentasion que sustenta mis estudis vio expeniancia {aboral presentada al Comité Evaluader, es copia fiel dal
original, |2 misma quz ebrz en mi padar, - . : . )

5. Notener pocese Admiinistrafiva pendiente con &f Estade,

8. Gozar de salud Optima,
7.
8.

:Dhs,l)l\):-*’-

Carecer de Artecedentes Judiciaies,
Careszr de Antecadeniss Policizles.
8. Carecer de Antecadentes Penales. .
10, Que la direccisn antes consignada, es fz que coresponda a mi domicilic habitual.

Formuio la presente Daclaracién Jurada en honor 2 o verdad, de conformidad con In dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimienta Administrative General, . '

LIma, o ceceenBa i e BB
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Firma

Tearaanniran

Nombres y Apellidos:




ANEXO N3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramenio que no me une parenizsco &lguns de consanguinidad, afinidzd o par razén de matrimonio o uniones de hecho,
con personal incorporado al MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES - MIMP, bajo cuslquier denominacion que
involusre medalidas de nombramients, coniratacion & plezo indeterminado o sujelos a modalidad, contraio Administraiive de Servicles,
desigriacion o nombrarlentss come Mismbros de Organos Colegiades, designasion o nombramigntos en cames de corfianza, ¢ &n
attividades ad honoram,

Aslmismg, daciaro Bajo juramenio qus no me encusnire inhabilitade {2) adminisiativa o udicaimente para confratar con &l Estado,
Asimisme, que no me encuentro fmpedido [a) para ser postor 0 contatist, segin o previsto por las disposicionss legsles v
reglamentanias viganiss sobre ta maiefa, '
Ralifics 2 verasidad de lo declaradc, somefierdome, de ne ser asl, 2 las comespondientes acsiches administrativas de ley,

L1511 RO - - ST . - SO

Fima
* Kombres y Apzllidos;
Area de prestacion del sarvicln:

EN CASD DE TENER PARIENTES

Baclaro bajo juramanto que en &l MIMP presiz servicics &) personal cuyes apafiidos y nombres indico, a quienas me une fa relacion o vingulo '
de afinidad {A) ¢ consangulinidad {C}, vinculo matrimoniat (M} y unidn bz hesho {UH) sefialadps 2 confinuacién:

Relacion Apelfidos Nambres Detaile de Oficina

LIME, covernrennn @8l e sl e

Firma
Nombres-y Apgllidos:
Ares de prestacion del servigic:

Gradeo " . Parenjesco por consanguinidad
. _ En linea recta o : En linea solatersl
fer Padres/hijos
2do Abuelosinetos ' | Hamanos
Jer Biszbuslosfhisniatos Tiog, sobn‘nes'
ato” Prmas, sobrinos, nietos, fios abualos
‘ Parentesco por afinidad
- fer Suegros, yemo, nugre
Abueles del conyuge Cufiades
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