PROCESO DE CONTRATACICN N”100-2012-CAS-MIMP
RESULTADOS FINALES

EVALUACION |[ENTREVISTA] puntaJEDE | PHNTAJE
. APELLIDOS Y NOMBRES NPROCESO | it i | PERSONAL | Evaluscions | ADSOMAL | ToTALPTS | RESULTACOS
y 20248)
53 23 7% 76 836
1 |MORALES PALOMING OSCAR ISAIAS
2 |NAURI VELARDE YSAU FORTUNATO 60 13 73 7.3 80.3
3 |TALLEDG SALLES JULIC JAVIER 53 23 8
4 _|CUBAS MONTESINGS JUAN ERNESTO 53 22 I DESIERTO POR
NO OBTENER EL
53 13 68 PUNTAJE MINIMO
5 |CHAMPAC OSIS STUART DE APROBACION
6 |AGUILAR GEONIMD JESUS LUIS 53 13 63
7 [ZULEN SANCHEZ JOSE FLORENTING 53 13 59
8 |TEJADA VARGAS BEATRIZ 52 13 8
9 |SARAVIA SARAVIA CARLDS ALBERTO 52 s 62

PALOMINO CRISOSTOMO LOURDES

OLIVEROS SOTOMAYOR JUAN

REYES SANCHEZ PATRICIA MARISOL

13

CHUJUTALLI PINEDC CLARIBEL

14

NORIEGA PEREZ RAFAEL

15

GOMEZ MORENO LUIS EDUARDO

RETAMOZO ESTRADA GUSTAVO ENRIQUE

LAURA INCA RENE MIGUEL

LLANA VARA LIZ EMILIA

HURTADC TAPIA JORGE ALBERTO

LAZARO JAMANCA TOMMY STEVE

LAINES CALONGE NORMAN RANIER

ARQUENIVA DE LA CRUZ ROBBER

N®100-2012-CAS-
MIMP

NO CUMPLEN CON LAS BASES

Ministenie de 1a Mujer y Poblaciones Vulnerables

Lugar: Jr. Camané 816 - Cercadc de Lima

Gficina General de Recursos Humanos




