{Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2¢11-SERVIR/PE)
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS N¢ 28-2013-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL

CON TITULO DE ABOGADO(A)

I.  GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria

. La Direccion de lgualdad de Género y No Discriminacion requiere la contratacidn de un{a) abogado{a) experto(a)

especialista en politicas de igualdad y no discriminacion.

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante

Direccidn General de Igualdad de Género y No Discriminacion, Direccidn de Politicas de lgualdad de género y No
discriminacian.

Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacidn

Oficina General de Recursos Humanos

Base legal

Ley N® 29849 que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laboraies.

Decreto Legislativa N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1 PERFIL DEL PUESTO
.. REQUISITOS e : :
; ; Experiencia laboral minima de cinco {05) afios en materia de género
Experiencia - . . .
y/o politicas en materia de igualdad de género.
Competencias Proactividad e integridad
Formacién Académica, grado académico y/o Prcfesional can titulo de Abogado(a}
nivel de estudios Estudios de Maestria en Paolitica Social con mencién en Género.
. e e Estudios y especializacién en Derecho Humanos y/o Género.
"|Cursos y/o estudios de especializacion . ) )
(/ Conocimiente basico de Ofimatica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: No indispensabie

Hl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
- 3. Seguimiento y monitoreo a las ertidades del estado para el cumplimiento & implementacicn de las peliticas en materia de igualdad de
‘ género y no discriminacién (Ley N°® 28983, Plan Nacional de lgualdad de génerc 2012-2017).
| b. Seguimiento a los Sectores del Estado parz |z entrega de repartes 2012 de |a ley de igualdad de Género - Lic 2012,
¢. Brindar asistencia tecnica a entidades del estade (sectores, organismos, constitucionalmente auténomos y gobiernas regionales)
para la igualdad de génerp y no discriminacion.
' d. Desarrollar propuestas normativas para el disefio y aplicacion de politicas sectoriales y regionales en materia de igualdad de genero
~ ng discriminacion.
e. Emitirinformes tecnico-legales sobre la normatividad de seclores y gobieros regionales en materia de igualdad de generc y no
discriminacion.
. Emitir opinion tecrico-legales sobre proyectas de normatividad sectorial y regional en materia de igualdad de género y no
discriminacion,
g. Participar en las comisienes multesectoriales e intrasectoriales de seguimiento a Jas poliiicas nacionales de igualdad de género y no

discriminacién.




Participar en las comisiones muftisectoriales e intrasectoriales de seguimientos a las politicas nacionales de igualdad de género ¥ no
* discriminacion.
Las demés funciones que Je sean asignadas por el (ia) Directer(a) de fa Direccion de ia Direscidn de Politicas de igualdad de Genera

-y No Discriminaion

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Direccion General de Igualdad de Género y No
Lugar de prestacién del servicio Discriminacion, Direccién de de Politicas de lgualdad de
Género y No Discriminacidn.

Inicio: Al dia siguiente de la firma del contrato

Duraci6n del contrato Términa: 31 de mayo de 2013

S/.5,000,00 {Cince Mil 00/100 Nuevos Solas).
Remuneracion mensual Inctuyen los montos y afiliaciones de ley, asi coma toda deduction
aplicable al trabajador.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

i CRONOGRAMZ
Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 10 dias anteriores a la Oficina General de

WWW.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas convecatoria Recursos Humanos

Comité Evaluador CAS y
El 27 de febrero de 2013 [la Oficina de Tecnologias
de fa Informacién

Publicacion de la convocatoria en la pagina Institucional
WWW.mimp.gob.pe Link balsa de trabajo

Presentacion del Curriculum Vitae documentado (Propuesta | El 28 de febrero ,01,04,05,06 Oficina de Tramite
Técnica} a la siguiente direccidn: Jr. Camand 616, Lima { Mesa de marzo de 2013 Documentario y
de Partes) Hora; de 8:00 am a 4:00 pm | Atencion al Ciudadanc

Evaluacion del curriculum vitae documentado £l 07 de marzo de 2013 Comité Evaluador CAS
Publicacion de resultados de la evaluacion del curriculum Comité Evaluador CAS y
vitae documentado en la pagina institucional El 07 de marzo de 2013 |la Oficina de Tecnologias
WWW.mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS de la Informacion

Evaluacidn de Entrevista

Lugar: Oficina General de Recursos Humanos Jr. Camana 616,
Lima. El 08 de marzo de 2013 Comité Evaluador CAS
Las citaciones para entrevista personal se haran a través del
correo electrdnico del postulante sefialado en el ANEXO 1

‘\ Comité Evaluador CAS y

Publicacion de resultados finales en la pagina institucional o i
. . . El 08 de marze de 2013 la Oficina de Tecnologias
WWW.mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS .,
de la Informacidn

r . . . Lo
. Suscripcion del Contrato Los 5 primeros dias hahiles -
P - | o Oficina General de
Lugar: Oficina General de Recursas Humanos después de ser publicado los
) ) . Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con la perscna ganadora para tal fin. resultadaos finales




Vi,
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X
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Las 5 primeros dias habiles
Registro del Contrato después de la firma de!
contrato.

Oficina General de
Recursos Humaneos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minime de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

| eeso | R
oo
Experiencia 20% 15 20 puntos
Formacion acadérﬁica 20% 14 20 puntos
Cursos o estudios de especializacion 20% 14 20 puntos
untaje Total de fa Evaluacion del 43 puntos 60 puntos

curricylum

£

Expresion Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacion 3 10
Deminio de las actividades que seran 5 25
chieto del servicia

Puntaje Total de la Entrevista 10 puntas 40 puntos
PUNTAIETOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprchatorio serd de ( 85 ) puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién del curriculum vitae documentado:
La informacidn cansignada en el curriculum vitae tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que el postutante serd
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad.

La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estard dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacion
N® 28-2013-CAS-MIMP conforme el siguiente detalle.

Sefiores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacion N° 28-2013- CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMERE Y APELLIDOS

El sobre debera contener la siguiente documentacion
a. Carta de Presentacion con datos del postor - Anexo 1

b. Declaracion Jurada - Anexo 2

c. Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco - Anexo 3

d. Declaracidn lurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
a. Curriculum vitae documentado (NO SERAN DEVUELTOS)

F. Copia simple de DNI vigente

g. Encaso de ser licenciado de las fuerzas armadas, adjuntar diploma carrespondiente




Vil

h. Encaso de ser persena con discapacidad, adjuntar el certificado correspondiente emitido por CONADIS
i. los documentos deben de estar FOLIADOS Y VISADOS POR EL POSTULANTE, en su totalidad.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarade desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido fos requisitos minimas, ninguno de los pastulantes obtiene puntaje minimo en las

Cancelacion del procesa de seleccion

El process puede ser canceiado en alguno de |os siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad af inicio del proceso de seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales,
¢. Dtras debidamente justificadas

Bonificaciones
Se otorgara una bonificacian del 10% sobre el puntaje final, a fos postulantes que hayan acreditado ser licenciados de
Sa otorgard una bonificacion del 15% sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado ser Discapacitados,

Comité Evaluador CAS

De conformidad con la Resolucién de Secretaria General N® 065-2009-MIMDES-SG, el Comité Fvaluador CAS esta

Director (a) General de [a Oficina General de Recursos Humanos o su representante (PRESIDENTE}

Director (a} General de la Oficina Genera! de Administracién o su representante (MIEMBRO)
Funcionario {a) a cargo del area usuaria o su representante (MIEMBRO)

COMITE EVALUADOR CAS



DECLARACION JURADA
B £ TR PO PO PP PP TP
Apellido Paterno Apeliido Materno Nombres
Identificado (a) con ONI N° con domicilio en
<iveoveo.. declaro bajo juramento:
Na estar inscrito en el Registro de Deudores Alimantarios Morosos REDAM.

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 28970 y en el Decreto
Supremoe 002-2007-JUS.

Lima, oo de BBl

Firma




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que se suscrbe. ... e identificado con DNt N®

b ot DECLARG BAJD JURAMENTO que la siguiente informacion se sujefa a fa verdatt

Nombres y Apellidos

Damicilio actual

Correo Electranico (Cbligatorio)

Fecha de Nacimiento
Estado Civil

RUC J Teléfono Fax

Formulo la presente Daclaracicn Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 | oy del
Procedimiento Administrative General.

Lima, coovveede B
. Fim.é...... .
Nombres y Apellidos:
ANEXON° 2
DECLARACION JURADA
(T O S PO
! Apellide Paterno Apellido Materno Nombres

identificada (a) con - DNI N® ey con domicilio Een
distitode ..............ccooce e, dBCIETO DRJO juramento; )
1. Nopercibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo por Funcian Docenta),
2. No percibir pension a cargo del Estado.
3. No haberme accaido a los beneficios de incentivos extraordinarics por renuncia voluriaria,
4. Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluader, es copia fiel del

original, la misma que obra 2n mi poder.
5. Notener proceso Administrativo pandiente con &l Estado.
8. Gozar de salud Cptima.
7. Carecer de Antecedentes Judiciales,
B.  Carecer de Antecedentes Puoliciales.
8. Carecer de Antecedentes Penales.
10. * Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a ta verdad, de conformidad con o dispuesto en fa Ley N° 27444 Ley dei
Procedimiente Administrativo General.

Lima, .....occoo B8 de.........

e
Nombres y Apellidos:




T

ANEXON°3

DECLARACIGN JURADA

Declarc bajo juramento que no me une parentesco algune de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonic 0 uniones de hecho,
con personal incorparado al MINISTERIC DE LA MUJER Y PCBLACIONES VULNERABLES - MIMP, bajo cualquier denominacicn que
involucre modalidad de nombramiento, centratacitn a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, confrate Administrativo de Servicios,
designacion o nombramientes come Miembros de Grganos Colegiados, designacion o nombramiertos en cargos de confianza, o en
actividades ad hanorem.

Asimisme, declare bajo juramento que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Asimismo, que no me encuentro impedido () para ser poster o contrafista, segun lo previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre [a materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las cormespondientes acciones administrativas de ley.
Lima,....oo o den de.......
o
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:
EN CASO DE TENER PARIENTES

Declarc bajo juramenta gue en & MIMP presta servicics ef personal cuyos apellidas y nombres indice, 2 quienes me une Ja relacién o vinculo

de afinidad {A) o consanguinidad {C), vinculo matrimenial (M) ¥ unidn de hecho {UH) sefialados a continuacion;

Relacién Apellidos Nombres Detalle de Oficina
ﬁ_‘_—_i[ |

Lima, ...........dec e den

Firma
Nombres y Apellides:
Area de prestacian del servicio:

[ Grado ] Parentesco por consanguinidad il
En linea recta En linea colateral
T*—Wg——-—_ﬁh“—R*Rq
WW__:J
3er Bisabuelos/hisnistos Tics, sobrines

| J

4to Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos

Parentesco por afinidad

ler Suegros, yemo, nuera
§ F_ﬂauefos deﬁéf?ugei Cuhades

L N

\
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