(Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107—2011—SERVIR/PE)_
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS N2 077-2013-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN PERSONA CON

L

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CONTABILIDAD Y FINANZAS IV CICLO.

GENERALIDADES

PERFIL DEL PUESTO

Objeto de la convocat

Contar con un personal responsabla de [as declaraciones juradas de los tributos y asuntos tributarios correspondientes al
Ministerio, en la Oficina de Asuntos Financieros - Oficina General de Adminstracidn de la Sede Central - MIMP
Dependencia, unidad orgénica y/o irea solicitante

Oficina de Asuntos Financieros.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos

Base legal

Ley N° 25849 que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

S REQUISITOS ¢

Experiencia

Experiencia no menor de 2 afios en el Sector Publico.

Competencias

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Estudios Universitarios en Contabilidad y Finanzas minimo IV Ciclo.
Estudios Técnicos en Contahilidad (Egresado).

Cursos y/o estudios de especializacion

Capacitacion en el manejo del Sistema Integrado de Administracion
Financiera - SIAF - SP.

Capacitacién en PDT - PLAME.

Capacitacién en Competencias del Area de Tesoreria.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

No indispensable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

d.

Apoyo en el registro y presentacion en el sistema de declaracion; Confrontacion de Operacion Autodeclaradas (COA), ante SUNAT.

Apoyo en la Revisién y Anélisi de los inconvenientes que se pudieran presentar de parte del ministerio ante la SUNAT y encontrar

" scluciones posibles.

b. Apogo en la declaracion jurada mensual del Programa de Declaracion Telematica PDT 601, PDT 606 y PDT 621,

d. Apoyo en el Pago de las AFP’s de los trabajadores del Ministerio.

€. Apoyo en la elaberacion de comprobantes emitidos a favor de SUNAT mediante reportes generadas por el SIAF,
¢ Apoyo en el andlisis de las Detracciones de acuerdo su aplicacion conciliando el marco normativo, con los registreos WEB - Anexos de

* Ja SUNAT y Cadigo Tributario.

E. Apoyo en el ingreso de los Derechos habientes de los trabajadores del Ministerio en el T- REGISTRO.




h. Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

""" CONDICIONES e

_ DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Oficina de Asuntos Financieros

Duracién del contrato

Inicio: Al dia sigulente de la firma del contrato
Término: 31 de julio de 2013

Remuneracidn mensual

5/. 3,000,00 (Tres Mil con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo
WWW.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

10 dias antericres a la
convocatoria

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de la convocatoria en la pagina Institucional
WWW.mimp.gob.pe Link bolsa de trabajo

El 15 de marzo de 2013

Comité Evaluador CASy la
Oficina de Tecnologias de la
Informacién

Presentacion del Curriculum Vitae documentado {Propuesta
Técnica) a la siguiente direccién: Jr. Camand 616, Lima { Mesa de
Partes)

El18,19,20,21,22 marzo de
2013
Hora: de 8:00 am a 4:00 pm

Oficina de Tramite
Documentario y Atencion al
Ciudadano

Evaluacion del curriculum vitae documentado

£l 25 de marzo de 2013

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados de la evaluacion del curriculum vitae
documentado en la pagina institucional WWW.mimp.gob.pe
Link Convocatorias CAS

El 25 de marzo de 2013

Comité Evaluador CAS y la
Oficina de Tecnologfas de la
Informacion

Evaluacidn de Entrevista

Lugar: Oficina General de Recursos Humanos Jr. Camand 616,
Lima.

Las citaciones para entrevista personal se haran a través del
correo electrénico del postulante sefialado en el ANEXO 1

El 26 de marzo de 2013

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados finales en la pdgina institucional
WWW.mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS

El 26 de marzo de 2013

Comité Evaluador CAS y |a
Oficina de Tecnologias de la
Informacidn

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para tal fin.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser piblicado los
resultados finales

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
después de |a firma del
contrato.

Oficina General de Recursos
Humanos
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DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de
esta manera:

PESO | - PUNTAEMINIMO.

Experiencia 20% 15 20 puntos

Formacién académica 20% 14 20 puntos
Cursos o Estudios de Especializacion 20% 14 20 puntos

Puntaje Total de |a Evaluacidn del
] a 43 puntos 60 puntos

Curriculum

Expresion Corporal 2 5

Capacidad de Comunicacién -3 10
Dominio de las actividades que seran objeto

- 5 25
del servicio
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJETOTAL = - 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de { 85 ) puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la prasentacion del curriculum vitae documentado:
La informacién consignada en el curriculum vitae tiene caracter de declaracién Jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la entidad.

La propuesta se presentara en un {1} sobre cerrado y estar dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacién N°® 77-
2013-CAS-MIMP conforme el siguiente detalle,

Sefiores

MIMP

Att.: Comite Evaluador

Proceso de Contratacion N° 77-2013- CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre deberd contener la siguiente documentacion

Carta de Presentacién con datos del postor - Anexo 1

Declaracién Jurada - Anexo 2

Declaracion Jurada de Relacién de Parentesco - Anexo 3

Declaracién Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Curriculum vitae documentado {NO SERAN DEVUELTOS)

Copia simple de DNI vigente

En caso de ser licenciado de las fuerzas armadas, adjuntar diploma correspondiente

En caso de ser persona con discapacidad, adjuntar el certificado correspondiente emitido por CONADIS
Los documentos deben de estar FOLIADOS Y VISADOS POR EL POSTULANTE, en su totalidad.
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'DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1, Declaratoria del proceso como desiarto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuzndo habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacién del proceso. ’

2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas

Bonificaciones

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado ser licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248,

Se otorgard una bonificacion del 15% sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado ser Discapacitados, de
conformidad con la Ley N°® 27050 modificada por la Ley N°® 28164,

Comité Evaluador CAS

De conformidad con la Resolucién de Secretaria General N® 065-2009-MIMDES-SG, el Comité Evaluador CAS estd conformado
por:

Director {a) General de la Oficina General de Recursos Humanos o su representante {PRESIDENTE)

Director {a) General de la Oficina General de Administracidn o su representante (MIEMBRO)

Funcionario {a) a cargo del drea usuaria o su representante {MIEMBRO}

COMITE EVALUADOR CAS



DEGLARACION JURADA
Yo....
Apellido Paterno Apsliido Maternio Nostibirgs
|dentificado {a) con ONI N° &on domiciic . en
YR AR TR A4S SR BER eeh eer s 45 va b e 041 sER et 1eb At €1 nas ebt e been sun s c08C121G BajO juramento:
No estar.inscrito en el Registro de. Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

Formufo la presente Declaracion Jutada &n honor a la verdad, de cnformidad con o dispuesto en 12 Ley 28970 v en el Desreic
Supremo 002-2007-JUS.

[y - TGO, - YRR o - SN




ANEXO N° 01

; NombresyApeilldos )

|| Carren Elecironica (Obiigatorio).

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que se suscribe,

............. eirserry DECLARG éAJb JURAMENTO que la su;uzente lnfonnacmn se su;eta a Ea vardad

.. identificado " ¢on DNI Ne

-Domigilio actual

Fecha de Nacimignto

Estado GiviF

RUC

’ Téféfeno

™ Fax

Formilo la presente Declaracitii Jurada en honer a la veidad, de conformidad con ko dispuesfo en la Ley N° 27444 Loy dol

Procedimients Administrativo General,

original, fa misima Gue obra en mi podef.

8. Notener procese Admiristrativo pandiente con € Estado,

6. Gozar de salid Opfima.

7. Carecer de Antecedentes Judiclales.

8.  Carecerde Antecedentes Politiales,

9. Carecer de Antecedentes Penafes,

10. Que [a direccién antés corisighiads; es-fa 4ud corresponde & mi domicilio habitual,

(11 RO « - SOROPIUPTRIURN o - SR
| FiJma e
Nombres y Apsllidos:
ANEXON#2
DECLARACION JURADA |
YO,... TR Lo L s o e s L ey e N R L LS e s g e g e P g s e
Apeliida Patetrio  Apellido Matemo ! i

Identificado (&) com DN e P oy [elsly domicilic en
GIUHO TR e oo e GBI DO TGRS -
1. No percibir otros ingresos-del Estado bajo mnguna modalidad, (salvo por Fundion Diocente).
2. No perublr pension & cargo del. Estado. _
3. Nohabermie dcogido a los beneficios de incentives extraordinarios por renunsia voluritatia. .
4. "Que la documentacion que susteita mis estudios ylo expenificia labidral presentada &1 Comité Evaluador, es.copia fiel del

Fampulo ia presente Dectaragion: Jurada en: henor a la verdad, de conformidad con lo d;spuesto en ja Ley N° 27444 Ley del

P

rosedirniento Administrativa General,

Nombres y Apellides:

BN |- SO

Firma
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ANEXON®3
DECLARACION JURADA

Declara bajo juraménto que n6 me uni parentesco alguno de consanguinidad, afinidad 6 paF razén de matrimoiio o unionés de hecho,
ton personal Incofparado 2 MINISTERIO DE 1A MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES. - MIMP, bajo cualquier denominacion que
involucre fiiodalidad de rigmbraimiento, contratacion a. plazo indeterinads o sUjéths-a medalidad; contrato Administiativo de Senicios,
designation o nombiratiieitds como Miembros de Grganos Colegiades, desianacin o nombramientos en cargos de conflanza, o- ef

atfividates ad Hiofiorem,

‘Gon el Estadn.

Asimisrmbd, declaro bajo juramento fue no me ‘eficuentro inhabilitado (3) administrativa o judicialmerite para cor
inEs legales. y.

Agimismo, que n0 me encuentro impedida (a) para $&F postor o contratista, segln lo previsto: por las HispoSici
réglamentarias vigentes sobre 1a materia.
Ratifico-la veracidad de lo declarado, sometishideme, d& rio sér asi, a lzs correspandicntes acclones administrativas de lay.

(11147 TRRROURN . SUUUTRRUOR « - WP

o S
Nombres y Apéllidas;
Area de prestacian del servicio:

EN CASO DE TENER PARIENTES

-Declaro bajo juraimento que en el MIMP prestaservicios el personal cuiyos apellidos'y iombres indico, a quienes me uhs fa retacion's viniculo

de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimanial (M) y union de hegho(LH) sefiatados a continvacion:

Relacién ~ Apelldos [ Nombres | Detalle de Oficina

Uﬂ)a. »..'-,-.,."._.«.'.;".de'......... .,........<......déa-.. favaan

e
Nombres y Apellidos;
Area de prestacidn del servicio:

Grado - | ‘ Parentesto por-consanguinidad
TEnlnearecta En ineacolateral

er | Padwesiios - '
“2do | Abuelosimetos. — Hefmanos

Ser Bisabuelosiisnietos Tios, sobanos

&b ' T | Primos, sobAinds, fietos, oS abielos

‘ 'Paréﬁigeéfg:o fi:i'o"r afinidad N '
7 fer Suegras, yemo, nuera T i
Abuelos del conyuge Cdﬁédus'




