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(Resoiucidh da Presidencla Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE}
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS N® 75.2013-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS UN/A PROFESIONAL

TITULADO/A DE TRABAJADOR/A SOCIAL, COLEGIADO/A Y HABILITADO/A

GENERALIDADES

1. Qbjeto de s convacatoria
Profasional en trabajo social con experiencia 2n {3 tematica de Infantis, adolescencia y famifie para apoyoenla
Directidn General de Adopciones del MIMP, en la preparacion y evaluacitn de los solicitantes de adopeion v de los
nifies y nifias que liegen al sistema para ser promovidos en adopcidn.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitants
Diregcion General de Adopciones

3. .Dependencla encargads de realizar el procese de contratacion
Oficina General de Recursas Humanos

4. Base legal : :

a. Ley N® 29843 que e:;;:ahleca fs elirminacién progresiva del Regimen Especial def Detreto Legislativo N° 1057 v otorga
derechss labn:ales.é

B. Decreto tegislative NE 1057, gue regula el Régimen Especial dg Contratadidon Administrativa de Servizios.
¢. Reglamento del Decreto Legislative N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servigios, aprobado.por Decreto Suprema N¥ 075-2008-PCM, modificada por Dacreto Supremo N2 (55-2011-PCM.

9 asgemds disposlcif}nes que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO |

REQUISTOS -7 DETALUE

Experiencia lzboral minima de 7 afios en el sector piblico y/o

Experientia N = . . L .
P privado, con 4 afios minimes en adopciones administrativas.

: Trabajo eneguipo
Competencias Trabajo bajo presidn
Capacidad analifics

Formacién _Académ[caﬁ grado académico yfo
nivel de estudios

Tislo profesional de Trabajzdor/a social, colegladofa v habilitado/a
Estudios en Maestria en Psicalogia "Prevencidn, intervencion con
Kifos y Adolescentes.

Diplomade de investigaclén Tutelar vy Adopciones.
Capacitacitn en temas relacionados con adopcienes, infancia y
Cursos yfo estudios de especializacidn familia

. Capacitactdn en Terspia Familtar Sistématica
Capacitacion an Informatica, a nivel basico

Conceimientos para ef :puesta v/o carga: No indispensabie

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
Principales funciones a desarroiiar:

a. Apoyo en |2 evaluacion sosial d2 fos solicitantes nacionates de una adopsion

b. Apoyt en la realizasian de apreciacionss sociales de ias solléudes de adopsion intermacionates.

€ Apoyn en las visitas derieiiarias 2 los solicilantes de unz adopdion

d. Apoyo en fa elaboracién de informes de edoptablidad psicesocial 6z los nifios y niftes para ser promovidos en adopcion.
@. Apoyo en ias visilas a los CARS de Lima para 1a evaiuacion de nifs.

{. Preparacion de informes de adopizbifidad da los nifios, nifas y adolessentes del sisiema nacional g sdopedn,

8. Apoyo en fa elabotanion de propueslas de Ias famiias paraics NNA

bt Apoye en fa slaboracin de criterios 1enicos para la evaluacion Integral de los soficitantes de adopcion,




¥

i. Otras funciones que se ko asigne.

CONDICHONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Direccidn General de Adopelones

Duracion del contratn

Inicio: Al dia sigulente de la firma de! contrate
Término: 31 de diciembre de 2013

Remuneracién mensial

S/. 4,000,00 {Cuztro Mil 00/100 Nuevos Solec).
incluyen los montos y afliztiones de ley, 2si como toda deduccién
iaplicable al trabajador,

:

CRONOGRAMA Y Ei’APAS DEL PROCESO

[ETAPAS DEL PROCESO

CRONUGRAMA

\REA'RESPONSABLE :

Publicacion del process en el Servicio Nacional del Empleo
Www.emplecsperu.g{ab.pe Link vacantes piblicas

1D dizs anteriores a Ia
convacatoria

Cfigina General de
Recursos Humanos

EEH

Publicacion de la copvocstoria en la pdgina Institucional

WWW.mImp.gob.pe Link bolsa de trebajo

£l 15 de marzo de 2013

Comité Evaluador CaSy
ta Oficina de Teenologias
de fa Informacidn

Presentaczion del Cu rric_uiurn Vitae documeniade [Proptiests
Técnica) a Iz sigulente direccidn: ir. Camand 616, Lima { Mesa
de Partes)

E118,19,20,21,22 de marzo
de 2013
Hara: de 8:00 am a 4:00 pm

Oficina de Tramite
Docementario y
Atencidn al Cludadano

Evaluacion del curriculum vitae documentado

El 25 de marzo de 2013

Comité Evaluadar CAS

Publicatién de resuitados de 1 evaluacidn del curriculum

vitae docurmnentado en fa pégina institucional
WWW.mimp.gob.pe L?nk Convocatorias CAS

EI 25 de marzo de 2813

Comite Evaluador CASy
la Oficing de Tecnologias
de la Informacion

Evaluzcidn de Entrevist

Lugar: Offcina General de Recursas Humanos Ir, Camand 6816,
ftirna.

Laz citaciones para entrevista porsonal se hardn o través def
corred electrdnico del gostulznte sefialado er el ANEXD 3

El 26 de marzo de 2813

{omité Evaluador CAS

Publicacitn de resultados finales en la pdgina institucional
WWW.mimp.gob,pe Uk Convocatorias CAS

El 26 de marzo de 2013

Comité Evaluadtr CAS v
la Dficina de Tecnologlas
de fa Informacion

Suseripcion del Cuntrat@
Lugat: Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con la persona ganadora pars tal fin,

Los 5 primeros dias habiles
despuss de ser publicade 1os
resultados finates

Oficing General de
Recursos Humanos

Registro de! Contrato

Los 5 primeres dlzs habiles
después de la firma del
contrato.

ficina General de
Recursas Humanos




DE LA ETAPA DE EVALUACIGN

vl, losfactores de evatuacion dentro del proceso de seleccidn tendrin un maximo y un minimo de puntos
distribuyéndose de esta manera; ;

© L EVALUACIONES . PUNTAJE MAXIMO .
EVALUACION DECCURRIC e

TRRICUCOM VT AE-

DOCUMENTAD

Experiencia 20% 15 20 puntos
Formacidn académica 0% 14 20 puntos
Cursos 0 estugivs de especizlizacicn 20% 14 20 puntos
Puntaje Total @813 Evaluacion del

&0 t
lum 43 puntos - puntos

Expresién Corporal 2 5

Capacidad de Cumun‘lra{:idn 3 10
Dorminio de [as actividades que serdn

ohieto del servicio 5 ®
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJ E TO?A 100% 100 puntos

£} puntajs aprobatorio serd de { 85 } puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR
Vit 1. Dela presentacién del curriculum vitse documentadeo:
Lainformacidn consfgnada en el curricutum vitae tiene cardcter de declaracién jurads, por lo gue ef postulante serd
responsable de la lnfprmacién consignagds en dicho documents v se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que Have a cabo Ja entldad.

La propuesta se presentara en un {1} sobre cerrado y estard dirigida af Comité Evaluador del Procesa de Contratacidn
N® 79-2013-CAS-MIMP conforma el sigulente detalle,

Sofioras

MM

Afl: Comitd Evaluador :

Preceso de Confratacidn N 79-2013- CAS-MIP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOWBRE ¥ APELLIDDS

£l sobre daberd contene:;‘ la siguiante documeantarion
4, Cartadg Presantaciéfn cor datos del postor - Anexo 3

b. Declaracién lurada - éﬁnexo 2
Detlaratién Jursda de Relacidn de Parantesto - Anexs 3

(2]
H

. Detlaracion Jurada d2 Registro de Deudores Alimantarios Morosos
. Curriculum vitae docymentadeo {(NO SERAN DEVUELTOS)
. Copla simple de DN vigente

. Lncaso de ser licenciado de las fuerzas armadas, adjuntar diploma correspandianta

o om oM o oo

- Encaso de ser persona con discapacidad, adjuntar el certificado corraspondiente emitide por CONADIS
i. Losdocumentos deben de estar FOLLADDS Y VISADQS POR EL POSTULANTE, en su totalidad,




DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Vill. 1, Decdiaratoria del proceso come desierto

El pracess puede ser declarade desierto an alpuno de los siguientes supuestos;
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitas minimos.

¢. Cuando habiendo cumplida los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en Jas

Cancelacién del proceso de seleccién

El procese puede ser cancelado en alpuno de los siguientes supiestas, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparage Ia necesidad del serviclo de la entidad con posterioridad al inicio det proceso de seleccién,
b. Por restrlcciones presupuastales.
c. Otras debidamente justificadas

Bonificaciones
Se utorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje final, 2 los postulantes gue hayan acreditado ser licencladas de
Se ajergara Una boniflcacion del 15% sobre el puntale finzl, a los postulantes que hayan acreditado ser Discapacitados,

Comité Evaluador CAS

De conformidad con [a Resolucidn de Secretarla General N® 0E5-2008-0MIMDES-SG, & Camité Evaluador CAS estd
Director (a} Generai de la Oficina General de Recursos Humanos o su representante (PRESIDENTE)

Dicector (2) General de la Dicina General de Administraditn o su represantante (MIEMBRO}
Funcionario [a) a cazgo del drea usuaria ¢ su representante (MIEMBRO}

COMITE EVALUADOR CAS




DECLARACION JURADA
YOt iinios it s e Rt e 1 st e s
Apellide Paterns Apeliido Matemso Nembres
Identificago {a} ‘ctn ONI e con domistio en
OOV OROROTOIOTONY = = Y - (o] (1122211 [0
No estar inscrity an el Regisi}o de Desrdores Allmentlarics Moroses REDAM.

Formula 12 presents Declaracion Jurade a honor a Ja vardad, de conformidad con o dispuesto en fa Ley 28970 y en el Decraty
Supremp 002-2007-JUS.,

= UOUOIRs |- OO . - SUUIN

Firma
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ANEXO N* 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que sz suschbe, veremener, idonilifcado con DNl R°

....................... , DEGLARO BAJC JURAMENTO qus Is siguients informacion se stjeia a ia verdad:
Nombres v Apeliidos
Domicilio actual

Correo Elestronico {Obligaiorio)

Fecha de Nacimigato
Estado Civil

RUC Teiélonp Fax

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de canformidad con o dispuesio en la Ley NP 27444 Ley def
Procadimiento Administrativo Generdl,

FCT) - OUUUNNN : - SUUUUURTOUTO - SOT

Hombres y Apeliidos:

ANEXGN® 2

DECLARACION JURADA

4

YD, tssoumutanr briet st e ecr e b s a4 A 48RS 4858 82825508204 e A e eeee 128 erm s ee oo et t e s et bn
Apellido Patémo Apaliido Matemo Hombies

Identificado (a}§ con DNl H e son domiciio an
BSIHS 68 oo oo BeaTa B jummentor R

Ne percibir otros ihgreses del Estado bajo ninguna modalidad {salve por Funcion Dozente),

Na parcibir pensign a cargo cel Estado.

Ne haberme acogido a los beneficios 6o incentives exiraordinarios por ranunsia voluntaria.

Qe la documantieidn que susterda mis estudios v/o experiencia taboral presentada al Comitt Fvaluader, &5 sopia fiel ded
odiginal, {2 misma gue obra en mi potar,

5. Naotener proceso Administrativo pendiente con ol Estad,

6. Gozarde salud Optima,

7. Camcer de Anlecadsntes Judisiales.

8

8

Fal oo

Caresar de Anlecacentes Policiales.
. Carecer de Anlecadentes Penales.
1. Quefa direccidn anles consignada, &s 1 que coresponds a mi domicilio habifuat,

Forewlo la aresente Daclaracion Jurada en horor a la verdad, de conformidac con lo dispuesio en fa Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrative Geperal,

LT3 1= N L (= X OOONUROOTIN .- YO

Fma
Nombres v Apellidos:




ANEXON®3

Asimismo, dectaro bajo uramando que no me encuentro inhabiftady (a) adminislraliva o judicialmente para contrater con e Extago,

DECLARACION JURADA
Ceclaro bajo juramentn que n me une parenteseo algunc da consanguinklad, afinidad o por razdn de malrdmonio ¢ uriones ds hechn,
¢on persanal incorporady al MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES - MIMP, bajo cualguier denominecion que
invoiuere modalidad de nombramiento, conirataciin a plazo indeterminado o sujelos a modalidad, conlrato Administrativo de Sarvitios,
designacion o nombramientos como Miembros de Organcs Colegiados, designacidn o nombramienios en cargos de confiznza, o an
acfividades ad honorem.

Asirtsimo, que ne me sngueniro impadide (a) pera ser postor o confrafists, segin fo previste por s disposiciones legales y
regiamentarias vigentes sobre fa materia.

Rallfieo fa veracidad dz o declarado, sometiéndome, ge no ser asi, 2 las camespondientes acciones adminstrativas gz ley.

Fma
Nombres y Apellidos:

Area de prastacion dal sefvicio:

EN CASO DE TENER PARIENTES

Decfaro bajo juramento que eh ef MimP fresia servicios el parsonal cuyos apellidas y nombres indice, a ouienes me une la relagién o vincul

de afinidad (A} o consanguinidad {C}, vincule matdmonial (4] v urlén de hecho {UH} sefizlades a continuasibm

SaL

Relacién Apeflidos - Nombres Detalle de Cficina
Lma, veirnen 88l e
Flrma
Norbres y Apeflidos;
Area de prestacion def serviclo:
Grado Parentesco por consanguinidad
En linez recta En linea colaterat
1er Padresfhijcs
ﬁdo Abuelosinicios Hermancs
3er Bisabuslogfbisnietos Tlos, sobrinos
4o Primas, sobrinos, nletos, tios abuelos
Parentesco por afinidad
Ter Suegros, vemo, nuera
Abyelos del cényuge Cufiados




