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{Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE)
MINISTER}O DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

i

PROCESO CAS N2 B0-2013-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS UN/A PROEESIONAL

TITULADO/A DE PSICOLOGO/A , COLEGIADO/A Y HABILITADO/A

GENERALIDADES

L

Objeto de la convocatoria

Centratar un/a profés%ona[ psicologo/a con experiencias en la temética de infancia, adolescencia y familia para
apoyoenla Direcciéfn General de Adopciones del MIMP, para ia evaluacion psicoldgica de [os solicitantes de
adopcidny de fos pifios y nifias que Began al sisterna para ser promovides en adopcién

2. Dependencia, unitad organica y/o drea solicitante
Direccign General d2 Adopciones

3. Dependenda encargada de reslizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recurses Humanos

&, Base legal

a. Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del Regimen Espacial del Decreto Legisiativo N° 1057 v
otorga derechos laborales.

b. pecrets Legislativo N2 1057, que raguia el Régimen Especial de Contratacién Adminfstrativa de Servicios.

¢, Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regulz el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Dacreto Supremo N2 065-2011-PCM.

¢ |as demés disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios,

PERFIL DEL PUESTOD

L REQUISITOS .5 T : x L DEVALLE 0 i, -, o F
N ; Experiencia laboral no menor d= 8 afios en =l secter plblico y/o
Experiencia ) o P . L. .
privado, con 4 afios minimos en adopciones administrativas,
Trabajo en equipo
Competencias Trabajo bajo presidn

Capacidad analitica

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo profesional de Psicologofa, colegiedofa y habilitadofa.

Curses y/o estudios de especializacion

Diplomado en Derecho de Familia

Diplomade en investigacion Tutelar y Adapcicnes

Capacitacidn en Terapia Familiar Sistématics

Capacitacion en temadtica de nifiez, famifiz v adopciones.
Especializacién en Terapiz Cognitive Conductual

Acreditacién de conocimientos bdsicos de idioma extranjero ingles,
francés o italiano,

Conocimientes para el pueste y/o cargo: Ne indispensable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO -

Principales funciones a desarrollar:

a.
b,

(o]

m

-+

£.

Apayo en i3 evaluacion psicologica de Ja solicifudes de adopeiones nacionales

Apoyo en [2 realizacitn de apreciaciones psicolbgices de las soficitudes de adoptién intemacionzles

Apoyo en las visitas domicilarias a los solicitantes de una adopeidn

Apoyo en la elebaracion de informas de adoptabiiidad psicosocial de los nifios y nifias para ser promovidos en adopciones .

Apoye en Tas visitas a log CARS de Lima para la evaluacidn de nifios, nifias y adolescentes
Apwyo en fa promocion de adopclon de los Niios, Nifias y Adolescentes que se encuantran en &f Registro da fos NNA en Proceso de
Adepeitn con Prioridad.

Apoyo en la elaboracién de propuestas de fas familizs sarz los NNA




A

h Apoyoen lz elaboracian de criterios Ecnicos para la evalugcian infegral de fos solicitantes de adapeian.

i. Oias funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESE;NCIALES DEL CONTRATO

- CONDICIONES -

DETAELE |

Lugar de prestacidn del servicio

Direceitn General de Adoptiones

Duracion del contrato

Inicio: Al dia stguiente de la firma del contrato

Térming: 31 da diciembre de 2013

Remuneracidn mensual

S/, 4,000,00 (Cuatro Mil 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los mantes y afiliaciones de lay, asi coma toda deduccion
aplicable af trabajador.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEC PROCESO

CRONOGRAMA

REARESPONSABLE -

Publicacion del pmceéo en & Serviclo Naciona! del Empleo
WWW.empleasperu.gob.pe Link vacantes piblicas

10 dias arntericrasaia
convocatoria

Oficina General de
Recursos Humanos

Puklicaclén de la convocateria en ka pagina Institucional
WWW.mimp.gob.pe tnk bolsa de trabajo

Ef 15 de marzo de 2013

Comité Evaluador CAS y
ia Oficina de Tecnologias
da {a Informatién

Presantacion def Curritulum Vitae documentade {Propuasta
Técnica] a la siguiente direccidn: Jr. Camand 516, Lima { Mesa
de Partes)

Bl 18,19,20,21,22 de marzo
da 2013
Hora: de 83100 sm 5 4:00 pm

Uficing de Trémite
Documentario y
Atencidn al Gudadano

Evalwacion del currtculum vitae documentado

El 25 de marzo de 2013

Comité Evaluador CAS

Publicacion de zesu]taﬁcs de la evalvacian del curricuium
vitaz documentado en la pagina institucional
WWW.mimp.gob.pe fi.in}c Convocaterias CAS

El 25 de marzo de 2013

Comité Evaluador CAS y
ia Oficina de Tecnolopias
de ta Informacidn

Evaluacion de Entrevigta

Lugar: Oficina Generaf de Recursos Humanos Jr, Camand 516,
Lima.

Las citaciones para enirevistz personal se hardn a través del
correo electrénico del postulante sebalado en el ANEXO 1

£l 26 de marzo de 2013

Comité Fvaluador CAS

Publicacidn de resultades finales en la pégina institucionsl
WWW.mimp.gab.pe Link Convocatorias CAS

El 26 de marzo de 2013

Comité Evaiuador CAS y
ia Oficina de Tecnologies
de [z Infoermacion

Suseripeibn def Contrare
Lugas: Oficina Generalde Recursas Humanas
EL MiMP se comunicara ton la persona ganadora para tal fin,

Los 5 primeros dias habiles
después de ser pdblicade las
resultados finales

Oficina General de
Recurses Humanos

Registro del Contratn

Los 5 primecos diss habiles
despiés de la firma det
contrate,

Oficina General de
Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION
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Los factores de evaluszidn dentro del proceso de seleccidn tendran un méximeo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manara:

EVALUACIONES |

BOCUMENTADG: 4 R :
Experiencia 20% i5 20 puntos

Formacidn académica’ 20% 14 20 purtos
Cursos o estudios de especiafizacién 20% 14 20 puntas
untafe fotal de Jz Lvaluacion del

43 puntos B0 puntos

Expresion Corparal 2 5
Capacidad de Comunicacisn 3 10
Dominio de las actividades que seran
. - l » 25
uhigto del senvicio :
Puntaje Total de la Entrevists 10 puntos 40 puntos
0% 100 puntos

Ef puntaja apmbatorib serd de { 83 ) puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Deia presentacion del curriculum vitae documentado:
La informacion consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracion jurada, por io que el postulante serd
responsable de s informacién consignada en dicho documento v se somete zl procaso de fiscalizacion posterior
que lleve 2 cabo la entidad,

La propuesta se prasenirs enun (1) sobre cerrado y estara dirigida 2] Comité Evaluader del Proceso de Contratscicn

N® 80-2013-CAS-MIMPiconiorme el siguiente detalle.

Sefiores

HIMP

AtL: Comlté Evaluador .

Protese de Contratacifn §° 50-2013- CAS-HIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y AFELLIDUS

E| sobre debera contener k2 siguiente decumentacion
a. Carta de Presentacij_én con datos del postor - Anexe 1

b. Declaracion furatia- Anexo 2

¢ Declaracion Jurada‘de Relecidn de Parenteseo - Anexe 3

d. Declaraclén Jursdade Registro de Deudores Afimentarios Moresos

e. Curriculum vitae d@cumantadc {NO SERAN DEVUELTOS]

F. Copia stmple de Dhé[ vigenia

g Encasode serficenciado de las fuerzas arradas, adjuntar dipioma correspondients

h. Encaso de ser persbna con discapacidad, adjuntar el certificado correspondiants emitido por CONADIS
i, Los documentas de:ben da estar FOGLIADOS Y VISADDS POR EL POSTULANTE, en su tatalidad.

'

;
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DE 1A DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Dadlaratoria del proceso como desierto

Ef proceso puade ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
3. (uando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
h. Cuando ninguno de los pesiulantes cumpte con Jos requisitos minimos.
¢. {uando hablends cumplide los requisitos minimos, ningune da |os postulantes ebtiene puntaje minimo en las

Canceiacidn del proceso de seleccion

El procese puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuastos, sin que sea responsabilidad de s entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad af inicio del proceso de seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales,
¢ Diras debidamente Justificadas

Bonificaciones
Se otorgara una bonificacicn del 10% sobre el puntaje fina!, a los postalantes que havan atreditado ser licenciados de

Se stargard una bonificacién def 15% sobre el puntaje final, 2 fos postulantes que hayen acreditado ser Discapacitades,

Comité Evaluador CAS

De conformidad con Ia Resalucin de Secretaria Genera| N® DEB-2C0RMMIMDES-SG, al Comité Evaluador CAS estd

Director (2} General da la Oficina General de Recursos Humanos o su representante {PRESIDENTE)

Director (a) General dz la Oficina General de Adriinistracldn o su representante {MIEMBRG]
Funcionario {a} a cargo tetdres usuaria o su representante (MIEMBRO)

COMITE EVALUADOR CAS




DBECLARACION JURADA

£ N
Nemires

rere et sinsib e &on gomiciio en

wtesses rhemnarrvne v cannes v ssten 1 -1onnne UG IT6 DajO foramento:

" Apalido Palern "hpalidoMatemo
\dentificads (e} iton B Ne

No estar inscrito en &l Regisiro de Deudones Alimsntarics Morosos REDAM.

Forrmallo la presente Detlaracion Jurada en honer 3 la verdad, 82 conformidad con e dispuesta en la Ley 28570 y en e Decrelo
Supremo G02-2007-JUS.

Lima, 8 e B e

T T TP Prr T

Firma




ANEXON® 01

CARTA DE PRESENTACIGN DEL POSTULANTE

El que se SUSC:{I'DG, e itntificado con DNION°

....................... , DECLARO BAJa JURAME T-O-que fa s%guiante .nformamunsesuletaa 1;1 verdad:
HNombres y Apellidos
Domicilio astual

Correo Electranc {Obligatorin}

v

Fe¢ha de Nacimienio
Estado Clvil

RUC ; ' Teléfonn Fax

Formuln I presents. Declzracién Jussda en honor a la verdad, ds conformidad con fo dispussio en ia Ley N® 27444 Lay dal
Procedimiento Adrdnistrative General,

Firma

Nombres y Apelfides:
ANEXON"2
DECLARACION JURADA,
Bt camas e sem e ssemas sttt 4L TSRt SR8 188 Bed e M AL e s eE A 111 bbb s sre et eas 17 e
Apellido Paterno Apelido Materno Hombres
tdentificado (2} oon DN i PPN . &en damiclic an

AT B vvorer e e i ceererenrenennes BECIAFO BAJO Juramenty;

1. No percibir ofros Jngtesos del Estade bajo ninguna modalidad [salvo por Funcidn Docants).

2. Nopsribir pensidn 2 carge del Estado.

3, Nohahemme zcogido a jos beneficias de Incentivos exiranrcinarios por renisncia volunria,

4. Que iz documaniacién fque sustenta mis estudios o experencia laboral presentada al Comité Evakiador, 55 copia fiel del
original, Ia misma que obra eq mi poder.

5. No tener procesc Administraliva pendienta cen el Estado.

8. Gozarde salud Gplima.

7. GCarener gz Antecedentes Judiciales,

B.  Carecer de Anlegedentes Policiales.

8. Careter de Anfecedenles Penzles,

10. Que ta direccidn antes consignada, es |z que contesponds a mi domiciio hanitzal,

Formulo Ja presenle Declaracion Jurada en honor a ia verdad, de conformidad con lo dispucsio en 1 Ley N° 27444 Ley del
Procedimianio Adminigtrative General,

{R111T: OO - SV RURRUR + - SOP

...‘Figr;;......... e
Nomtres y Apotidos:
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AHEXO N* 3

" DECLARACION JURADA

Detlare bajo juramento que oo me Une pareniesco algune de consanguinidad, afiaidad ¢ par razdn de mabimanio o imiones de hath,
con personal incorporado 3l MINISTERIO DE LA MUJER Y PCBLACIONES VULNERABLES - MIMP, bajs cualquier denominacidn qus
nvolucse modalidad de nombramiento, contratacibs a plazo Indsterminada o sujeios a modalided, contralo Adminisirativo de Servicins,
designaciin o nombramientos como Miembros de Grgenos Colegiados, designecion o nombramientos en cargos de confianza, 0 &0
actividedes ad honorem.

H
Asimisrno, declaro bajo jufmmenlc que no me encuentro inhabliitado (a) adminisimliva o judiciiments para contratar con 2 Estada.
Asimismo, que no me ehcuentro impedido {2) para ser postor o coniralista, segln It pravisio por les disposiciones iegales v
reglameniadas vigentes scbra fa maleria,
Ralifico 12 veracklad de Jo declarado, somefigndome, ds no Ser asi, 4 lzs comespondientes zecionss administialivas de ley.
L - ISRV - NSO : - SO
%z‘rma )
Nombres y Apallidus:
Area de prestacion del senvcia:

EN CASO DE TENER PARIENTES

Daclaro bajo juramento que enfe] MIMP presta sarvicios el personal cuyos apeliidos y nombres indico, & quianes me une (a relacién o vingule
de afinfdad (A) e consanguinided (C), vinculo matrimonial (4] y union de hecho (UH) sefiztadas & confinuacion;

Relacdn ' Apeliidos | Nombres Detalle de Gficina J

[ 17- NI+ |- SRR« - SRR

F.rma
Normbees y Apeliidos:
Area de presizcion del servicie:

Gradn Parenteseo por censanguinidad
i | Enlinea recta En linea colateral
tor ¢ ) Padresfhijos
2do Abuelosinietes Hesmanos
Jer Bisabuelosfbisnietos Tlos, sobrinos
o Primoes, sobrinos, nigtos, tlos abuslos
Parentesco por afinidad
fer T Euegros, yermo, niera
Abtelos def conyuge : Cufiados




