(Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE)
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS N® 110-2013-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNA PERSONA CON
TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO/A CON COLEGIATURA VIGENTE.

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Se requiere contratar a un/a profesional con la finalidad de asesorar legalmente a la Direccién de las acciones Que
desarrollan en el marco del Plan Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia,

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante

Direccidn de Politicas sobre Nifias, Nifios v Adolescentes - DPNNA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina General de Recursos Humanos
4. Baselegal

derechos laborales.

Ley N" 29843 que establece Ia eliminacién progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N* 1057 y otorga

b. Decreto Legislative N% 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.,

d. Las demds disposiciones que regulen el Cantrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia no menor de 8 afios en sector piblico sobre temas
relacionados en infancia y adolescencia.

Experienc la en asesoria legal a espacios multisectariales.

Experlencia en la Implementacidn de politicas pablicas en la temdtica
de trata y abuso sexual,

Experiencia en la elaboracidn de propuestas normativas en la temdtica
de nifiez y adolescencia.

Competencias

Facilidad para asimilar conceptos y redactar documentos
Disposicion para trabajar en eguipo

Manejo del trabajo bajo presidn

Disposician para realizar multiples actividades en plazos especificos
Disponibllidad para trabajar en equipo y viajar a provincia

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo profesional de abogado/a con colegiatura vigente
Estudios de Maestria en Gestidn Plblico (en cursa)

Cursos y/o estudios de especializacién

Estudios de diplomado en Gestion Publica Local y RegionalEstudios de
Gestion y desarrollo de eventos

Estudios de Derechos de Familia e Infancia y Adolescencia
Conocimientos de los temas de trata, explotacion sexual, abuso sexual
en nifias, nifios y adolescentes.

Estudios en sistema window (Excel, Power Paint, Word].

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

No indispensable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Seguimiento a los espacios de coordinacion interinsifucional @ intrasectonial sobre ef tema de explotacién sexual infantil, trata de

" parsonas y abuso sexual infantil

b. Elaboracién de proyectos y opiniones de ley en Ia lematica de infancia ¥ adofescencia de fa Direccion
c. Asesorar técnicamente a los Planes Regionales de Accion por la Infancia y Adolescencia.




.

d. Asesorar legaimente 3 los espacios multisectoriales e inlersectoriales a cargo dé la Direcoion

B. Elaboracion de propuestas de convenios en el marco del Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia

f. Rewisiony sequimiento de compromisas intamacionales en el lema de Irata y explotacion sexual infantil

Coordinar la implementacion de acciones del Pian Nacional contra la Trata de Personas en Io relacionads &l Sector en & marco de la

B+ infancia y adolescencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

6n del ici
Lugar de prestacion del servicio DPNNA

Direccion de Politicas sobre Nifias, Nifios v Adolescentes -

Duracion del contrato

Inicio: Al dia siguiente de la firma del contrato
Termino: 31 de diciembre de 2013

Remuneraciéon mensual

5/. 5,000,00 (Cinco Mil con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afillaciones de ley, asi coma toda deduccidn
aplicable al trabajadar,

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESD

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Naclonal del Empleo
WWW.empleosperu,gob.pe Link vacantes piblicas

10 dias anteriores a |a
convoCatora

Oficina General de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocatoria en la pagina Institucional
WWW. mimp.gob.pe Link bolsa de trabajo

El 25 de abril de 2013

Comité Evaluador CAS v la
Oficina de Tecnologias de la
Informacién

Presentacion del Curriculum Vitae documentado (Propuesta
Teécnica) a la sigulente direccion: Ir. Camana 616, Lima ( Mesa
de Partes)

El 26,25,30 de abril 02,03 de
mayo de 2013
Hora: de 8:00 am a 4:00 pm

Oficina de Tramite
Documentario y Atencion al
Civdadano

SELECCION

Evaluacidn del curriculum vitae documentado

El 06 de mayo de 2013

Comité Evaluador CAS

Publicacion de resultados de la evaluacion del curriculum vitae
documentado en la pagina institucional WWW.mimp.gob.pe
Link Convocatarias CAS

El D& de mayo de 2013

Comité Evaluador CAS y la
Oficina de Tecnologias de |a
Informacidn

Evaluacion de Entrevista

Lugar: Oficina General de Recursos Humanos Ir. Camand 616,
Lima.

Las citaciones para entrevista personal se haran a través del
corren electronico del postulante sefalado en el ANEXO 1

El 07 de mayo de 2013

Comité Evaluador CAS

Publicacion de resultados finales en la pagina Institucional
WWW.mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS

El 07 de mayo de 2013

Comité Evaluador CAS y la
Oficina de Tecnologias de la
Informacion

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para tal fin.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado los
resultados finales

Oficina General de Recursos
Humanaos
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Vil.

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias hdbiles
después de Ia firma del
contrato.

Oficina General de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de

£5ta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 0%

|DOCUMENTADO

Experiencia 20% 15 20 puntos
Formacion académica 20% 14 20 puntos
Cursos o estudios de especializacion 200% 14 20 puntos
Puntaje Total de |a Evaluacion del

B 43 puntos 60 puntos

Curriculiam
|[ENTREVISTA a0 %

Expresion Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacion 3 10
Dominia de las actividades que serdn objeto 5 25

del servicio

Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio sera de | 85 ) puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion del curriculum vitae documentado:

La informacion consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracidn jurada, par lo que el postulante sera
responsable de la informacidn censignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacian posterior gue lleve

a cabo la entidad.

La propuesta se presentara en un (1) sobre cerrado y estard dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacidn N° 110-

2013-CAS-MIMP conforme el sigulente detalle

Proceso de Contratacion N* 110-2013- CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

El sabre deberd contener la siguiente documentacion

a. Carta de Presentacion con datos del postor - Anexo 1

&

Declaracion Jurada - Anexo 2

mooan

Copia timple de DNI vigente

Declaracidn Jurada de Relacidn de Parentesco - Anexo 3

Curriculum vitae documentado (NO SERAN DEVUELTOS)

Declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
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IX.

B- Encaso de ser licenciado de las fuerzas armadas, adjuntar diploma correspondiente
h. Encaso de ser persona con discapacidad, adjuntar el certificado correspondiente emitido por CONADIS
i. Los documentos deben de estar FOLIADOS Y VISADOS POR EL POSTULANTE, &n su totalidad.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn,

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido las requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacidn del procese,

2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de I3 entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b. Porrestricciones presupuestales.
t. Otras debidamente justificadas

Bonificaciones

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado ser licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N* 29248.

Se otorgard una bonificacion del 15% sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado ser Discapacitados, de
conformidad con la Ley N* 27050 modificada por la Ley N® 28164,

Comité Evaluador CAS

De conformidad con la Resolucidn de Secretaria General N* D65-20059-MIMDES-5G, el Comité Evaluador CAS estd conformado
por:

Director {a) General de la Oficina General de Recursos Humanos o su representante [PRESIDENTE)

Director {a) General de la Oficina General de Administracion o su representante (MIEMBRO)

Funcionario (a) a cargo del area usuaria o su representante (MIEMBRO)

COMITE EVALUADOR CAS




DECLARACION JURADA

00y im0 o B L S e s o D SR e T s e e g
Apellido Paterna Apellida Matemo Nombres

ldentificado (a) con Cnl L TP con domicilio en

..... 100 1 411320 4 808 441 4 e 4 D 4844 e e s 41 Bab o 1 nensesenn e e on- DBGHBTO. DBJO JUrBMENID:

o estar inscrito en el Registro de Deudaores Alimentarios Morosos REDAM.

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a |a verdad, de conformidad con fo dispuesto en la Ley 28970 y en el Decreto
Supremo 002-2007-JUS.




ANEXO N° 04

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Bl QUe 58 SUSCHDE, ....ococivusiiiisiossssaahassmisansios s sssssssssns stk sessssansons sosssnnsssosnsemreiner,. WiENGACA0D CON DNI N°
ssenssnnnsseeeny DECLARD BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombres y Apellidos
Domicilio actual
Correo Electronico (Obligatorio)

Fecha de Nacimiento
Estado Civil

RuC Teléfono Fax

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a I3 verdad, de conformidad con fo dispuesto en la Ley N® 27444 Ley del
Procedimienio Administrativa General.

||| - | SRS | - Ly
................ Frrma
Nombres y Apeliidos;
ANEXO N* 2
DECLARACION JURADA
Apelido Patemo Apeliido Matemo Nombres
Identificado (a) con DNI N* con domicilio en

GISIFO 08 ... oo GECIAMO O JurMENID: -

1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo par Funcitn Docente).
2. No percibir pension a cargo del Estado.

3. Nohaberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria,
4. Cue la documentacidn que sustenta mis estudios yio experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia figl ded
original, la misma que obra en mi poder

5. Nolener proceso Administrativo pendiente con el Estado

6. Gozarde salud Oplima.

7. Carecerde Anlecedentes Judiciales

8. Carecer de Antecedentes Policiales,

8. Carecer de Antecedentes Penales,

10. Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual

Formulo la presente Deciaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en |a Ley N* 27444 Ley del
Procedimienta Administrativo General,

B TR, T INOe. - [TrrrT T

Nombres y Apellidos:




ANEXO N°3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de censanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho,
con personal incarporado al MINISTERIQ DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES - MIMP, bajo cualquier denominacién que
involucre modalidad de nombramiento, contratacion a plazo Indeterminado o sujelos a modalidad, contrato Administrativo de Servicios,
designacion o nombramientos como Miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramientos en cargos de confianza, o en
actividades ad honorem

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Asimismo, que no me encuentro impedido (a) para ser postor o contratista, segin Jo previsto por las disposiciones legales y
reglamentanias vigentes sobre [a materia.

Ratfies Ia veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las comespondientes acciones administrativas de lesy.

Lima,, o B s de.........
Fnrma ......................................................
Nombres y Apellidos

Area de prestacion del servicio:
EN CASD DE TENER PARIENTES

Declara bajo juramento que en el MIMP presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienes me une la relacian o vinculo
de afinidad (A) ¢ consanguinidad (C), vincule matrimonial (M) y unién de hecho (UH) sefialados a continuacin

Relacion Apellidos Nombres Detalle de Oficina
| SRS, © NS de.......
................ Y
Nombres y Apellidos:

Area de prestacitn del sarvicio:

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
ler Padresfhijos
2do Abuelosinietos Hermanas
Jer Bisabuslos/bisnietos Tios, sobrnos
dto Primos, sobrinos, nietas, tios abuelos
Parentesco por afinidad
ler Suegros, yema, nuera
Abuelos del conyuge Cufados




