{Resolucidn de Presidencia Ejecutiva n* 107-2911-SERVIR/PE)
MINISTERIO DE LA MUXERY POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS Ne 221-2013-CAS-MiMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNA PERSONA CON
TITULO PROFESIONAL DE PSICOLOGO/A COLEGIADD Y HABILITADG

. GENERALIDADES

1. Objetodela convocatoria

acompafiamianto y seguimianto durante la atapa adoptivay post adoptiva, con fa finalidad de velar par el bienestar del
Alfio, nifia y adolescante en el proceso de integracion con sufamilia adoptiva,
2. Dependencia, unidad orgdnita y/o drea solicitante
Direccion General de Adopciones - Direccién de Adopeidn y Post Adoptién.
3. Dependencia encargada de realizar o) procesa de contratacion
Ofiina General de Recursas Humanos
4. Base legal

Ley N° 29845 que establece la eliminacidn progresiva del Regimen Espectal del Decreto Legiéiatlvo N" 1057 y otorgs
" derechos labarales,

Reglamenta del Decrato Legislativo N2 1057 que regula e) Régimen Especial de Contratacisn Administrativa de Servicios,
aprobato por Decreto Supremo N¢ 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM,

d. Las demas dispesiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servizios.

N. - PERFIL DEL PUESTO . 7
o REQUISITES . IR A S DETAMET .

Experiencia profesional minima de 2 afios en el sactar publico y/o

Experiencia privada, realizando intervenciones psicolégicas.

Fredlsposicion para el trabajo en equipo
Competencias Trabaje bajo presidn
Capacidad analitica

Formacién Académica, grado académico y/o Titulo profesional de Psicologo/a colegiado/a y habilltado/a

nlvel de estudios Estudlos de Maesirfa de Psicologfa Clinica,

. e ., Formacléno capacitacion en Psicaterapta aa nive] Individual o famijiar.
Cursos ¥/o estudios de especializacion Servicla Rural Urbana Marginal en Salud - SERUMS, conciuida
Enoa:imientos para el puesta y/o cargo: Ho Indispensable

ill. - CARACTERISTICAS DEL pUESTO /0 CARGO
Principales funciones a desarroflar;

ADQyo en Iz evaluacion del proceso de empatia y colocacion famiitar con fines da adopcién, en al periodo Te adopcion y durante of
4. seguimiento pusl zdoptivo 4 famfiias rasidentes en Lima ¥lo Zona de la Regidn, a fir de avakiar [z integracion ¥ adapacion del NMNA con
su famifiz adoptiva,

b. Apoya enfa preparacion e Informagién & fas familias ¥ rifiofas antes do hiciar o pocedimienio de adopcian,
C. Apoyoenla evaluazlan, andlisis y elaboracion ds informes dg seguimiento post adoplivos y olms doctmenlos afines a la funcisn,

d. Apoya én la elaboracidn ¥ entrega del Acta de Finalizacian del seguimiento post adeptivo,
Apcyo en Iz alencién de casos ¥o con necesidades de (a5 famiias adoptivas y/o de familias que culminaron el proceso de post
" adopcidn,

f. Apoyo en la elaboracion de menitoreo de seguimianto posi adoplivo,




.

B+ Anoyo en Ia coordinaciapn inferinstitucional con fines de atencion de casos yio cumplimiento de las funciones propias asignadas,

P Oras funciones que ef Director fa o asigne .

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Y CONDICIONES .- .

S DETALLE

Lugar de prestacidn del serviclo

Direccién General de Adopciones - Direccidn de Adopeiény
Post Adopcidn.

Duracion del contrato

Inclo: Al dfa siguiente de [a firma del contrato
Término: 31 de diciembre de 2013

Rermuneracién mensual

$/. 4,000.0C {Cuatro Mil con 00/100 Nueves Soles).
Incluyen los montos y aflliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable at trabajador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

e &

LF'ublicaciu:ﬁn del proceso en el Serviclo Nacional del Emplec
WwWW.emplecsperu.gob.pe Link vacantes piblicas

10 dias anterlores a la
convacatoria

Oficina General de Recursos
Humanas

e

Publlcacion de la convocatoria en Ja pdgina Institucional
WWW,mimp.gob.pe Link bolsa de trabajo

El 25 de junic de 2013

Presidente del Comité
Evaluador CAS v la Oficing
de Tecnologlas de fa

informacion
Presentacion del Curriculum Vitae documentado (Propuesta | EI 26 de junio 01,02,03,04 de Oficina de Tramite
Técnlca) a la siguiente direccidn: Jr. Camand 616, Lima { Mesa julio de 2013 Documentario y Atencién al
da Partes} Hora: de 8:00 am z 4:00 pm Ciudadanc

Evalvacidn del currieulum vitae decumenzado

EIG5 de julio de 2013

Comité Evaluador CAS

Publicacidn de resultados de ia evaluacion del curriculum vitae
documentado en la pigina Institucional WWW.mimp.gob.pe
Link Convacatorias CAS

El 05 dejullo de 2013

Presidenta del Comité
Evaluador CAS y Iz Oficlna
de Tecnoiogias de [a

Las citaciones para entrevista personal se hardn a través del
correo electrdnico del postulante sefialado en el ANEXO 1

Informacién
Evaluacidn de Entrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos ir. Camana 6165,
Lima. El 08 de jullo de 2013 Comité Evaluador CaAS

Publicacién de resuitados finales en fa pégina Instituctonal
WWW.mimp.gob.pa Link Convocatortas CAS

Et 08 de jullo de 2013

Presidente del Camité
Evaluador CAS v la Gficina
de Tecnologlas de k3
Infermacion

Suscripcién del Contrato
Lugar: Gficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con [# persona ganadora para tal fin.

Los 5 primeros dlas habiles
después de ser ptiblicado {os
resultados finales

Oficina General de Recursos
Humanos

Regpistro del Contrato

Los S primeros dias hidbiles
después de [a firma de!
tontrato,

Oficina General de Recursosf
Humanos




VI. DELAETAPA DE EVALUACION
Les factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un méxima y un minimo de puntas, distribuyéndose de
esta manera;

T eiungones. FONTRE MG | PN MO

ICOLUN

Experiencis 20% 15 20 puntos
Farmacidn académica 20% 14 20 puntos
€ursos o estudios de especializacion 20% 14 20 puntos

Puntaje Tatal de Ja Evaluacidn del

43 punt: 60 puntos
Cuirriculum puntos P

Capacidad de Comunicacion 3 10
Dominio de las actividades que serdn objeto g 25

det servicio

Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
BUNTAJETOTAL "% 7 | 200% 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de{ 85 ) puntos

VI, DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presentacion del curriculum vitae documentado:
La informacién consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la Informacién consignada en diche documento y 5¢ somete al proceso de fiscalizacién posterior que lieve
a cabe la entidad. : ’

La propuesta se presentard en un {1} sobre cerrado y estard dirigida al Comité Eveluadar del Proceso de Contratacidn N* 221-
2013-CAS-MIMP conforme el sigulente detalie.

Sehores

HIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacion N°221-2013- CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMERE Y APELLIROS

El sobre deberd contener |3 siguiente documentacin
3. Carts de Presentaclon con datos del postor - Anexo 1

. Declaractén Jurada - Anexo 2

. Declaractdn Jurada de Relaclén de Parentesco - Anexo 3

. Declaracidn Jurada de Registro de Deudoras Akmentarios Morosos
Curriculum vitae documentado (NQ SERAN DEVUELTOS)

Copia simple de DN vigente

[ - S T -

. Encaso de ser licenciado de las fuerzas armadas, adjuntar diploma correspondiente
En caso de ser persona con discapacidad, adjuntar el certificado correspondiante emitido por CONADIS
I. Los dotumentos deben de estar FOLIADOS Y VISADOS POR EL POSTULANTE, en su totalidad.

< ¢ T m

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO




1. Declaratoria del proceso como desierto
El pracese puede ser daclarado désierto an alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al grocesa de seleccidn.

k. Cuando ninguno de los postulantes cumiple con los requisitos minimos.

. tuando habiendo cumplido Jos requisitos minimos, ninguno de 1os postulantes obtiene puntaje minlmo en las etapas de
evaluacidn def proceso,

2. Cancelacisn del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabifidad de Ja entidad:
a. Cuando desaparece Ia necesidad def servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales,
c. Otras debldamente justificadas

Bonificaclones

Se otorgard una bonificacion del 10% sabre &l puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado ser licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N 29248, ’

Se otorgard una bonificacion del 15% sabre el puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado ser Discapacitados, de
conformidad con la Ley N* 29973 Art. 48.

Comité Evaluador CAS
De conformidad con la Resoluclén de Secretaria General N* 065-2008-MIMDES-56G, e Comité Evaluador CAS esté conformado

por:
Dire
Dire

ctor {2) General de la Cficina General de Recursos Humanos o sut representante {PRESIDENTE}
ctor (3} General de fa Oficina General de Administracidn o su representante {MIEMBRO)

Funcionarlo (a) 3 cargo del drea usuarla o su representanta (MIEMBRO)

COMITE EVALUADOR CAS




= e

P (S

DECLARACION JURADA

Thpelido Patemo ApelidoMatemo
kentificado {a) con DNI N

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,

cararenrh

Nam',][gs

f{:h! domicitio en

weecetietiaro bajo juramento:

Formulo ja presenie Declaraeidn Juraga en honor 2 |2 verdad, de cenformidad con lo dispusste en la Ley 28970 y en ef Dscrelo

Supreme 002-2007-JU8S.

Uma, v vereimren e

Fitma




O

el

ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que SB SUSCIDE, iieistirniorcis v sticmsoin s e reters ser st recarmene mararners e esnmee e eenny IOENMCAG0 Gon DNI NP
....................... , DECLARO BAJO JURAMENTO que 1a siguients informacitn.se sujeta a [a verdad:

Nombres y Apeliidos
Bomicillo aclual
Corren Elecirénico (Obligatoro)

Fecha de Nacmiento
Estado Civll

RUG Tetéfono Fax

Formulo la presente Dieclaracion Jurada en honor a la verdad, de conforinidad con lo dispuasto en la Ley N° 27444 Ley del
Procediniento Administrativo General,

Lima, .ovureeerceasr@Bursrntsrrsor e soe v sirarGBucnanes
" Fima
Nombres y Apellidos:
ANEXQ N° 2
DECLARACION JURADA
Y Ou 11 csuamsornres rhshtbt v radh besesmasn saeass cas e 41 rasnar as SR S RO atE b b et eat 58 145044 eranan s s 4nssn e e eee eeemet e rees
Apellido Patemo Apelide Materno Nombres

Identificade {2) con DNI N . con domicilio en
e g

No parcibir oiros ingresos del Eslado baje ninguna medalidad {salvo por Funcion Docante).
Mo percibir pensidn & camgo del Estada.

Mo haberma acogido a [os beneficles de incentives exiraordinarios por fenuncia voluniaria,
Que fa documentacién que sustenta mis estudios yio experdencia {aborel presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del
original, {a misma que obra en mij poder,

5. Notener proceso Adminlstrativo pendiente con el Estado,

6. Gozar de salud Oplima.

1. Carecer de Anfecadanies Judiciales,

8.  Carecer de Antecedenias Policiales.

9. Careser de Antecedenies Penales.

10, Que la direccibn antes consignada, es la que comespende ami domicilio habitual,

Formulo ka presente Decleracin Jurada en honar a la verdsd, de sonformidad con 1o dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Precedimiento Administrativo General,

(1)1 TN 1 - SONPROOTOSRURNRUURN s - SOOI

. thma .
Nombres y Apslfidos:




ANEXQ N*3

DECLARACION JURADA

Declaro bajp juramento gue ro ma une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razdn de matimonic o uniones de hechg,
con persenal Incorporado al MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VYULNERABLES - MIM®, bajo cualquier denominacién que
invlucre modalidad de nombramlente, conimatacion a plazo indetemminado o sujstos 3 modalidad, contrato Administrativa de Servicias,
designacion o nombramientos como Miembros de Organos Coleglados, designacion o nombramisntes en cargos de confianza, ¢ en
aclividagdes ad honoram,

Asirnismo, declaro bajo juramente que no me encuentic inhabiitade (&) administeativa o Judicialmente para contrater con el Estado.
Asimismo, que no me encuenlro impedido (2) pare ser poslor o contratista, segdn lo previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre {2 meteria.

Rafifico la veracidad ¢e lo declaradp, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acclones administrativas de ley,

LM ior verseseonslBrisivanesimsvee i e,
Firma

bombres y Apellidos:

Area de prestacion del servicio:

EN CASQ DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramenlo que en el MIMP presta servicias el personal uyos apellides y nombres indico,  quisnes me une la relacién o vinculo
de afinidad (A] o consanguinidad (C), vinsula matrimonial (M} y unidn de hechs {UH) seflalados a continuacion:

Relacitn Apellidos Nombres Detalle de Oficina
LIM8, cveeeeirrne eneBBerrerectraes srinve ser veedllBersvanns
. vaa

Nombres y Apeliidos;
Area e prestacion del servigio;

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
der Padreshijos
2do Abuelos/niztos . Hermanos
Jer Disatuelosfisnietos I Tios, sobrinos
dto Primes, sobrinos, nietos, tos abuelos
Parentesco por afinidad
ler Suegros, yemo, nugra
Abuelos def cinyuge Cufiados




