{Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE)
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS N2 318-2013-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN ESTUDIANTE DE SECUNDARIA COMPLETA

GENERALIDADES

1. Objeto dela convocatoria
Contar con un personal que se encargus de trasiadar, gestionar y distdoulr documerios de (oda la Direccién
General de Adopcionss, en la Sede Central donde debe entregar y racoger los cangos de log documentos
tramitados, a8} como ks materiales gue se asignan a esta Direccién Ganeral; con actitudes proactives y
vocacin para g! servicio en el desempefio de sus funclonesy un frabajo en equipo como paris de ls Direccidn
General de Adopcionas del MIMP. . .

2. Dependencis, unidad orgénica y/o drea solicitante :
Direccién General de Adopclonas dsl Minisierio de ka Mujer y Poblaclones Vuinerables - Direccion de
Capaciiacién y Raglstro de la Informacién.

3. Dependencia encargada de realizar & proceso de contrataclén
Oficina General de Recursos Humanos

4. Base legal

Ley N" 29843 que establece Ia eliminacién prograsiva del Regimen Especial del Decreto Lagisiativo N* 1057 y otorga

derechos [aborales. .

Dacreto Laglsiative N 1057, que regula el Régimen Espacial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglaments del Decretn Lagistativo N8 1057 que regula &l REgimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

aprobada por Decreto Supremo Nb 075-2008-PCM, modificado por Decrato Supramo NE 065-2011-PCM.

a
b.
.
d. Las damis disposicionss que regulen el Contrato Admialstrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO _

R DISITOS

Experiencia

Competanclas

Farmacidn Acsdémica, grado académico y/o

nivel de estudios [Esdlos secundarios conchidos
Cursos y/o estudios de espedalizacién Jm Indispensable

Conocimlentos pars el pussto y/o cargo: lNu indispensable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales fundiones a desarrollar:

] Coardine con [a Secrataria de b Direccion General de Adopciones, para la gestion y trimies de documantos en ia Sede

b demwndpmnﬂqmm:hapwomddmhbuwnmaoﬁl&DAPAyDCRI.mhgatbnyﬁm
* de'documentcs en la Sade Cantral.

[ m;mmymmdammmummymdehw-m

d Coonding con la Secretarfs de ia Direccidn General de Adopcionss, pars el recojo de materialas v (tlles de escritorio que se
' a_llomahDGA.

e Esté a cargo dai érea de Archivo de la DGA - DCRI y coording ef ingreso o salids, en calidad de préstams, de los
axpediantes en resguardo. : .

£ Sus trasiadod & la Sede Central, como minkmo con dos cortes documentales, et Induido en et 1otal del valor de refersncie

£. Otras qus le asigne el Director/a,




Iv. CONDICIONES ESENCIAI.ES'DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn dal sarviclo Direccion General de Adopciones

iniclo: Al dia siguiente de la firma del contrato

Término: 31 de diciambre de 2013

8/. 1,500,00 {Mil Quinientos con 007100 Nuevos Soles).
Remuneracidn mensual Incluyen bos montos y afiflaciones de ley, asl comeo toda dedurcién
aplicable o trabajadar.

Duracién de! contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacién del proceso en el Servick National del Emplao

WWW.empleosperu.gob.pe Link vacantes pablicas Humanos

Presldante del Comlté

Publicacién de la convocatoria en la péging Institucional Evaluadar CAS y la Ofitina de
WWW.mimp. gob.pe Link bolsa de trabajo 104 de octubre de 2013 Techologias e fa
: Informacién
Presentacldn del Curriculum Vitae documentado {Propuesta | g 05,10,11,14,15 de octubre Oficing de Trémis
Ll'uin.:nﬁ:n} a la sigulente direccldn: Jr, Camand 518, Lima { Mesa de 2018 Dacumentaria y Atencidn al

de Parus) Hora: de 8:00 am a 4:00 pm Cludadano

Evaluacidn del curricufum vitae documentado F116 de octubre de 2013 Comité Evaluador CAS

Publicacion de resultados ce la evaluacion del curriculum vitae m;’:;:’gﬁ:f:ﬁ“:;‘. v
documentads en i piging institucional WwWW.mimp.gab.pe El 15 da octubne de 2013 T
nk Canvocatorias CAS scnologias de la
. Informacin
{Evaluacion de Entrevista
Lugar: Ofkina General de Racursos Humanos Jr. Camand 5186,
Lima.

Las cltaciones para entrevista personal se harén a través del | €17 de octubre de 2013 Comté Evauador CAS
corren electrénico del postulante sefialado en el ANEXD 1

_ Presidente del Comlté
Publicacién de resuitados finales en ks pdgina institucional ., {Evaluador CAS y Ja Oficina de
'WWW.mimp.gob.pe Link Convecatorias CAS EI17 de octubre de 2013 Tecnologlas de la

quonnaclén
R PSR DA ~

Las 5 primeros dias hibiles

Lugar: Oficina Genera! de Recursos Humanos después de ser pdblicado los Oficina G::Gﬂl de Recursos
EL MIMP s& comunicars con ta persona ganadors para tal fin. resyltados finales manos
Los 5 primeros dias hiblles .
Registro del Contrato después de ls firma de! Oficina Genaral de Recursos
contrato, Humanos




VL.

=

N
. El sobre deberd cantener [a sigulente docurnentacién

DE LA ETAPA DE EVALUACION _
Los factores de evalvatifn dentro del proceso de selectidn tendréin un miximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta

Capacidad de Comunicacién 3 10

Oominio de las actividades que serin objete 5 25

def servicio

Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos £0 puntos
100 puntos

€l puntaje aprobatorio serd de { 85 } puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela prasentacitn def curriculum vitae documentado: '
La informacidn consignada en el curricidumn vitse tiena cardcter de daclaracién Jurada, por lo que «f postulante sard

responsable de s informacion consignada en dicho documento y se somete o praeuodnﬂscﬂhad&n posterior que lieve &
cabo la entidad.

Lb propuesta s& presentard en un (1) sobre cerrado y estard diri:ida | Comiité Evaluador del Pracese de Contratacién N” 318-
2013-CAS-MIMF conforme ! sigulente detalle.

8. Carts de Fresertactdn con dutos del pastor - Anexo 1

b. Declaracisn Jurada - Anexo 2

¢, Declaracidn Jursda de RefaciSn de Prrentesco - Anexo 3

d. Declaracién Jurada de Registro de Deudores Alimentatios Morosos

e, Curriculum vitae documentado (NO SERAN DEVUELTOS)

F. Copla simple de DNI vigante

B Encasode set icenciado de los fuerzas armades, adjuntar diploma cormaspondiente
h. Encaso de ser persona con discapacidad, adjuntar o certificado correspondiente emitide por CONADIS
L. Las detumentos deban de estar FOLIADOS Y VISADOS POR EL POSTULANTE, en 5u totalidad.



Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Daclaratoria del proceso como deslerto
El proceso puede ser declarado deslerto en alguna de los siguiantes supuestos:
a, Cuando nose presentan postulantes al proceso de seleccidn.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimes.
Cuando habiendo cumpiids los requisitos minimes, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo an ks etapas de
evakiaciSn del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccidn
&l proceso pusde ser cancelado en alguno de los siguiantes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
& Cuando desaparece [a necesided del servicio de Is entidad con poasteriorfdad al iniclo def procass de saleccldn.

h. Porrestricclonss presupusstales.
¢ Otras debidamente justificacas

Bonificaciones ‘ : :

Se gtorgard una bonificacion oal 10% sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado ser Hcendados de las
Fuerzas Armacas, de conformidud con §2 Ley N® 25248,

Se otorgard una-bonificacidn del 15% sobre of puntaje final, a Yos postulentes gue hayan acrediado ser Discapacitados, de
conformidad con la Ley N® 29973 Art. 48,

Comité Evaluador CAS
De confarmidad con la Resoluckdn de Secretarls General N* 055-2009-MIMDES-5G, ol Comité Evaluador CAS estd conformado

por:
Director (a) General de k Oficina General de Recursos Humanes o su representante (PRESIDENTE]
Director (a) General de la Oficing General de Administracion o su representante (MIEMBRD)
Furcionario (a) a cargo del drea usuaria o su representante {MIEMBRO)

COMITE EVALUADOR CAS
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Apalido Paterno Apelido Mateno Nombres
identificado {g oon DN N aeesaspsrans e sar ssenas aat son domiclic an
AR R R 1Sl g tn e P B e enL AR g in ot e aes seaned e epna T pald Ve samemn warneveane o GOCLAID b0 juramento!

No sstar lnscrito an o Registro de Deudores ASmentarios Morosos REDAM,

Fommio ta prexente Deciaracibn Jurada en honor & Ja verdad, de conformidad con fo dispuesio en la Ley 28070 v en ef Decreto
Supreme 002-2007-JUS, B




ANEXD N* 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Bl QUE 38 BUSKHDS, werrevisnsorcosanscomcemsosresome pemosicm e s easnp gbe st bt res sensry s st pagneRe a0 eR) klenfificads con DNl N°
............... n,DEGLAROBMOJURAMB!TquIaWMMum:th

Nombres y Apeidos
Domisio ackual
Correo Electrénice {Dbkgatorio)

Fecha de Nacimignio
Estado Civil

RUC Tekdono Fax

anub!apmenteDmm.lundumhmuhwﬂm{.dawﬁmﬁﬁmnhdhpmmhwn'ﬂmww
Procedimiento Administrativo GenersL

hbuwiﬁerkmmddEMobﬁoﬂannnddldad{mmFumm,
No parciblr pansidn & cargo del Estads,

Mo haberm acogida a los beneficioa da Incentivos extrsondinanios par seruncia volmtaria.
Quuhdmmnmmmmﬁamﬁurbwwmud%mawm.umﬁaudd
original, I3 misma qua obra en mi podar.

No fener procass Adminisirafivo pendiente con ol Estado.

Gazer de sakd Opiima,

Caracer da Antecadentss Judiciaies.,

Comacer da Antecedentss Potkclales.

Carecar do Antecedentes Penales.

10, Que i dirsccilin anles consignada, #s k2 qus comsspande & mi domicllic habllus!.

Formulo 1a preserdle Declaracion Jursda en honot @ fa verdad, de conformiiad con ko dispuesto en la Lay N* 27444 Lay del
Procadimisnto Administrative Genoral, ‘

LeeNm; Ao

(1) IR . SRR . -
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Norebres ¥ Apelkdes:




ANEXO N°3

DECLARACION JURADA

Deciar hajo juramento que 1o me une parentesco algund de consanguinidad, afinided o por razih de metrimonio ¢ unines de hecho,
con personal incorporado al MINISTERIO DE LA MUSER Y PORLACIONES VULNERABLES - MIMP, bajo cuslquiar deneminacidn qus
involucre modafidad de nombramiends, contratackin 2 plazo indeterminado o suletos a modalided, contrato Adminisiretivo de Servicis,
w;anm&OWMW,MonmmmmdawM&um
acfividaces &d honorem,

Asimismo, deciaro bajo juramento que no0 me encuanizo inhabiltado (3] administrativa o judiclsimente pase conetar con el Esiede.
Asimsme, que ne me encueniro Jmpedido (a) pars ser postor o conlralista, segim o previsio por las dicposldonas legales ¥
ieglamentatias vigentes sobre la materis.

Ratificn 1a veracidad de lo deciaredo, someliéndoma, de no sar asl, 4 ias comespondisnias acciones adminisirativas dé ley.

EN CASQ DE TENER PARIENTES

Dectaro bajo juramento qus en &) MIMP pregta servicios ef personal cuyos apefikios ¥ nombras indico, 2 fuiensy me un la rlscidn o vincuks
da afinidad (A) 0 consanguinkiad {£2), vincuio matrimonie! (M) y unidn de hacho {UH) sefialados & confisuacian:

—.

Relacién . Apsiiidos Nombres Detalie ds Oficing
L PO . S .
Nambres y Apelfidos:
Areg da prastaciin del servicio:
[ Gredo ~ Parentesco por consanguiniiad
En linea recta "Eninea colaters!
for [ Fadres/hios
2do Abusloainieios Humrm
Sor Basbvelaiianietos Tice, sobrinos
#o Primos, sobrinas, nistos, fos sbuskos
Parsntoaco por afinidad
tor Susgros, yemo, nuers
Abusios dei conyuge ‘ Callados




