{Resclucidn de Presidencia Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR/PE) .. .
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO cAS Ne 365-2013-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNA PERSONA CON

BACHILLER EN DERECHO

GENERALIDADES

1

Objeto de ia convocatoria
CEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

2. Dependencia, unidad orgénica y/o &rea solicitante
PROCURADURIA PUBLICA MIMP

3. Dependencla encargada de realizar el procese de contyatacidn
Oficina General de Recursas Humanos

4. Base lggal

a. Lley N” 29849 que establece |z eliminecion progresiva de| Regimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y oterga
derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Coritratecitn Administrativa de Servicias.
Reglamento det Decreto Legtslativo N2'10S7 que regula el Régimen Espeéial de Contratacién Administrativa de
Serviclos, aprobadt por Decrato Supremo Ne 075-2008-PCM, medificado por Decreto Supremo N2 065+2011-PCM,

d as demis disposiciones que regulen e/ Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTG —

TR REQUISTOS- By E Y OERAME G R N

Experlencia an la Procuraduria Pablica no menor de un afio, sumados
Experiencia los periodos que se desempeiié come pratticante, locadoro

trabajador.

Trabajo en Equipe

Competencias Desarrolar Funciones Baja Presisn

Responsabilidad en el 1rabajo

Formacion Académica, grade académice v/o
nivel de estudios

Bachiller en Derechao.

Cursos y/o estudios de especializacion No Indispensable

Conacimientos para el puesto v/o cargo: Conocimlento basico en Informatica,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGD
Frincipales funciones a desarrollar:

Apoyo en la formulacian, saguimients, actualizacian e impulso de los procesos fudiciales y de los documeantos infsmos y externos con
ofres instiuciones Piblicas o Privadas.

- ApoyD para efeciuar ia revisién y sequimiento de los procesos fidiciales que encargue ef Procurador Piiblico,

Conrdinaciones a nivel nacional oo las diferentes dependancias de! MIMP, &n gl saguimiento de los procesos judiiales.

. Viajes a provinciz para fa Supervighn dat Estada en log proceses judiciales,

Asfividades relativas a la Defensa de Igs itereses dal Estado,
Ofras que indiguen el Procurador Pibiica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOQ

L - CONDICIONES: . .- _DETALLE

Lugar 06 prestacion dal sercicie PROCURADURIA PUBLICA MIMP

Duracion ded contrato

Inicio: Al dia sigiuiente de 1a firma del contrate
Término: 31 de Diclembre de 2013

5/, 1,600,00 {Un Mil Seiscientos y 00/200 Nuevos Soles).

lﬂ:muneracldn mensual Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asl como toda deduccidn

aplicable al trabajador.




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREARESPONSARTE

Publicacidn del procese en el Servicla Nacional del Empleo
WWW.empleosperu.gob.pe Link vacantes piblices

FRer—A

10 dias anterlores a la
convocatoria

Oficina General de
Recursos Humanecs

e =

Publicacidn de la convecatoria en la pégina Institucional
WWW.mimp.geb.pe Link bolsa de trabajo

El 12 de Noviembre de 2013

Comité Evaluador CAS y
la Oficina de Tecnologias
de Iz \nformacién .. |

Presentacion del Curriculum Vitae documentado [Propuesta
Técnica} a la siguiente direccidn: Ir. Camang 616, Lima { Mesa
de Partes}

Ef 13,14,15,18,19 de
Noviembre de 2013
Hora: de 8:00 am a 4:00 pm

Oficina de Trimite
Documentario v
Atencion al Ciudadano

Evaluacion del eurriculurm vitae documentado

El 20 de Noviembre de 2013

Comlté Evajuador CAS

Publicacion de resultados de la evaluacisn del curriculum vitas
documentado en la pagina Instituclonal WWW.mimp.gob.pe
Link Convocatorias CAS

El 20 de Naviemnbre de 2013

Cormité Evaluador CAS y
la Oficina de Tecnologfas
de 1z informacién

Evaluacion de Entrevista

Lugar: Oficina General de Recursos Humanos Jr. Camand 616,
Lima,

Las citaciones para entrevista personal se harin a través del
corres electrénico del postulante sefialado en el ANEXQ 1

£ 21 de Noviembre de 2013

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resuitados finates en la pagina institucional
WWW.mimp.gob. pe Link Convacatorias CAS

El 21 de Noviembre de 2013

Comité Evaluador CASy
la Oficina de Tecnologlas
de la Informacion

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Retursns Humanos
EL MIMP se comunicara con la persona genadora para tal fin.

Los 5 primeros dfas hdbiles
despuds de ser pliblicado los
resultados finales

Oficina Gensral de
Recursos Humanos

*"|Registro det Contreta

Los & primeros dias habiles
después de 1a firma del
comntrato.

Oflcina General de
Retursos Humanos




'VI. DE LA ETAPA DE EVALUACIQN

Los factores de evaluacisn dentro def proceso de seleccidn tendran un maximo ¥ un minime de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

Experiencia 30% 20 30 puntos

Formacidn académica 30% 23 30 puntos

Puntaje Total de {a Evaluacidn del

43 puntos 50 puntas

Expresitén Corporal 2 5

Capacidad de Comunicacidn 3 a0

Dominlo de las actividades que serdn objeto 5 25
.|del servicin

Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos

100% 100 puntos

Ef puntaje aprobatorio sera de ( 85 ) puntos

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacién del curriculum vitae documentado;
La infarmacion consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de déclaracion jurada, por lo que el postulante sers

responsable de la Informacién consignada en dicho documento v se somete al proceso de fiscalizacién posterior
gue lleve a cabo la entidad.

La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrade y estara dirigida al Comité Evaluade del Proceso de Contratacion
N* 365-2013-CAS-MIMP conforme ¢l siguiente detalle. ’ '

fiores
MIMF

. Comité Evaluador
Procesq de Contratacidn N* 365-2013- CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS

El sobra deberd contener la siguiente documentacién
a. Carta de Presentacion con datos del postor - Anexo 1
. Declaracidn Jurada - Anexo 2
. Declaracidn Jurade de Relacidn de Parentesco - Anaxo 3

b

¢

d. Declaracién Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosgs
e. Curriculum vitae documentado (NO SERAN DEVUELTOS)
F
E
h

. Copia simple de DNI vigente

- En caso de ser licenciado de |as fuerzas armadas, adjuntar diplema carrespondiente

. En caso de ser persona con discapacidad, adjunter el certificado correspondienta emitido por CONADIS
/l'\ i. Los documentos deben de estar FOLIADOS ¥ VISADDS POR EL POSTULANTE, en su totalidad,



VIli. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO- -~ . .

1

Z.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando nt se presentan postulantes al procesa de seleccion.

Cuando ninguno de los pastulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando hablendo cumplido los requisitos minimos, ningune de fos postulantes obtiene puntaje minime en las

Cancelacldn del proceso de selecclén

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuastos, sin que sea respansabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de [a entidad con posteroridad al inicio del protesa de seleccidn,
b. Por rastricclones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas

Bonificaciones

Se otorgard Una bonificacion del 10% sobre &) puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado ser licenciados de
las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N* 25248 concordante con la Resplucidn de Presidencla Ejecutiva N@
107-2031 SERVIR/PE

Se otorgard una bonificacidn del 15% sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado ser Discapacitedos,
de conformidad con la Ley N2 28973 Art, 48

Comité Evaluador CAS

De conformidad con la Resolucidn de Secretarfa General N* 065-2009-MIMDES-5G, el Comité Evaluador CAS estd
Director {a) General de la Oficina General de Recursos Humanos o su representante [PRESIDENTE)

Director {2} General de la Oficina General de Administracién o su representante (MIEMBRO)
Funcionario (8) e carge del drea usuaria o su representante {MIEMBRO}

COMITE EVALUADOR CAS




DECLARACION JURADA
| {« I

- hen tahial (LI TR PO LT T P

Apalh’duP m:!\p'alﬁdoMatemo. beesreesaisser vae Namhres
ldentificadn {a) con DNl e con domicllio en
da::laroba;ojummentc

No estar inserito en ef Regisiro de Deudores Alimentarios Moresos REDAM,

R A aRe e bty

Formulo ta preserds Daclaracion Jurada en honer a la verdad, de mn!onnidaﬁ con lo dispuesto ea la Ley 28570 y en 8! Decrelo
Supremo 002-2007-JUS,




B LT L I P L . . - . . . - . el .. . -

ANEXO N* 01
GARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
El QUO 8B SUSEI, v s oot en oo ceenses s memesons o, onicads Gon DNl N®
...................... » DECLARO BAJO JURAMENTD que la sigulente informacion se suleta 2 la verdad;
Numbres y Apellidos
Domicille actuaf
GCorre Elecirdnico {Obligatorio)
Facha de Nacimienio
Estado Civil
RUC | Teléfono Fax
Fomuio Ia presente Declaracitn Jurada en honor 2 fa verdad, de conformidad con Io dispuesto ent Ia Ley N* 27444 Ley del
Procedimiento Adminisiretivo Genaral.
() SRR . - NS . SO
uFuma
Nombres y Apeilidos:
ANEXO N°2
DECLARACION JURADA
Ye,..... R

ApallluuPatemo
NI

Identificade {3} con con domicHio en

“tranrsenaan vem e iroins R Ty P PP

e

1. No percibir otros ingresos de! Estado bajo ninguna modafidad (salve por. Funcitn Docente),

2. o percibir pensidn a cargo del Estadp,

3. Nohabeme acogido 2 los beneficios de incenfivos extracrdinarios por renuncia voluntaria,

4. Que !a documantacion que sustenta mis estudios Yo expariensia laboral presertads al Comiié Evaluador, e copla fiel del
ariginal, {a mismz que obra en mi pader,

5. Nolener proceso Adminisirativo pandients con ¢l Estado.

6. Gozarde sakud Opima.

7. Carecer de Antecadentes Judiciales,

8. Carecer de Antecedentes Policiales,

9. GCarecer do Anlecadentes Ponales.

10. Que Ia direccidn antes consignaga, es (2 gue comesponde a mi domicllio habitual.

Formuio & presente’ Daclaracion Jurada en honer @ la verdad, de conformidar con lo dispuesto en fa Ley N° 27444 Ley del
Procedimlento Administrativo General .

LIMa, e v e sersrene e B

Nombres y Apellidos;




ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juremento gue no me une parentesto siguno de consanguinidad, afinidad o por mzdn de matrimanio o uniones de hacho,
con personal Incorporado al MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLAGIONES VULNERABLES - MIMP, bajo cualquier denominacion que
Involucre medalidad de nombramianto, contratacisn a plazo indeterminads o sujetos a modalidad, contrato Administrative de Servicios,
deslgnaclén o nombramisntos como Miembros de Organos Coleglatos, designacidn o nombramientos en cargos da conflanza, o eh
actividades ad honorem. ’

Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuentro Mhabilitado (a) administrativa o judiciaimente para contreter con el Estado.
Asimismo, que no me encuentro impadido {a) para ser postor 0 coniralista, segbn ko previsto por las disposiciones legales ¥
reglamentarias vigentas sobre |a matera.

Ratifico e veracidad de ko declarade, someliéndome, de no ser asl, 3 lae corespondientes acciones administralivas de ley.
[0 TOPURRUIN, (- TERETIRRIURIN |- NP

'-'irma
Nombres ¥ Apellides:
Area de prestacidn de! sarviclo;

EN CASU DE TENER PARIENTES

Declaro bajo Juramento que en el MIMP presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indics, a gulanas me une Ia relacion o vinculo
de afinidad {A} 0 consanguinidad (C}, vinculo matrimontal (M) y unidn de hecho {UH) sefialados a continuackn:

Relacion Apellidos Nombres Detalle de Obicina
[0 RSRRRUNY . JUTUTOMN - R
e
Nombres y Apeliidos:

Araa de prestacién del serviclo:

Grado Parentssco por consanguinldad
En linea recta En linea colateral
1er Padres/jos
2da Abuelos/nistos Hermanos
3er Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
dto Primos, sobrinps, nistos, tics abuelos
. Parentesco por afinidad
ter Suegros, yemo, nyerd
Abueios dal conyuge Cufiados




